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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan pada Tuhan Yang Maha Esa, karena
hanya dengan karunia-Nya lah Penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Perubahan Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang Tahun 2025 dapat
terselesaikan dengan baik. Rencana Kerja Perubahan Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang Tahun 2025 ini memuat
visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan
sesuai dengan tugas dan fungsinya, selanjutnya Renja Perubahan OPD
menjadi landasan atau pedoman bagi penyusunan Rancangan Kerja
Anggaran (RKA) Perubahan Tahun Anggaran 2025.

Kami  ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
berpartisipasi hingga tersusunnya Renja Perubahan ini. Kami menyadari
bahwa masih banyak kekurangan dan kelemahan dalam penyusunan Renja
Perubahan ini, oleh karena itu masukan serta saran sangat kami harapkan.

Demikian Rencana Kerja (Renja) Perubahan Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
(DP3A) Kota Semarang Tahun 2025 ini disusun semoga bermanfaat bagi

semua pihak yang berkompeten.

Semarang, Juli 2025

Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(SPPN), diwajibkan bagi setiap Perangkat Daerah untuk menyusun
rencana kerja sebagai acuan dalam penyelenggaraan pembangunan,
baik untuk jangka menengah (lima tahunan) maupun jangka pendek
(tahunan). Untuk perencanaan jangka menengah disusun dalam
bentuk Rencana Strategis (Renstra), dan untuk perencanaan tahunan
disusun dalam bentuk Rencana Kerja (Renja), sebagaimana disebutkan
dalam Pasal 1 Ayat (11), yaitu “Rencana Pembangunan Tahunan
Satuan Kerja Perangkat Daerah, yang selanjutnya disebut Rencana
Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja-SKPD), adalah dokumen
perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun”.

Selanjutnya dalam Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah disebutkan keterkaitan antara Renja
dengan dokumen perencanaan lainnya, dimana dalam Pasal 273 ayat
(2) disebutkan “Rencana Strategis Perangkat Daerah dirumuskan ke
dalam rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah dan digunakan
sebagai bahan penyusunan rancangan RKPD.” Renja Perangkat Daerah
ini nantinya akan menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA).
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Adapun muatan dari Renja disebutkan dalam Pasal 273 ayat (3),
yaitu “Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang
disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan
fungsi setiap Perangkat Daerah.”

Dalam menjalankan amanat tersebut, Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang sebagai perangkat
daerah telah menyusun Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Semarang Tahun 2025, dengan berdasarkan



1.2.

pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang Tahun
2025 serta Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kota Semarang Tahun 2021-2026.

Namun selanjutnya terkait dinamika perencanaan, kemudian
dilakukan perubahan terhadap RKPD Kota Semarang Tahun 2025 yang
disebabkan oleh perkembangan isu dan permasalahan aktual yang
muncul di tahun 2025. Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan dan
capaian hasil sampai dengan triwulan II tahun 2025 juga menjadi
dasar untuk penyusunan Perubahan RKPD Tahun 2025. Di samping
itu, penyesuaian target capaian pembangunan berdasarkan hasil
evaluasi capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) sampai dengan triwulan
II tahun 2025 juga perlu dilakukan. Perubahan dokumen RKPD
selanjutnya menjadi acuan dalam penyusunan perubahan Rencana
Kerja Perangkat Daerah (RKPD), serta menjadi landasan penyusunan
perubahan Kebijakan Umum Anggaran Pendapatan Belanja Daerah
(KUA) dan perubahan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS).

Salah satu implikasi dari hal tersebut adalah adanya perubahan
target kinerja beberapa program / kegiatan beserta pagu indikatifnya,
termasuk pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kota Semarang. Karena itu maka dipandang perlu untuk
melakukan perubahan terhadap Renja Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang Tahun 2025,
sebagai penyesuaian terhadap Perubahan RKPD Kota Semarang Tahun
2025, dengan tujuan untuk menjaga konsistensi antar dokumen
perencanaan. Meskipun demikian, perubahan Renja dilakukan dengan
tetap memperhatikan target kinerja pada Renstra Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang Tahun 2021-2026.

Perubahan Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Semarang Tahun 2025 ini nantinya akan
menjadi dasar dalam penyusunan Rancangan Dokumen Pelaksanaan
Perubahan Anggaran (RDPPA) sebelum ditetapkan menjadi Dokumen
Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) OPD Kota Semarang Tahun
2025.

LANDASAN HUKUM

Landasan hukum dari penyusunan Perubahan Renja Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang
Tahun 2025 ini adalah sebagai berikut:

a. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kota Besar dalam Lingkungan Propinsi Djawa
Timur, Djawa Tengah, Djawa Barat dan Dalam Daerah Istimewa
Jogjakarta;

b. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

c. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun



2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1976 tentang Perluasan
Kotamadya Daerah Tingkat II Semarang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1976 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3079);

Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 1992 tentang Pembentukan
Kecamatan di Wilayah Kabupaten-Kabupaten Daerah Tingkat II
Purbalingga, Cilacap, Wonogiri, Jepara, dan Kendal serta Penataan
Kecamatan di Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Semarang
dalam wilayah Propinsi Daerah Tingkat I Jawa Tengah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1992 Nomor 89);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 72 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun
2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomeklatur Perencanaan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 9 Tahun 2007 tentang
Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah Kota
Semarang (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2008 Nomor 3,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 13);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Semarang Tahun 2011 —
2021 (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2011 Nomor 14,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 61);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 6 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota
Semarang Tahun 2016-2021 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 6 Tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kota Semarang Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah Kota
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Semarang Tahun 2017 Nomor 11, Tambahan Lembaran Daerah
Kota Semarang Nomor 123);

m. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Semarang;

n. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 7 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045
(Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2024 Nomor 7);

o. Peraturan Daerah nomor 8 tahun 2024 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2025 (Lembaran Daerah
Kota Semarang Tahun 2024 Nomor 48);

p. Peraturan Walikota Semarang Nomor 101 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata
Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Semarang dan Peraturan Walikota Semarang Nomor 13 Tahun
2023 tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Sistem Kerja Unit Pelaksana Teknis Dinas
Perlindungan Perempuan dan Anak pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang;

q. Peraturan Wali Kota Semarang Nomor 62 Tahun 2024 Tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2025 (Berita Daerah Kota Semarang Tahun 2024 Nomor
63);

r. Peraturan Wali Kota Semarang Nomor 35 Tahun 2024 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang Tahun
2025 (Berita Daerah Kota Semarng Tahun 2024 Nomor 35);

s. Peraturan Wali Kota Semarang Nomor 35 Tahun 2024 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Semarang Tahun 2025.

MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dari penyusunan Perubahan Renja  Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang
Tahun 2025 adalah untuk memberikan arah dan pedoman dalam
penentuan program, kegiatan dan sub kegiatan pada Perubahan
Anggaran Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Semarang di Tahun 2025, dalam mendukung pencapaian tujuan
dan sasaran Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Semarang secara berkesinambungan.

Adapun tujuan dari penyusunan Perubahan Renja Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang
Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

a. Menyediakan dokumen perubahan rencana kerja tahunan bagi
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Semarang pada tahun 2025 dengan berdasarkan pada Perubahan
RKPD Kota Semarang Tahun 2025 dan Renstra Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang
Tahun 2021-2026;

b. Mengelola upaya-upaya dalam pencapaian tujuan dan sasaran
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Semarang secara sistematis dan terorganisir, diantaranya melalui



penetapan target-target kinerja sebagai alat ukur keberhasilan/
kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun 2025;

c. Memberikan pedoman dalam penyusunan program dan kegiatan
serta sebagai dasar dalam penyusunan Rancangan Dokumen
Pelaksanaan Perubahan Anggaran (RDPPA) sebelum ditetapkan
menjadi Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang
Tahun 2025.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan Perubahan Renja Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang Tahun 2025 adalah
sebagai berikut:

BAB 1 PENDAHULUAN
Memuat latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan,
serta sistematika penulisan.

BAB II HASIL EVALUASI RENJA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA SEMARANG
Memuat evaluasi pelaksanaan Renja dan capaian Renstra Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Semarang, analisis kinerja pelayanan Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang, isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang, review
terhadap Perubahan RKPD, serta penelaahan usulan program
dan kegiatan masyarakat.

BAB IIITUJUAN DAN SASARAN DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA SEMARANG
Memuat telaahan terhadap kebijakan nasional, serta tujuan dan
sasaran Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Semarang.

BAB IVRENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA SEMARANG
Memuat perubahan rencana kerja serta perubahan rencana
pendanaan program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Semarang pada tahun 2025.

BAB V PENUTUP
Memuat catatan penting yang perlu mendapat perhatian, kaidah
pelaksanaan, serta rencana tindak lanjut.



BAB 1I
HASIL EVALUASI RENJA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KOTA SEMARANG TAHUN 2025

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PEMBERDAYAAN

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA SEMARANG DAN
CAPAIAN RENSTRA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KOTA SEMARANG

Kualitas Renja perangkat daerah yang disusun sangat
berpengaruh terhadap kualitas rencana pembangunan daerah, yaitu
untuk memastikan kesinambungan program dan kegiatan dalam
pencapaian visi dan misi daerah yang telah ditetapkan. Dalam
menyusun Renja yang berkualitas diperlukan adanya evaluasi terhadap
pelaksanaan Renja sebelumnya, yang dikaitkan dengan pencapaian
Renstra perangkat daerah.

Tujuan dari evaluasi terhadap pelaksanaan Renja dan
pencapaian Renstra adalah untuk mengidentifikasi realisasi
pencapaian  target kinerja  program dan = kegiatan, serta
mengidentifikasikan sejauh mana keberhasilan pelaksanaan program
dan kegiatan serta hambatan/ permasalahan yang dihadapi.

Dalam penyusunan Perubahan Renja Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang Tahun 2025
dilakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang Tahun 2025
sampai dengan triwulan II. Juga disajikan capaian target Renstra Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang
sampai dengan tahun 2025 triwulan II, yang sudah menggunakan
Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Semarang Tahun 2021-2026.

a. Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2025 dan Capaian Target
Renstra Tahun 2021-2026 sampai dengan Triwulan II Tahun 2025
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Semarang

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Tahun 2025
dan Capaian Target Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Semarang Tahun 2021-2026 sampai
dengan Triwulan II Tahun 2025 tersaji dalam Tabel 2.1 berikut.



Tabel 2. 1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2025
Dan Pencapaian Renstra Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2025
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang

Target dan Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian
Target Renstra s/d

Renja Tahun 2025 Triwulan II
Indikator Kinerja Program T.a rget Re.a hS%Sl Tahun 2025
Kode Urusan / Program / (Outcome) Kinerja Kinerja '
. Kegiatan / Sub . ’ Akhir s/d S Tingkat
Rekening . Kegiatan (Output) dan - Realisasi o .
Kegiatan Sub Kegiat Output Periode Tahun Target Renja s/d | Tingkat Realisasi | Capaian
ub Kegiatan (Output) Renstra 2024 Renja °n)J grat, Kinerja s/d | Realisasi
Triwulan II |Realisasi .
Tahun Tahun (%) Triwulan II | Target
2025 | Tahun 2025 | Renstra
2025 o
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)| 9 = (5+7) 10 =
9/4)
2.08.01 PROGRAM Perencanaan dan pelaporan 100% 100% 100% 43,75% 43,75 143,75% 143,75
PENUNJANG URUSAN |kinerja serta pelaporan
PEMERINTAHAN keuangan DP3A
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Tersedianya sarana dan 100% 100% 100% 73,07% 73,07 173,07% 173,07
prasarana perkantoran
DP3A
Cakupan peningkatan 100% 100% 100% 100% 100 200% 200
kapasitas sumber daya
aparatur
2.08.01.2.01 Perencanaan, Jumlah dokumen dan 27 28 27 14 51,85 42 155,55
Penganggaran, dan laporan perencanaan dan Dokum | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen
Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja yang en
Perangkat Daerah dihasilkan




Target dan Realisasi Kinerja
Renja Tahun 2025

Realisasi Capaian
Target Renstra s/d
Triwulan II

Indikator Kinerja Program T.a rge.t Reg lisgsi Tahun 2025
Kode Urusap / Program / (Outcome), Kmelj_]a Kinerja e
Rekening Kegiatan / Sub Kegiatan (Output) dan Ak'h1r s/d Realisasi | Tingkat
Kegiatan Sub Kegiatan (Output) Periode | Tahun Target | penjas/d | Tingkat | calisasi | Capaian
ub regiatan {Lutpu Renstra 2024 Renja Tri . .| Kinerja s/d | Realisasi
riwulan II |Realisasi .
Tahun Tahun (%) Triwulan II | Target
2025 Tahun 2025 | Renstra
2025
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)| 9 = (5+7) 10 =
(9/4)
2.08.01.2.01.0001 |Penyusunan Dokumen [Jumlah Dokumen 4 6 4 1 25 7 175
Perencanaan Perencanaan Perangkat Dokum | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen
Perangkat Daerah Daerah en
2.08.01.2.01.0002 |Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA- 1 1 1 - - 1 100
Penyusunan Dokumen [SKPD dan Laporan Hasil Dokum | Dokumen | Dokumen Dokumen
RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan en
Dokumen RKA-SKPD
2.08.01.2.01.0003 |Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 1 1 - - 1 100
Penyusunan Dokumen |Perubahan RKA-SKPD dan Dokum | Dokumen | Dokumen Dokumen
Perubahan RKA-SKPD |Laporan Hasil Koordinasi en
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
2.08.01.2.01.0004 |Koordinasi dan Jumlah Dokumen DPA- 2 2 2 2 100 4 200
Penyusunan DPA- SKPD dan Laporan Hasil Dokum | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen
SKPD Koordinasi Penyusunan en
Dokumen DPA-SKPD
2.08.01.2.01.0005 |Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 1 1 - - 1 100
Penyusunan Perubahan DPA-SKPD dan Dokum | Dokumen | Dokumen Dokumen
Perubahan DPA-SKPD |Laporan Hasil Koordinasi en
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD




Target dan Realisasi Kinerja
Renja Tahun 2025

Realisasi Capaian
Target Renstra s/d
Triwulan II

Indikator Kinerja Program T.a rge.t Reg 11sgs1 Tahun 2025
Kode Urusap / Program / (Outcome), Kmelj_]a Kinerja —
Rekening Kegiatan / Sub Kegiatan (Output) dan Ak'h1r s/d Realisasi - ngxa
Kegiatan Sub Kegiatan (Output) Periode Tahun Target Renja s/d | Tingkat Realisasi | Capaian
u & p Renstra 2024 Renja - > .| Kinerja s/d | Realisasi
Triwulan II |Realisasi .
Tahun Tahun (%) Triwulan II | Target
2025 u ? Tahun 2025 | Renstra
2025 o
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)| 9 = (5+7) 10 =
9/4)
2.08.01.2.01.0006 |Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian 6 6 Laporan | 6 Laporan | 5 Laporan 83,33 11 183,33
Penyusunan Laporan |Kinerja dan Ikhtisar Lapora Laporan
Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja SKPD dan n
Ikhtisar Realisasi Laporan Hasil Koordinasi
Kinerja SKPD Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
2.08.01.2.01.0007 |Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi 12 12 12 6 50 18 150
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah Dokum Laporan Dokumen | Dokumen Dokumen
en
2.08.01.2.01.0008 | Penyelenggaraan Jumlah Dokumen Hasil - - 1 - - - -
Wah,daft; Pe;duklung Penyelenggaraan Walidata Dokumen
Statistik Sektora Pendukung Statistik
Daerah Sektoral Daerah
2.08.01.2.02 Administrasi Persentase kinerja 100% 100% 100% 50% 50 150% 150
Keuangan Perangkat administrasi dan pelaporan
Daerah keuangan
2.08.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 41 51 50 73 146 124 302
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/ | Orang/Bu | Orang/Bu | Orang/Bu Orang/Bul
Tunjangan ASN Bulan lan lan lan an




Target dan Realisasi Kinerja
Renja Tahun 2025

Realisasi Capaian
Target Renstra s/d
Triwulan II

Indikator Kinerja Program T.a rge.t Reg lisgsi Tahun 2025
Kode Urusap / Program / (Outcome), Kmelj_]a Kinerja e
Rekening Kegiatan / Sub Kegiatan (Output) dan Ak'h1r s/d Realisasi | Tingkat
Kegiatan Sub Kegiatan (Output) Periode | Tahun Target | penjas/d | Tingkat | calisasi | Capaian
ub regiatan {Lutpu Renstra 2024 Renja Tri . .| Kinerja s/d | Realisasi
riwulan II |Realisasi .
Tahun Tahun (%) Triwulan II | Target
2025 Tahun 2025 | Renstra
2025
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)| 9 = (5+7) 10 =
9/4)
2.08.01.2.02.0002 Penyediaan Jumlah Dokumen Hasil 1 1 1 1 100 2 200
Administrasi Penyediaan Administrasi Dokum | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen
Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas ASN en
ASN
2.08.01.2.02.0005 |k ordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan 2 2 Laporan | 2 Laporan - - 2 Laporan 100
Penyusunan Laporan |Akhir Tahun SKPD dan Lapora
Keuangan Akhir Laporan Hasil Koordinasi n
Tahun SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
2.08.01.2.02.0006 Pengelolaan dan Jumlah Dokumen Bahan 1 1 1 - - 1 100
Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan | Dokum | Dokumen | Dokumen Dokumen
Tanggapan Tindak Lanjut Pemeriksaan en
Pemeriksaan
2.08.01.2.02.0007 |k ordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan 14 14 14 7 Laporan 50 21 150
Penyusunan Laporan |Bulanan/ Triwulanan/ Lapora Laporan Laporan Laporan
Keuangan Bulanan/ Semesteran SKPD dan n
Triwulanan/ Laporan Koordinasi
Semesteran SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semes
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Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Target Renstra s/d
Renja Tahun 2025 Triwulan II
Indikator Kinerja Program T.a rge.t Reg 11sgs1 Tahun 2025
Kode Urusan / Program / (Outcome) Kinerja Kinerja :
) Kegiatan / Sub . ’ Akhir s/d o Tingkat
Rekening . Kegiatan (Output) dan : Realisasi s .
Kegiatan Sub Kegiatan (Output) Periode Tahun Target Renja s/d | Tingkat Realisasi | Capaian
u g p Renstra 2024 Renja - . .| Kinerja s/d | Realisasi
Triwulan II |Realisasi .
Tahun Tahun (%) Triwulan II | Target
2025 u ? Tahun 2025 | Renstra
2025
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)| 9 = (5+7) 10 =
(9/4)
teran SKPD
2.08.01.2.02.0008 Penyusunan Jumlah Dokumen Pelaporan 1 1 1 - - 1 100
Pelaporan dan dan Analisis Prognosis Dokum | Dokumen | Dokumen Dokumen
Analisis Prognosis Realisasi Anggaran en
Realisasi Anggaran
2.08.01.2.05 Administrasi Cakupan peningkatan 100% 100% 100% 100% 100 200% 200
Kepegawaian Pelayanan sumber daya
Perangkat Daerah aparatur
2.08.01.2.05.0005 Monitoring, Evaluasi, |Jumlah Dokumen 1 2 1 1 100 3 300
dan Penilaian Kinerja |Monitoring, Evaluasi, dan Dokum | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen
Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai en
2.08.01.2.05.0010 |gjalisasi Peraturan  |Jumlah Orang yang 480 480 225 Orang | 46,875 | 705 Orang | 176,25
Perundang-Undangan |Mengikuti Sosialisasi 400 Orang Orang
Peraturan Perundang- Orang
Undangan
2.08.01.2.06 Administrasi Umum  |Cakupan pelaksanaan 100% 100% 100% 50% 50 150% 150
Perangkat Daerah administrasi umum
2.08.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen |Jumlah Paket Komponen 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100 2 Paket 200
Instalasi Instalasi Listrik /Penerangan
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Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Target Renstra s/d
Renja Tahun 2025 Triwulan 1II
Indikator Kinerja Program T.a rge.t Reg 11sgs1 Tahun 2025
Kode Urusap / Program / (Outcome), Kmelj_]a Kinerja —
Rekening Kegiatan / Sub Kegiatan (Output) dan Ak'h1r s/d Realisasi - ngxa
Kegiatan Sub Kegiatan (Output) Periode Tahun Target Renja s/d | Tingkat Realisasi | Capaian
u g p Renstra 2024 Renja - . .| Kinerja s/d | Realisasi
Triwulan II |Realisasi .
Tahun Tahun (%) Triwulan II | Target
2025 u ? Tahun 2025 | Renstra
2025
(%)
1 2 3 4 5 7 8=(7/6)| 9 = (5+7) 10 =
(9/4)
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan
2.08.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan |Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket 2 Paket 2 Paket 1 Paket 50 3 Paket 300
dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang
Kantor Disediakan
2.08.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan |Jumlah Paket Peralatan 3 Paket 2 Paket 2 Paket 1 Paket 50 3 Paket 100
Rumah Tangga Rumah Tangga yang
Disediakan
2.08.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan 4 Paket 4 Paket 4 Paket 2 Paket 50 6 Paket 225
Logistik Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan
2.08.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 3 Paket 3 Paket 3 Paket 2 Paket 66,66 5 Paket 166,66
Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan yang Disediakan
2.08.01.2.06.0008 g ginitasi Kunjungan |Jumlah Laporan Fasilitasi 12 12 12 4 Laporan 33,33 16 133,33
Tamu Kunjungan Tamu Lapora Laporan Laporan Laporan
n
2.08.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Jumlah Laporan 20 22 20 7 Laporan 35 29 145
Rapat Koordinasi dan |Penyelenggaraan Rapat Lapora Laporan Laporan Laporan
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Target dan Realisasi Kinerja
Renja Tahun 2025

Realisasi Capaian
Target Renstra s/d
Triwulan II

Indikator Kinerja Program T.a rge.t Reg 11sgs1 Tahun 2025
Kode Urusap / Program / (Outcome), Kmelj_]a Kinerja —
Rekening Kegiatan / Sub Kegiatan (Output) dan Ak'h1r s/d Realisasi - ngxa
Kegiatan Sub Kegiatan (Output) Periode Tahun Target Renja s/d | Tingkat Realisasi | Capaian
u & p Renstra 2024 Renja - . .| Kinerja s/d | Realisasi
Triwulan II |Realisasi .
Tahun Tahun (%) Triwulan II | Target
2025 u ? Tahun 2025 | Renstra
2025
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)| 9 = (5+7) 10 =
(9/4)
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi n
SKPD
2.08.01.2.06.0011 |p 1 yngan Jumlah Dokumen 5 5 3 3 100 8 160
Pelaksanaan Sistem Dukungan Pelaksanaan Dokum | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen
Pemerintahan Sistem Pemerintahan en
Berbasis Elektronik Berbasis Elektronik pada
pada SKPD SKPD
2.08.01.2.07 Pengadaan Barang Persentase tersedianya 100% 100% 100% 50% 50 150% 150
Milik Daerah peralatan dan perlengkapan
Penunjang Urusan kantor
Pemerintah Daerah
2.08.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 2 Unit 10 Unit 5 Unit 5 Unit 100 15 Unit 750
Disediakan
2.08.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan |[Jumlah Unit Peralatan dan 1 Unit 11 Unit 5 Unit 5 Unit 100 16 Unit 1600
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
Disediakan
2.08.01.2.07.0010 Pengadaan Sarana Jumlah Unit Sarana dan 5 Unit 3 Unit 1 Unit 1 Unit 100 4 Unit 80
dan Prasarana Prasarana Gedung Kantor
Gedung Kantor atau atau Bangunan Lainnya
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Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Target Renstra s/d
Renja Tahun 2025 Triwulan 1II
Indikator Kinerja Program T.a rge.t Reg 11sgs1 Tahun 2025
Kode Urusap / Program / (Outcome), Kmelj_]a Kinerja —
Rekening Kegiatan / Sub Kegiatan (Output) dan Ak'h1r s/d Realisasi - ngxa
Kegiatan Sub Kegiatan (Output) Periode Tahun Target Renja s/d | Tingkat Realisasi | Capaian
u g p Renstra 2024 Renja - . .| Kinerja s/d | Realisasi
Triwulan II |Realisasi .
Tahun Tahun (%) Triwulan II | Target
2025 ? Tahun 2025 | Renstra
2025
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)| 9 = (5+7) 10 =
(9/4)
Bangunan Lainnya yang Disediakan
2.08.01.2.08 Penyediaan Jasa Persentase tersedianya 100% 100% 100% 50% 50 150% 150
Penunjang Urusan kebutuhan jasa kantor
Pemerintahan Daerah
2.08.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 36 36 36 18 50 54 150
Komunikasi, Sumber |Jasa Komunikasi, Sumber laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
2.08.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 12 12 12 6 Laporan 50 18 150
Pelayanan Umum Jasa Pelayanan Umum Lapora Laporan Laporan Laporan
Kantor Kantor yang Disediakan n
2.08.01.2.09 Pemeliharaan Barang |Persentase pemeliharaan 100% 100% 100% 50% 50 150% 150
Milik Daerah aset dinas
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
2.08.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100 2 Unit 200
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, dan Kendaraan Dinas Jabatan
Pajak Kendaraan yang Dipelihara dan
Perorangan Dinas dibayarkan Pajaknya
atau Kendaraan Dinas
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Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Target Renstra s/d
Renja Tahun 2025 Triwulan II
Indikator Kinerja Program T.a rge.t Reg 11sgs1 Tahun 2025
Kode Urusap / Program / (Outcome), Kmelj_]a Kinerja —
Rekening Kegiatan / Sub Kegiatan (Output) dan Ak'h1r s/d Realisasi - ngxa
Kegiatan Sub Kegiatan (Output) Periode Tahun Target Renja s/d | Tingkat Realisasi | Capaian
u & p Renstra 2024 Renja - > .| Kinerja s/d | Realisasi
Triwulan II |Realisasi .
Tahun Tahun (%) Triwulan II | Target
2025 u ? Tahun 2025 | Renstra
2025
(%)
1 2 3 4 5 7 8=(7/6)| 9 = (5+7) 10 =
(9/4)
Jabatan
2.08.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 27 Unit 30 Unit 30 Unit 30 Unit 100 60 Unit 222,22
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak yang Dipelihara dan
dan Perizinan dibayarkan Pajak dan
Kendaraan Dinas Perizinannya
Operasional atau
Lapangan
2.08.01.2.09.0006 |peeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin | 10 Unit 10 Unit 10 Unit 10 Unit 100 20 Unit 200
Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara
Lainnya
2.08.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabil [Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 100 4 Unit 400
itasi Gedung Kantor Bangunan Lainnya yang
dan Bangunan Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya
2.08.01.2.09.0010 Pemeliharaan/Rehabil |[Jumlah Sarana dan 10 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 100 4 Unit 40
itasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
Prasarana Gedung atau Bangunan Lainnya
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Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Target Renstra s/d
Renja Tahun 2025 Triwulan II
Indikator Kinerja Program T.a rge.t Reg lisgsi Tahun 2025
Kode Urusap / Program / (Outcome), Kmelj_]a Kinerja e
Rekening Kegiatan / Sub Kegiatan (Output) dan Ak'h1r s/d Realisasi | Tingkat
Kegiatan Sub Kegiatan (Output) Periode | Tahun Target | penjas/d | Tingkat | calisasi | Capaian
ub regiatan {Lutpu Renstra 2024 Renja Tri . .| Kinerja s/d | Realisasi
riwulan II |Realisasi .
Tahun Tahun (%) Triwulan II | Target
2025 Tahun 2025 | Renstra
2025 o
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)| 9 = (5+7) 10 =
(9/4)
Kantor atau yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
2.08.02 PROGRAM Cakupan Pengarusutamaan 100% 100% 100% 44,74% | 44,74 | 144,74% | 144,74
PENGARUSUTAMAAN |Gender dan Pemberdayaan
GENDER DAN Perempuan
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
2.08.02.2.01 Pelembagaan Jumlah program/kegiatan 93 150 98 98 100 248 266,66
Pengarusutamaan PUG pada perangkat daerah Progra | Kegiatan/ | Program/ | Program/ Program/K | Progra
Gender (PUG) pada di Kota Semarang yang m/Kegi Kegiatan Kegiatan Kegiatan egiatan m/Kegi
Lembaga Pemerintah  [sudah dievaluasi melalui atan atan
Kewenangan analisis gender
Kabupaten/Kota
2.08.02.2.01.0001 Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasill 2 1 3 1 33,33 2 100
Sinkronisasi Koordinasi dan Sinkronisasi Dokum | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen
Perumusan Kebijakan |Perumusan Kebijakan en
Pelaksanaan PUG Pengarustamaan Gender
(PUG) Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.02.2.01.0002 Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil 1 1 3 1 33,33 2 200
Sinkronisasi Koordinasi dan Sinkronisasi Dokum | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen
Pelaksanaan PUG Pelaksanaan en
Kewenangan Pengarustamaan Gender
(PUG) Kewenangan
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Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Target Renstra s/d
Renja Tahun 2025 Triwulan 1II
Indikator Kinerja Program T.a rge.t Reg 11sgs1 Tahun 2025
Kode Urusap / Program / (Outcome), Kmelj_]a Kinerja —
Rekening Kegiatan / Sub Kegiatan (Output) dan Ak'h1r s/d Realisasi - ngxa
Kegiatan Sub Kegiatan (Output) Periode Tahun Target Renja s/d | Tingkat Realisasi | Capaian
u & p Renstra 2024 Renja - . .| Kinerja s/d | Realisasi
Triwulan II |Realisasi .
Tahun Tahun (%) Triwulan II | Target
2025 u ? Tahun 2025 | Renstra
2025
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)| 9 = (5+7) 10 =
(9/4)
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2.08.02.2.02 Pemberdayaan Fasilitasi kegiatan 3 3 3 3 100 6 200
Perempuan Bidang peningkatan partisipasi Organis | Organisas | Organisas | Organisasi Organisasi
Politik, Hukum, perempuan asi i i
Sosial, dan Ekonomi
pada Organisasi
Kemasyarakatan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.02.2.02.0001 |5 gialisasi Jumlah Dokumen Hasil 2 5 5 2 40 7 350
Peningkatan Sosialisasi Peningkatan Dokum | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen
Partisipasi Perempuan |Partisipasi Perempuan di en
di Bidang Politik, Bidang Politik, Hukum,
Hukum, Sosial dan Sosial dan Ekonomi
Ekonomi Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.02.2.03 Penguatan dan Jumlah lembaga layanan 30 31 31 31 100 62 206,66
Pengembangan pemberdayaan perempuan Lembag
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Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Target Renstra s/d
Renja Tahun 2025 Triwulan II
Indikator Kinerja Program T.a rge.t Reg lisgsi Tahun 2025
Kode Urusap / Program / (Outcome), Kmelj_]a Kinerja e
Rekening Kegiatan / Sub Kegiatan (Output) dan Ak'h1r s/d Realisasi | Tingkat
Kegiatan Sub Kegiatan (Output) Periode | Tahun Target | penjas/d | Tingkat | calisasi | Capaian
ub regiatan {Lutpu Renstra 2024 Renja Tri . .| Kinerja s/d | Realisasi
riwulan II |Realisasi .
Tahun Tahun (%) Triwulan II | Target
2025 Tahun 2025 | Renstra
2025 o
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)| 9 = (5+7) 10 =
(9/4)
Lembaga Penyedia yang mendapat pelatihan a Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga
Layanan
Pemberdayaan
Perempuan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.02.2.03.0001 |5qyokasi Kebijakan ~ |Jumlah Lembaga Penyedia 25 25 25 25 100 50 200
dan Pendampingan Layanan Pemberdayaan Lembag | Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga
kepada Lembaga Perempuan Kewenangan a
Penyedia Layanan Kabupaten/Kota yang
Pemberdayaan Mendapat Advokasi dan
Perempuan Pendampingan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.02.2.03.0003 Pengembangan Jumlah Dokumen 1 8 3 1 33,33 9 900
Komunikasi, Informasi |Komunikasi Informasi dan Dokum | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen
dan Edukasi (KIE) Edukasi (KIE) Pemberdayaan en
Pemberdayaan Perempuan Kewenangan
Perempuan Kabupaten/Kota yang
Kewenangan Tersedia
Kabupaten/Kota
2.08.03 PROGRAM Rasio Kekerasan terhadap 14,00 28,73 11,44% 16,87 Poin | 147,46 45,6 Poin 325,71
PERLINDUNGAN perempuan termasuk TPPO Poin Poin Poin 4
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Target dan Realisasi Kinerja
Renja Tahun 2025

Realisasi Capaian
Target Renstra s/d
Triwulan II

Indikator Kinerja Program T.a rge.t Reg lisgsi Tahun 2025
Kode Urusap / Program / (Outcome), Kmelj_]a Kinerja e
Rekening Kegiatan / Sub Kegiatan (Output) dan Ak'h1r s/d Realisasi | Tingkat
Kegiatan Sub Kegiatan (Output) Periode | Tahun Target | penjas/d | Tingkat | calisasi | Capaian
ub regiatan {Lutpu Renstra 2024 Renja Tri . .| Kinerja s/d | Realisasi
riwulan II |Realisasi .
Tahun Tahun (%) Triwulan II | Target
2025 Tahun 2025 | Renstra
2025
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)| 9 = (5+7) 10 =
(9/4)
PEREMPUAN (per 100.000 penduduk
perempuan)
2.08.03.2.01 Pencegahan Jumlah kegiatan rakor 4 4 4 2 Kegiatan 50 6 Kegiatan 150
Kekerasan terhadap pencegahan kekerasan Kegiata Kegiatan Kegiatan
Perempuan Lingkup terhadap perempuan n
Daerah
Kabupaten/Kota
2.08.03.2.01.0001 |k ordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil 2 19 S 5 100 24 1200
Sinkronisasi Koordinasi dan Sinkronisasi Dokum | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen
Pelaksanaan Pelaksanaan Kebijakan, en
Kebijakan, Program Program dan Kegiatan
dan Kegiatan Pencegahan Kekerasan
Pencegahan Terhadap Perempuan
Kekerasan Terhadap Kewenangan
Perempuan Lingkup Kabupaten/Kota
Daerah
Kabupaten/Kota
2.08.03.2.02 Penyediaan Layanan |Jumlah lembaga layanan 5 5 5 5 100 10 200
Rujukan Lanjutan rujukan lanjutan bagi Lembag | Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga
bagi Perempuan perempuan korban a
Korban Kekerasan kekerasan
yang Memerlukan
Koordinasi
Kewenangan
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Target dan Realisasi Kinerja
Renja Tahun 2025

Realisasi Capaian
Target Renstra s/d
Triwulan II

Indikator Kinerja Program T.a rge.t Reg lisgsi Tahun 2025
Kode Urusap / Program / (Outcome), Kmelj_]a Kinerja e
Rekening Kegiatan / Sub Kegiatan (Output) dan Ak'h1r s/d Realisasi | Tingkat
Kegiatan Sub Kegiatan (Output) Periode | Tahun Target | penjas/d | Tingkat | calisasi | Capaian
ub regiatan {Lutpu Renstra 2024 Renja Tri . .| Kinerja s/d | Realisasi
riwulan II |Realisasi .
Tahun Tahun (%) Triwulan II | Target
2025 Tahun 2025 | Renstra
2025
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)| 9 = (5+7) 10 =
(9/4)
Kabupaten/Kota
2.08.03.2.02.0001 Penyediaan Layanan Jumlah Perempuan Korban 100 228 100 100 Orang 100 328 Orang 328
Pengaduan Kekerasan Tingkat Orang Orang Orang
Masyarakat bagi Kabupaten/Kota yang
Perempuan Korban Mendapatkan Layanan
Kekerasan Pengaduan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.03.2.02.0002 |k 5ordinasi dan Jumlah layanan tindak - 250 - - - 250 -
Sinkronisasi lanjut pengaduan yang Layanan Layanan
Pelaksanaan memerlukan koordinasi dan
Penyediaan Layanan sinkronisasi bagi perempuan
Rujukan Lanjutan korban kekerasan
bagi Perempuan kewenangan kabupaten/
Korban Kekerasan kota
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.03.2.03 Penguatan dan Jumlah lembaga penyediaan 26 27 26 26 100 53 203,84
Pengembangan layanan perlindungan hak Lembag | Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga
Lembaga Penyedia perempuan a
Layanan Perlindungan
Perempuan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
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Target dan Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian
Target Renstra s/d

Renja Tahun 2025 Triwulan II
Indikator Kinerja Program T.a rge.t Reg lisgsi Tahun 2025
Kode Urusap / Program / (Outcome) Kmelj_]a Kinerja :
) Kegiatan / Sub . ’ Akhir s/d S Tingkat
Rekening . Kegiatan (Output) dan ; Realisasi I .
Kegiatan Sub Kegiatan (Output) Periode | Tahun Target | penjas/d | Tingkat | calisasi | Capaian
ub regiatan {Lutpu Renstra 2024 Renja Tri . .| Kinerja s/d | Realisasi
riwulan II |Realisasi .
Tahun Tahun (%) Triwulan II | Target
2025 Tahun 2025 | Renstra
2025
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)| 9 = (5+7) 10 =
9/4)
2.08.03.2.03.0001 |A4yokasi Kebijakan ~ |[Jumlah Dokumen Hasil 12 2 2 1 50 3 25
dan Pendampingan Advokasi Kebijakan dan Dokum | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen
Penyediaan Sarana Pendampingan Penyediaan en
Prasarana Layanan Sarana Prasarana Layanan
bagi Perempuan bagi Perempuan Korban
Korban Kekerasan Kekerasan Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
2.08.03.2.03.0002 Peningkatan Jumlah sumber Daya 1630 297 - - - 297 Orang 18,22
Kapasitas Sumber Manusia Lembaga Penyedia Orang Orang
Daya Lembaga Layanan Penanganan bagi
Penyedia Layanan Perempuan Korban
Penanganan bagi Kekerasan Kewenangan
Perempuan Korban Kabupaten/Kota yang
Kekerasan Mendapat Peningkatan
Kewenangan Kapasitas
Kabupaten/Kota
2.08.03.2.03.0003 Penyediaan Jumlah Perempuan dalam 3 Orang 5 Orang 5 Orang 3 Orang 60 8 Orang 266,66
Kebutuhan Spesifik Situasi Darurat dan Kondisi
bagi Perempuan Khusus Kewenangan
dalam Situasi Darurat |Kabupaten/Kota yang
dan Kondisi Khusus Mendapatkan Pemenuhan
Kewenangan Kebutuhan Spesifik
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Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Target Renstra s/d
Renja Tahun 2025 Triwulan II
Indikator Kinerja Program T.a rge.t Reg lisgsi Tahun 2025
Kode Urusap / Program / (Outcome), Kmelj_]a Kinerja e
Rekening Kegiatan / Sub Kegiatan (Output) dan Ak'h1r s/d Realisasi | Tingkat
Kegiatan Sub Kegiatan (Output) Periode | Tahun Target | penjas/d | Tingkat | calisasi | Capaian
ub regiatan {Lutpu Renstra 2024 Renja Tri . .| Kinerja s/d | Realisasi
riwulan II |Realisasi .
Tahun Tahun (%) Triwulan II | Target
2025 Tahun 2025 | Renstra
2025
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)| 9 = (5+7) 10 =
(9/4)
Kabupaten/Kota
2.08.03.2.03.0004 Penguatan Jejaring Jumlah Dokumen Hasil 4 19 3 3 100 22 550
antar Lembaga Penguatan Jejaring Antar Dokum | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen
Penyedia Layanan Lembaga Penyedia Layanan en
Perlindungan Perlindungan Perempuan
Perempuan Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
2.08.04 PROGRAM Persentase Lembaga layanan 100% 100% 100% 50% 50 150% 150
PENINGKATAN keluarga yang terfasilitasi
KUALITAS KELUARGA
2.08.04.2.01 Peningkatan Kualitas |Jumlah kegiatan 2 2 2 2 Kegiatan 100 4 Kegiatan 200
Keluarga dalam peningkatan kualitas Kegiata Kegiatan Kegiatan
Mewujudkan keluarga n
Kesetaraan Gender
(KG) dan Hak Anak
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
2.08.04.2.01.0001 |5qyokasi Kebijakan ~ |Jumlah Perangkat Daerah 16 4 70 30 42,85 34 212,5
dan Pendampingan yang mendapat Advokasi Perangk | Perangkat | Perangkat | Perangkat Perangkat
untuk Mewujudkan dan Pendampingan Keluarga at Daerah Daerah Daerah Daerah
KG dan Perlindungan [untuk Mewujudkan Daerah
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Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Target Renstra s/d
Renja Tahun 2025 Triwulan II
Indikator Kinerja Program T.a rge.t Reg lisgsi Tahun 2025
Kode Urusap / Program / (Outcome), Kmelj_]a Kinerja e
Rekening Kegiatan / Sub Kegiatan (Output) dan Ak'h1r s/d Realisasi | Tingkat
Kegiatan Sub Kegiatan (Output) Periode | Tahun Target | penjas/d | Tingkat | calisasi | Capaian
ub regiatan {Lutpu Renstra 2024 Renja Tri . .| Kinerja s/d | Realisasi
riwulan II |Realisasi .
Tahun Tahun (%) Triwulan II | Target
2025 Tahun 2025 | Renstra
2025
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)| 9 = (5+7) 10 =
(9/4)
Anak Kewenangan Kesetaraan Gender (KG) dan
Kabupaten/Kota Perlindungan Anak
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.04.2.01.0002 |pejaksanaan Jumlah Komunikasi, 1 30 3 3 100 33 3300
Komunikasi, Informasi |Informasi, Edukasi (KIE) Dokum | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen
dan Edukasi KG dan |Kesetaraan Gender (KG) dan en
Perlindungan Anak Perlindungan Anak bagi
bagi Keluarga Keluarga Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota yang
Kabupaten/Kota Tersedia
2.08.04.2.01.0003 Pengembangan Jumlah Dokumen Hasil 1 1 4 2 50 3 300
Kegiatan Masyarakat |Pengembangan Kegiatan Dokum | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen
untuk Peningkatan Masyarakat untuk en
Kualitas Keluarga Peningkatan Kualitas
Kewenangan Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2.08.04.2.02 Penguatan dan Jumlah kegiatan 17 17 17 10 58,82 27 158,82
Pengembangan pemberdayaan Kegiata Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Lembaga Penyedia kesejahteraan keluarga n
Layanan Peningkatan
Kualitas Keluarga
dalam Mewujudkan
KG dan Hak Anak
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Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Target Renstra s/d
Renja Tahun 2025 Triwulan II
Indikator Kinerja Program T.a rge.t Reg lisgsi Tahun 2025
Kode Urusap / Program / (Outcome), Kmelj_]a Kinerja e
Rekening Kegiatan / Sub Kegiatan (Output) dan Ak'h1r s/d Realisasi | Tingkat
Kegiatan Sub Kegiatan (Output) Periode | Tahun Target | penjas/d | Tingkat | calisasi | Capaian
ub regiatan {Lutpu Renstra 2024 Renja Tri . .| Kinerja s/d | Realisasi
riwulan II |Realisasi .
Tahun Tahun (%) Triwulan II | Target
2025 Tahun 2025 | Renstra
2025 .
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)| 9 = (5+7) 10 =
(9/4)
yang Wilayah Kerjanya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
2.08.04.2.02.0001 |A4yokasi Kebijakan Jumlah Lembaga Penyedia 1 3 1 1 100 4 Lembaga 400
dan Pendampingan Layanan Peningkatan Lembag | Lembaga Lembaga Lembaga
Pengembangan Kualitas Keluarga yang a
Lembaga Penyedia mendapat Advokasi dan
Layanan Peningkatan |Pendampingan
Kualitas Keluarga
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
2.08.05 PROGRAM Cakupan pengelolaan 100% 100% 100% 20% 20 120% 120
PENGELOLAAN sistem data gender dan
SISTEM DATA anak
GENDER DAN ANAK
2.08.05.2.01 Pengumpulan, Jumlah Kegiatan KIE Gender 2 2 2 1 Kegiatan 50 3 Kegiatan 150
Pengolahan Analisis dan Anak Kegiata Kegiatan Kegiatan
dan Penyajian Data n
Gender dan Anak
Dalam Kelembagaan
Data di Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
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Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Target Renstra s/d
Renja Tahun 2025 Triwulan II
Indikator Kinerja Program T.a rge.t Reg lisgsi Tahun 2025
Kode Urusap / Program / (Outcome), Kmelj_]a Kinerja e
Rekening Kegiatan / Sub Kegiatan (Output) dan Ak'h1r s/d Realisasi | Tingkat
Kegiatan Sub Kegiatan (Output) Periode | Tahun Target | penjas/d | Tingkat | calisasi | Capaian
ub regiatan {Lutpu Renstra 2024 Renja Tri . .| Kinerja s/d | Realisasi
riwulan II |Realisasi .
Tahun Tahun (%) Triwulan II | Target
2025 Tahun 2025 | Renstra
2025 o
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)| 9 = (5+7) 10 =
9/4)
2.08.05.2.01.0001 Penyediaan Data Jumlah Dokumen Data 2 2 2 1 50 3 150
Gender dan Anak di Gender dan Anak Dokum | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen
Kewenangan Kabupaten/Kota yang en
Kabupaten/Kota Tersedia
2.08.05.2.01.0002 Penyajian dan Jumlah Dokumen Penyajian 2 3 2 2 100 5 250
Pemanfaatan Data dan Pemanfaatan Data Dokum | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen
Gender dan Anak Gender dan Anak dalam en
dalam Kelembagaan Kelembagaan Data di
Data di Kewenangan |Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2.08.06 PROGRAM Cakupan Pemenuhan Hak 100% 100% 100% 38,89% 38,89 138,89% | 138,89
PEMENUHAN HAK Anak
ANAK (PHA)
2.08.06.2.01 Pelembagaan PHA Jumlah jejaring kemitraan 8 9 Jejaring | 9 Jejaring | 9 Jejaring 100 18 225
pada Lembaga lembaga PHA Jejaring Jejaring
Pemerintah,
Nonpemerintah, dan
Dunia Usaha
Kewenangan
Kabupaten/Kota

25



Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Target Renstra s/d
Renja Tahun 2025 Triwulan II
Indikator Kinerja Program T.a rge.t Reg lisgsi Tahun 2025
Kode Urusap / Program / (Outcome), Kmelj_]a Kinerja e
Rekening Kegiatan / Sub Kegiatan (Output) dan Ak'h1r s/d Realisasi | Tingkat
Kegiatan Sub Kegiatan (Output) Periode | Tahun Target | penjas/d | Tingkat | calisasi | Capaian
ub regiatan {Lutpu Renstra 2024 Renja Tri . .| Kinerja s/d | Realisasi
riwulan II |Realisasi .
Tahun Tahun (%) Triwulan II | Target
2025 Tahun 2025 | Renstra
2025
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)| 9 = (5+7) 10 =
9/4)
2.08.06.2.01.0001 |54yokasi Kebijakan ~ |[Jumlah Organisasi 7 3 2 2 100 5 71,42
dan Pendampingan Pemerintah, Non Organis | Organisas | Organisas | Organisasi Organisasi
Pemenuhan Hak Anak |Pemerintah, Media dan asi i i
pada Lembaga Dunia Usaha yang Mendapat
Pemerintah, Non Advokasi Kebijakan dan
Pemerintah, Media Pendampingan Pemenuhan
dan Dunia Usaha Hak Anak pada Organisasi
Kewenangan Pemerintah, Non
Kabupaten/Kota Pemerintah, Media dan
Dunia Usaha
2.08.06.2.01.0002 Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil 2 6 7 2 28,75 8 400
Sinkronisasi Koordinasi dan Sinkronisasi Dokum | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen
Pelembagaan Pelembagaan Pemenuhan en
Pemenuhan Hak Anak |Hak Anak Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
2.08.06.2.02 Penguatan dan Jumlah lembaga layanan 7 9 9 7 77,77 16 228,57
Pengembangan anak yang telah memiliki Lembag | Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga
Lembaga Penyedia standar pelayanan minimal a
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Target dan Realisasi Kinerja
Renja Tahun 2025

Realisasi Capaian
Target Renstra s/d
Triwulan II

Indikator Kinerja Program T.a rge.t Reg lisgsi Tahun 2025
Kode Urusap / Program / (Outcome), Kmelj_]a Kinerja e
Rekening Kegiatan / Sub Kegiatan (Output) dan Ak'h1r s/d Realisasi | Tingkat
Kegiatan Sub Kegiatan (Output) Periode | Tahun Target | penjas/d | Tingkat | calisasi | Capaian
ub regiatan {Lutpu Renstra 2024 Renja Tri . .| Kinerja s/d | Realisasi
riwulan II |Realisasi .
Tahun Tahun (%) Triwulan II | Target
2025 Tahun 2025 | Renstra
2025
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)| 9 = (5+7) 10 =
(9/4)
Layanan Peningkatan
Kualitas Hidup Anak
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.06.2.02.0001 Penyediaan Layanan |Jumlah Anak yang 400 85 Orang 10 Orang 10 Orang 100 95 Orang 23,75
Peningkatan Kualitas |Mendapatkan Layanan Orang
Hidup Anak Peningkatan Kualitas Hidup
Kewenangan Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten /Kota
2.08.06.2.02.0002 |gqordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil 4 3 3 3 100 6 150
Sinkronisasi Koordinasi dan Sinkronisasi Dokum | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen
Pelaksanaan Pelaksanaan Peningkatan en
Pendampingan Kualitas Hidup Anak
Peningkatan Kualitas |Kewenangan
Hidup Anak Tingkat Kabupaten/Kota
Daerah
Kabupaten/Kota
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Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Target Renstra s/d
Renja Tahun 2025 Triwulan II
Indikator Kinerja Program T.a rge.t Reg lisgsi Tahun 2025
Kode Urusap / Program / (Outcome), Kmelj_]a Kinerja e
Rekening Kegiatan / Sub Kegiatan (Output) dan Ak'h1r s/d Realisasi | Tingkat
Kegiatan Sub Kegiatan (Output) Periode | Tahun Target | penjas/d | Tingkat | calisasi | Capaian
ub regiatan {Lutpu Renstra 2024 Renja Tri . .| Kinerja s/d | Realisasi
riwulan II |Realisasi .
Tahun Tahun (%) Triwulan II | Target
2025 Tahun 2025 | Renstra
2025
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)| 9 = (5+7) 10 =
(9/4)
2.08.06.2.02.0003 |pengembangan Jumlah Dokumen 4 6 5 4 80 10 250
Komunikasi, Informasi |Komunikasi Informasi dan Dokum | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen
dan Edukasi Edukasi (KIE) Pemenuhan en
Pemenuhan Hak Anak |Hak Anak bagi Lembaga
bagi Lembaga Penyedia Layanan
Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Hidup
Peningkatan Kualitas |Anak Kewenangan
Hidup Anak Tingkat Kabupaten/Kota
Daerah
Kabupaten/Kota
2.08.06.2.02.0004 Penguatan Jejaring Jumlah Dokumen Hasil 6 6 4 4 100 10 166,66
antar Lembaga Penguatan Jejaring Antar Dokum | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen
Penyedia Layanan Lembaga Penyedia Layanan en
Peningkatan Kualitas |Peningkatan Kualitas Hidup
Hidup Anak Tingkat Anak Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
2.08.07 PROGRAM Persentase anak korban | ¢ 5199, | 0,02% 0,01% 0,02% 200 0,04% | 333,33
PERLINDUNGAN kekerasan yang ditangani
KHUSUS ANAK
2.08.07.2.01 Pencegahan Jumlah kegiatan lintas 4 2 4 2 Kegiatan 50 4 Kegiatan 100
Kekerasan Terhadap sektor pencegahan Kegiata Kegiatan Kegiatan
Anak yang Melibatkan |kekerasan terhadap anak n
para Pihak Lingkup
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Target dan Realisasi Kinerja
Renja Tahun 2025

Realisasi Capaian
Target Renstra s/d
Triwulan II

Indikator Kinerja Program T.a rge.t Reg lisgsi Tahun 2025
Kode Urusap / Program / (Outcome), Kmelj_]a Kinerja e
Rekening Kegiatan / Sub Kegiatan (Output) dan Ak'h1r s/d Realisasi | Tingkat
Kegiatan Sub Kegiatan (Output) Periode | Tahun Target | penjas/d | Tingkat | calisasi | Capaian
ub regiatan {Lutpu Renstra 2024 Renja Tri . .| Kinerja s/d | Realisasi
riwulan II |Realisasi .
Tahun Tahun (%) Triwulan II | Target
2025 Tahun 2025 | Renstra
2025
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)| 9 = (5+7) 10 =
(9/4)
Daerah
Kabupaten/Kota
2.08.07.2.01.0004 | 5qyokasi dan Jumlah SDM yang - 150 - - - 150 Orang ;
pendampingan memperoleh advokasi dan Orang
Perangkat Daerah pendampingan dalam
dalam pelaksanaan pelaksanaan kebijakan /
kebijakan /program/ |program / kegiatan
kegiatan pencegahan |pencegahan KTA
KTA
2.08.07.2.01.0006 |k ordinasi dan Jumlah dokumen hasil - - 5 2 40 2 -
sinkronisasi koordinasi dan sinkronisasi Dokumen | Dokumen Dokumen
pencegahan pencegahan kekerasan
kekerasan terhadap terhadap anak kewenangan
anak kewenangan Kabupaten/Kota
kabupaten/kota
2.08.07.2.02 Penyediaan Layanan |Jumlah lembaga 7 7 - - - 7 Lembaga 100
bagi Anak yang pendampingan anak yang Lembag | Lembaga
Memerlukan memerlukan perlindungan a

Perlindungan Khusus
yang Memerlukan
Koordinasi Tingkat

khusus
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Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Target Renstra s/d
Renja Tahun 2025 Triwulan II
Indikator Kinerja Program T.a rge.t Reg lisgsi Tahun 2025
Kode Urusap / Program / (Outcome), Kmelj_]a Kinerja e
Rekening Kegiatan / Sub Kegiatan (Output) dan Ak'h1r s/d Realisasi | Tingkat
Kegiatan Sub Kegiatan (Output) Periode | Tahun Target | penjas/d | Tingkat | calisasi | Capaian
ub reglatan p Renstra 2024 Renja Triwulan 1I | Realisasi Kinerja s/d | Realisasi
Tahun r’ll‘jz;llfljrrll ea(lo/los)a51 Triwulan II | Target
2025 Tahun 2025 | Renstra
2025 (%)
1 2 3 4 5 7 8=(7/6)| 9 = (5+7) 10 =
(9/4)
Daerah
Kabupaten/Kota
2.08.07.2.02.0007 Koordinasi Jumlah AMPK yang - - - - - - -
Pelaksanaan Layanan |mendapat layanan
AMPK
2.08.07.2.03 Penguatan dan Cakupan lembaga 100% 100% - - - 100% 100
Pengembangan penyediaan layanan anak
Lembaga Penyedia yang memerlukan
Layanan bagi Anak perlindungan khusus
yang Memerlukan
Perlindungan Khusus
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
2.08.07.2.03.0006 Peningkatan kapasitas |Jumlah SDM penyedia - 65 Orang - - - 65 Orang -
SDM lembaga layanan yang terlatih dan
penyedia layanan mendapatkan sertifikat
perlindungan dan perlindungan dan
penanganan bagi penanganan AMPK
AMPXK tingkat daerah
kabupaten/kota
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Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Target Renstra s/d
Renja Tahun 2025 Triwulan II
Indikator Kinerja Program T.a rge.t Reg lisgsi Tahun 2025
Kode Urusap / Program / (Outcome) Kmelj_]a Kinerja :
) Kegiatan / Sub . ’ Akhir s/d S Tingkat
Rekening . Kegiatan (Output) dan ; Realisasi I .
Kegiatan Sub Kegiatan (Output) Periode | Tahun Target | penjas/d | Tingkat | calisasi | Capaian
ub regiatan {Lutpu Renstra 2024 Renja Tri . .| Kinerja s/d | Realisasi
riwulan II |Realisasi .
Tahun Tahun (%) Triwulan II | Target
2025 Tahun 2025 | Renstra
2025
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)| 9 = (5+7) 10 =
(9/4)
2.13.04 PROGRAM Presentase Kelurahan yang 100% 100% 100% 100% 100 200% 200
ADMINISTRASI menerapkan sistem
PEMERINTAHAN informasi
DESA
2.13.04.2.01 Pembinaan dan Jumlah Kelurahan yang 100 177 177 177 100 354 354
Pengawasan terfasilitasi pelaksanaan Kelurah | Kelurahan | Keluraha | Kelurahan Kelurahan
Penyelenggaraan evaluasi perkembangan an n
Administrasi Kelurahan
Pemerintahan Desa
2.13.04.2.01.0002 g, gjlitasi Penyusunan |Jumlah dokumen hasil - - 1 1 100 1 -
Produk Hukum Desa |fasilitasi penyusunan Dokumen | Dokumen Dokumen
produk hukum desa
2.13.04.2.01.0004 |p,ilitasi Pengelolaan |Jumlah dokumen hasil - - 1 1 100 1 -
Keuangan Desa fasilitasi pengelolaan Dokumen | Dokumen Dokumen
keuangan desa
2.13.04.2.01.0005 Pemblnaan Jumlah aparatur pemerintah - - 177 177 Orang 100 177 Orang -
Pemngkatan desa yang mengikuti Orang
Kapas%tas Aparatur pembinaan peningkatan
Pemerintah Desa kapasitas
2.13.04.2.01.0011 | Fasilitasi Jumlah Dokumen Profil _ 1 1 1 100 2 _
Penyusunan Profil Desa yang tersusun Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen
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Kode
Rekening

Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(Outcome),
Kegiatan (Output) dan
Sub Kegiatan (Output)

Target
Kinerja
Akhir
Periode
Renstra

Realisasi
Kinerja
s/d
Tahun
2024

Target dan Realisasi Kinerja
Renja Tahun 2025

Realisasi Capaian
Target Renstra s/d
Triwulan II
Tahun 2025

Realisasi
Renja s/d | Tingkat
Triwulan II |Realisasi
Tahun (%)

2025

Target
Renja

Tahun
2025

Realisasi
Kinerja s/d
Triwulan II

Tahun 2025

Tingkat
Capaian
Realisasi
Target
Renstra
(%)

8 =(7/6)

9 = (5+7)

10 =
(9/4)

Desa

2.13.04.2.01.0018

Fasilitasi Evaluasi
Perkembangan Desa
serta Lomba Desa
dan Kelurahan

Jumlah Dokumen Hasil
Evaluasi Perkembangan
Desa serta Lomba Desa dan
Kelurahan

1
Dokumen

2 2 100

Dokumen Dokumen

3
Dokumen

2.13.05

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
LEMBAGA
KEMASYARAKATAN,
LEMBAGA ADAT
DAN MASYARAKAT
HUKUM ADAT

Cakupan Pemberdayaan
Lembaga Kemasyarakatan

100%

100%

100% 48,57% 48,75

148,75%

148,75

2.13.05.2.01

Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa
dan Lembaga Adat
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta
Pemberdayaan
Masyarakat Hukum
Adat yang Masyarakat
Pelakunya Hukum
Adat yang Sama

Fasilitasi peningkatan
kapasitas bagi lembaga
kemasyarakatan Kelurahan

177
Kelurah
an

177
Kelurahan

177 100
Keluraha

n

177
Kelurahan

354
Kelurahan

200
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Target dan Realisasi Kinerja
Renja Tahun 2025

Realisasi Capaian
Target Renstra s/d
Triwulan II

Indikator Kinerja Program T.a rge.t Reg 11sgs1 Tahun 2025
Kode Urusap / Program / (Outcome), Kmelj_]a Kinerja —
Rekening Kegiatan / Sub Kegiatan (Output) dan Akhir s/d Realisasi o mgta
Kegiatan Sub Keeiatan (Output Periode Tahun Target Renja s/d | Tingkat Realisasi | Capaian
ub Kegiatan (Output) Renstra 2024 Renja °Ty grat Kinerja s/d | Realisasi
Triwulan II |Realisasi .
Tahun Tahun (%) Triwulan II | Target
2025 u ? Tahun 2025 | Renstra
2025
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)| 9 = (5+7) 10 =
(9/4)
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
2.13.05.2.01.0002 Fasigtazi Penatzan, Jumlah Dokumen Hasil _ 3 2 2 100 5 0
Pemberdayaan dan Penataan, Pemberdayaan Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen
Pendayagunaan dan Pendayagunaan
Kelembagaan Kelembagaan Lembaga
Lembaga Kemasyarakatan
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW,
Desa/Kelurahan (RT, |pgg ‘posyandu, LPM, dan
RW, PKK, Posyandu, Karang Taruna), Lembaga
I‘I“PM’ dan Kargmg Adat Desa/Kelurahan dan
aruna), Lembaga Masyarakat Hukum Adat
Adat
Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum
Adat
2.13.05.2.01.0003 Penlngkatan Jumlah Lembaga _ 2 1 1 100 3 Lembaga _
Kalpas1tas Kemasyarakatan Lembaga Lembaga Lembaga
Kelembagaan Desa/Kelurahan (RT, RW,
Lembaga PKK, Posyandu, LPM, dan
Kemasyarakatan

Desa/Kelurahan (RT,
RW, PKK, Posyandu,
LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga
Adat

Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
yang Ditingkatkan
Kapasitasnya
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Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Target Renstra s/d
Renja Tahun 2025 Triwulan II
Indikator Kinerja Program T.a rge.t Reg 11sgs1 Tahun 2025
Kode Urusap / Program / (Outcome), Kmelj_]a Kinerja —
Rekening Kegiatan / Sub Kegiatan (Output) dan Ak'h1r s/d Realisasi - ngxa
Kegiatan Sub Keeiatan (Output Periode Tahun Target Renja s/d | Tingkat Realisasi | Capaian
ub Kegiatan (Output) Renstra 2024 Renja °Ty grat Kinerja s/d | Realisasi
Triwulan II |Realisasi .
Tahun Tahun (%) Triwulan II | Target
2025 u ? Tahun 2025 | Renstra
2025
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)| 9 = (5+7) 10 =
(9/4)
Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum
Adat
2.13.05.2.01.0005 | Fasilitasi Jumlah dokumen hasil _ _ 6 3 50 3 _
Pen%embljngan. fasilitasi pengembangan Dokumen | Dokumen Dokumen
Usaha E koncc)lml usaha ekonomi masyarakat
Masya'ra ic an dan pemerintah desa dalam
Pemerinta .Desa meningkatkan pendapatan
dalam Meningkatkan |, i jesa
Pendapatan Asli Desa
2.13.05.2.01.0006 | Fasilitasi Pemerintah Jumlah Laporan Hasil - 1 Laporan | 2 Laporan | 1 Laporan 50 2 Laporan -
Desa d?Iam Fasilitasi Pemerintah Desa
Peman aa.ltan dalam Pemanfaatan
Teknologi Tepat Teknologi Tepat Guna
Guna
2.13.05.2.01.0007 Fas1htgs1 Bulan Jumlah Laporan Hasil - 4 Laporan | 1 Laporan | 1 Laporan 100 5 Laporan -
Bhakti Gotong K Fasilitasi Bulan Bhakti
Royong Masyarakat Gotong Royong Masyarakat
gell'lggera PKK fasilitasi tim penggerak PKK Dokumen | Dokumen Dokumen
alam dalam penyelenggaraan
Penyelenggaraan
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Target dan Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian
Target Renstra s/d

Renja Tahun 2025 Triwulan II
Indikator Kinerja Program T.a rge.t Reg 11sgs1 Tahun 2025
Kode Urusan / Program / (Outcome) Kinerja Kinerja :
) Kegiatan / Sub . ’ Akhir s/d o Tingkat
Rekening . Kegiatan (Output) dan : Realisasi s .
Kegiatan Sub Kegiatan (Output) Periode Tahun Target Renja s/d | Tingkat Realisasi | Capaian
u g p Renstra 2024 Renja - . .| Kinerja s/d | Realisasi
Triwulan II |Realisasi .
Tahun Tahun (%) Triwulan II | Target
2025 u ° Tahun 2025 | Renstra
2025
(%)
1 2 3 4 5 7 8=(7/6)| 9 = (5+7) 10 =
(9/4)
Gerakan gerakan pemberdayaan
Pemberdayaan masyarakat dan
Masyarakat dan kesejahteraan keluarga
Kesejahteraan
Keluarga

Sumber: Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang, 2025
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Sampai pada triwulan II tahun 2025 beberapa sub kegiatan
sudah mencapai tingkat realisasi lebih dari 60% tetapi juga ada
beberapa sub kegiatan yang belum tercapai karena sedang proses
pelaksanaan di triwulan III dan triwulan IV.

b. Evaluasi terhadap Kinerja Keuangan
Evaluasi terhadap kinerja keuangan dilakukan berdasarkan
pagu anggaran Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kota Semarang Tahun 2025 setelah mendapatkan alokasi
Dana Bantuan Keuangan Provinsi Jawa Tengah serta realokasi
anggaran. Rincian dari pagu beserta realisasi anggaran Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang
sampai dengan Triwulan II Tahun 2025 tersaji pada tabel berikut.

Tabel 2. 2
Realisasi Keuangan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kota Semarang Triwulan II Tahun 2025

No

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran

Realisasi
Anggaran

%

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

O,
PERLINDUNGAN ANAK KOTA SEMARANG 25.196.302.076 8.028.187.449 31,86%
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1 PEMERINTAHAN DAERAH 38,30%
KABUPATEN/KOTA 16.618.822.066 6.365.351.602
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 2.51%
Kinerja Perangkat Daerah 121.735.400 3.057.400 070
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 53.235.200 0,00%
Daerah -
9 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 3.289.000 0,00%
SKPD -
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen o
3 Perubahan RKA-SKPD 3.744.000 - 0,00%
4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 2.530.000 _ 0,00%
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- 2.080.000 0,00%
SKPD -
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian o
6 Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 4.271.200 2.652.400 62,10%
e o
7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 2.586.000 405.000 15,66%
8 Penyelenggaraan Wilidata Pendukung Statistik 0.00%
Sektoral Daerah 50.000.000 - e
.. . o
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 12.683.559.920 5.148.845.854 40,59%
. . . o
9 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 12.386.804.720 5.107.792.054 41,24%
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas o
10 ASN 290.984.000 40.970.000 14,08%
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
"1 | Akhir Tahun SKPD 1.348.800 83.800 6,21%
12 Pengelplaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan 1.500.000 0,00%
Pemeriksaan -
13 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 2.023.200 0,00%

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
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No

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran

Realisasi

%

Anggaran

14 Peny.usu.nan Pelaporan dan Analisis Prognosis 899.200 0,00%
Realisasi Anggaran -

. . . o

3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 350.252.760 188.094.000 53,40%
Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja o

15 Pegawai 178.752.760 37.400.000 20,92%

e . o

16 | Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 173.500.000 150.694.000 86,86%

4 Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.289.801.460 270.818.425 21,00%
Penyediaan Komponen Instalasi o

17 Listrik /Penerapan Bangunan Kantor 6.999.950 2.212.000 31,60%

1 0,
18 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 212.673.880 105.736.700 49,72%
1 0,

19 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 37.621.250 13.003.725 34,56%
. . o

20 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 64.789.880 9.012.250 13,91%
1 0,

21 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 26.729.926 9.776.600 36,58%
e . o

22 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 71.380.500 5.456.500 7,64%
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan o

23 Konsultasi SKPD 530.882.704 18.900.000 8,56%
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan o

24 Berbasis Elektronik pada SKPD 338.723.370 106.720.650 31,51%

5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 0.00%

Urusan Pemerintah Daerah 192.075.024 - e
25 | Pengadaan Mebel 79.775.940 ) 0,00%
26 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 97.663.384 ) 0,00%
27 Pengadaan Sarana dan Prgsarana Gedung 14.635.700 0,00%
Kantor atau Bangunan Lainnya -

6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 42 56%
Pemerintahan Daerah 1.112.957.880 473.715.856 IR0
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air o

28 | dan Listrik 321.915.600 64.579.571 |  20:06%
1 (o)
29 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 791.042.280 409.136.285 51,72%

7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 30 41%
Urusan Pemerintahan Daerah 866.439.622 280.820.067 TP
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

30 | Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 43.959.999 17,99%
: . 7.910.026
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
31 | Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan 474.399.969 25,58%
. ; 121.341.541
Dinas Operasional atau Lapangan
. . . o
32 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 59.243.241 13.689.000 23,11%
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan o
33 Bangunan Lainnya 241.831.000 121.341.050 50,18%
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
34 Prgsarana Gedung Kantor atau Bangunan 47.005.413 16.538.450 35,18%
Lainnya

5 PROGRAM PENGARUSUTAMAAN GENDER 20.97%
DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 1.375.000.000 288.295.200 2070
Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUQG)

8 pada Lembaga Pemerintah Kewenangan 170.590.400 27.150.000 15,92%

Kabupaten /Kota
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No

35

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Koordinasi dan Sinkronisasi Perumusan
Kebijakan Pelaksanaan PUG

Anggaran

70.590.400

Realisasi
Anggaran

%

27.150.000

38,46%

36

Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan PUG
Kewenangan Kabupaten/Kota

100.000.000

0,00%

Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik,
Hukum, Sosial, dan Ekonomi pada Organisasi
Kemasyarakatan Kewenangan Kabupaten/Kota

100.000.000

139.272.600

139,27%

37

Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan
di Bidang Politik, Hukum, Sosial, dan Ekonomi

100.000.000

17.400.000

17,40%

10

Penguatan dan Pengembangan Penyedia
Layanan Pemberdayaan Perempuan
Kewenagan Kabupaten/Kota

1.104.409.600

121.872.600

11,04%

39

Advokasi Kebijakan dan Pendampingan kepada
Lembaga Penyedia Layanan Pemberdayaan
Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota

979.409.600

109.438.000

11,17%

39

Pengembangan Komunikasi, Informasi dan
Edukasi (KIE) Pemberdayaan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota

125.000.000

12.434.600

9,95%

PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN

1.345.111.720

185.782.990

13,81%

11

Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan
Lingkup Daerah Kabupaten/Kota

220.000.000

77.237.300

35,11%

40

Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan
Kebijakan, Program dan Kegiatan Pencegahan
Kekerasan terhadap Perempuan Lingkup
Daerah Kabupaten/Kota

220.000.000

77.237.300

35,11%

12

Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi
Perempuan Korban Kekerasan yang
Memerlukan Koordinasi Kewenangan
Kabupaten /Kota

633.611.720

107.115.690

16,91%

41

Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat
bagi Perempuan Korban Kekerasan
Kewenangan Kabupaten/Kota

633.611.720

107.115.690

16,91%

13

Penguatan dan Pengembangan Lembaga
Penyedia Layanan Perlindungan Perempuan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

491.500.000

1.430.000

0,29%

42

Advokasi Kebijakan dan Pendampingan
Penyediaan Sarana Prasarana Layanan bagi
Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan
Kabupaten /Kota

202.186.050

1.430.000

0,71%

43

Penyediaan Kebutuhan Spesifik bagi
Perempuan dalam Situasi Darurat dan Kondisi
Khusus Kewenangan Kabupaten/Kota

149.313.950

8.333.000

5,58%

44

Penguatan Jejaring antar Lembaga Penyedia
Layanan Perlindungan Perempuan Kewenangan
Kabupaten/Kota

140.000.000

1.275.000

0,91%

PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS
KELUARGA

554.828.200

137.517.750

24,79%

14

Peningkatan Kualitas Keluarga dalam
Mewujudkan Kesetaraan Gender (KG) dan Hak
Anak Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

400.000.000

93.175.000

23,29%

45

Advokasi Kebijakan dan Pendampingan untuk
Mewujudkan KG dan Perlindungan Anak
Kewenangan Kabupaten/Kota

200.000.000

93.175.000

46,59%

46

Pelaksanaan Komunikasi, Informasi dan
Edukasi KG dan Perlindungan Anak bagi
Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota

100.000.000

1.954.000

1,95%

47

Pengembangan Kegiatan Masyarakat untuk
Peningkatan Kualitas Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota

100.000.000

13.994.000

13,99%
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No

15

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Penguatan dan Pengembangan Lembaga
Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas
Keluarga dalam Mewujudkan KG dan Hak Anak
yang Wilayah Kerjanya dalam Daerah
Kabupaten /Kota

Anggaran

154.828.200

Realisasi
Anggaran

%

44.342.750

28,64%

48

Advokasi Kebijakan dan Pendampingan
Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Keluarga Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota

154.828.200

44.342.750

28,64%

PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM DATA
GENDER DAN ANAK

282.396.670

53.200.000

18,84%

16

Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan
Penyajian Data Gender dan Anak Dalam
Kelembagaan Data di Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota

282.396.670

53.200.000

18,84%

49

Penyediaan Data Gender dan Anak di
Kewenangan Kabupaten/Kota

86.277.990

34.100.000

39,52%

50

Penyajian dan Pemanfaatan Data Gender dan
Anak dalam Kelembagaan Data di Kewenangan
Kabupaten/Kota

196.118.680

19.100.000

9,74%

PROGRAM PEMENUHAN HAK ANAK (PHA)

1.008.397.480

167.056.750

16,57%

17

Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah,
Nonpemerintah, dan Dunia Usaha Kewenangan
Kabupaten/Kota

370.000.000

3.670.000

0,99%

51

Advokasi Kebijakan dan Pendampingan
Pemenuhan Hak Anak pada Lembaga
Pemerintah, Non Pemerintah, Media dan Dunia
Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota

20.000.000

0,00%

52

Koordinasi dan Sinkronisasi Pelembagaan
Pemenuhan Hak Anak Kewenangan
Kabupaten /Kota

350.000.000

3.670.000

1,05%

18

Penguatan dan Pengembangan Lembaga
Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Hidup
Anak Kewenangan Kabupaten/Kota

638.397.480

163.386.750

25,59%

53

Penyediaan Layanan Peningkatan Kualitas
Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota

258.397.480

113.336.750

43,86%

54

Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan
Pendampingan Peningkatan Kualitas Hidup
Anak Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

139.919.780

50.050.000

35,77%

55

Pengembangan Komunikasi, Informasi dan
Edukasi Pemenuhan Hak Anak bagi Lembaga
Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Hidup
Anak Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

110.080.220

16.739.997

15,21%

56

Penguatan Jejaring antar Lembaga Penyedia
Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

130.000.000

17.400.000

13,38%

PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK

340.000.000

14.950.000

4,40%

19

Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak yang
Melibatkan Para Pihak Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

340.000.000

14.950.000

4,40%

57

Koordinasi dan sinkronisasi pencegahan
kekerasan terhadap anak kewenangan
kabupaten/kota

340.000.000

14.950.000

4,40%

PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
DESA

741.547.730

57.900.000

7,81%

20

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan Desa

741.547.730

57.900.000

7,81%

58

Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Desa

47.007.550

15.900.000

33,82%
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No

59

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa

Anggaran

23.987.300

Realisasi
Anggaran

%

0,00%

60

Pembinaan Peningkatan Kapasitas Aparatur
Pemerintah Desa

81.197.000

0,00%

61

Fasilitasi Penyusunan Profil Desa

42.886.730

0,00%

62

Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta
Lomba Desa dan Kelurahan

546.469.150

42.000.000

7,69%

PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN, LEMBAGA ADAT DAN
MASYARAKAT HUKUM ADAT

2.930.198.210

758.133.157

25,87%

21

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang
Sama dalam Daerah Kabupaten/Kota

2.930.198.210

758.133.157

25,87%

63

Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan
Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW,
PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna),
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat

151.026.360

7.425.000

4,92%

64

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW,
PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna),
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat

144.926.650

0,00%

65

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat dan Pemerintah Desa dalam
Meningkatkan Pendapatan Asli Desa

1.081.275.230

733.008.157

67,79%

66

Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan
Teknologi Tepat Guna

100.988.610

17.700.000

17,53%

67

Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong
Masyarakat

100.027.160

0,00%

68

Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam
Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan
Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga

1.351.954.200

154.878.750

11,46%

T ot al Anggaran

25.196.302.076

8.028.187.449

31,86%

Sumber : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Semarang, 2025

Dari data pada Tabel 2.2 tersebut di atas dapat diketahui bahwa
pada Tahun Anggaran 2025 dukungan dana yang digunakan dalam
membiayai 2 urusan, 9 program, dan 21 kegiatan dan 68 sub kegiatan
pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Semarang adalah sebesar Rp 25.196.302.076. Dari anggaran tersebut,
sampai dengan triwulan II realisasinya adalah sebesar Rp
8.028.187.449. Adapun sisa anggaran yang belum digunakan adalah
sebesar Rp 17.168.114.627.

2.2.ANALISIS KINERJA  PELAYANAN DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA SEMARANG
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Penyelenggaraan pelayanan Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kota Semarang adalah melaksanakan fungsi
dan tugas membantu Wali Kota dalam melaksanakan urusan
pemerintahan bidang pemberdayaan perempuan dan perlindungan
anak serta bidang pemberdayaan masyarakat dan desa yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada
daerah di Kota Semarang, yang melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya berdasarkan Peraturan Walikota Semarang Nomor 101 tahun
2021 Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta
Sistem Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Semarang.

Dalam melakukan analisis terhadap kinerja pelayanan Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang
mengacu pada indikator-indikator yang tercantum pada Renstra Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang
Tahun 2021 - 2026. Analisis ini salah satunya dilakukan terhadap
target dan realisasi indikator Tujuan dan Sasaran Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak sebagaimana tabel berikut.

Tabel 2. 3

Pencapaian Kinerja Tujuan dan Sasaran Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Semarang Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2025

TARGET RENSTRA REALISASI PROYEKSI
TUJUAN /
SASARAN INDIKATOR | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Tw II
TUJUAN

RENSTRA
Meningkatkan |Persentase 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 100
Perwujudan implementasi
Perempuan pengarustama
yang Berdaya |an gender
dan dalam
Terlindungi pembangunan
serta
Perlindungan
dan
Pemenuhan
Hak Anak
Meningkatkan |Persentase N/A 90 91 92 93 94 N/A |92,46| 100 |98,87| 100 94
Peran Serta Partisipasi
dan Masyarakat
Pemberdayaan |dalam
Masyarakat Pembangunan
dalam
Pembangunan

SASARAN

RENSTRA
Meningkatnya |Persentase 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Pemberdayaan |penanganan
Perempuan perempuan
dan kualitas korban
hidup keluarga |kekerasan

Persentase 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 52 100
cakupan
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TARGET RENSTRA REALISASI PROYEKSI
TUJUAN /
SASARAN INDIKATOR | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Tw II
pelaksanaan
kegiatan
pemberdayaan
perempuan
Persentase 51,24|51,24|51,27|51,29|51,32|51,34|51,15| 51,30 | 49,78 | 48,76 | 50,42 51,34
partisipasi
perempuan
dalam
pengambilan
keputusan
Persentase 4 50 75 100 | 155 177 4 60 |42,37| 100 | 100 100
kelurahan
dalam
implementasi
Ketahanan
Keluarga
Terwujudnya |Nilai SAKIP 69,74 |70,10|70,40|70,70|71,00| 71,30 | 74,56 | 76,71 | 78,75 | 77,85 |77,85 71,30
kualitas Dinas
kinerja Pemberdayaan
pelayanan Perempuan
perangkat dan
daerah Perlindungan
Anak Kota
Semarang
Indeks N/A | 62,72 | 64,58 | 66,34 | 68,10 (69,87 | N/A |70,59|71,80|71,80|71,36 69,87
Perlindungan
Anak (IPA)
Meningkatnya |Peringkat Kota | 743 | 701 | 801 | 801 | 801 | 901 |738,3|744,4|744,4|833,0|833,0 901
Pemenuhan Layak Anak 0 0 0 1 1
Hak dan (KLA)
Perlindungan
Khusus Anak
Meningkatnya |Persentase N/A | 100 100 100 100 100 | N/A | 100 100 100 | 100 100
Kapasitas Lembaga
Lembaga Pemberdayaan
Pemberdayaan |Masyarakat
Masyarakat di |yang Aktif
Kota Semarang |(LPMK, RT,
RW, Posyandu)

Sumber : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota

Semarang, 2025

Adapun hasil analisis dari pencapaian target Tujuan dan
Sasaran Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
tahun 2025 sampai dengan Triwulan II tersebut di atas adalah sebagai

berikut:

a. Tujuan “Meningkatkan Perwujudan Perempuan yang Berdaya

dan Terlindungi serta Perlindungan dan Pemenuhan Hak Anak”
dan “Meningkatkan Peran Serta dan Pemberdayaan Masyarakat
dalam Pembangunan” memiliki 2 indikator kinerja yaitu
“Persentase implementasi pengarustamaan gender dalam
pembangunan” dan “Persentase Partisipasi Masyarakat dalam
Pembangunan”.

Sasaran “Meningkatnya Pemberdayaan Perempuan dan kualitas
hidup keluarga” memiliki 4 indikator kinerja yaitu “Persentase
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penanganan perempuan korban kekerasan”, “Persentase
cakupan pelaksanaan kegiatan pemberdayaan perempuan”,
“Persentase  partisipasi perempuan dalam  pengambilan
keputusan”, dan “Persentase kelurahan dalam implementasi
Ketahanan Keluarga”.

c. Sasaran “Terwujudnya kualitas kinerja pelayanan perangkat
daerah” memiliki 2 indikator kinerja yaitu “Nilai SAKIP Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Semarang” dan “Indeks Perlindungan Anak (IPA)”.

d. Sasaran “Meningkatnya Pemenuhan Hak dan Perlindungan
Khusus Anak” memiliki indikator kinerja “Peringkat Kota Layak
Anak (KLA)”.

e. Sasaran “Meningkatnya Kapasitas Lembaga Pemberdayaan
Masyarakat di Kota Semarang” memiliki indikator kinerja
“Persentase Lembaga Pemberdayaan Masyarakat yang Aktif
(LPMK, RT, RW, Posyandu)”.

2.3. ISU - ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI DINAS
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA
SEMARANG

Penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang tidak lepas dari
isu-isu yang berkembang secara dinamis, baik yang timbul dari
permasalahan internal terkait penyelenggaraan pelayanan, tugas dan
fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak,
maupun isu-isu yang bersifat eksternal.

Dari hasil analisis terhadap penyelenggaraan pelayanan Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang
sebagaimana diuraikan di atas, dapat disimpulkan hal-hal sebagai
berikut:

1. Secara internal, Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Semarang masih menghadapi
beberapa tantangan, antara lain terkait dengan optimalisasi
sumber daya manusia, keterbatasan sarana dan prasarana
pendukung, serta perlunya peningkatan kualitas sistem
pelayanan yang responsif dan inklusif.

2. Secara eksternal, terdapat dinamika isu-isu sosial seperti
tingginya angka kekerasan terhadap perempuan dan anak,
rendahnya tingkat partisipasi perempuan dalam
pengambilan keputusan publik, serta perlunya penguatan
peran keluarga dan masyarakat dalam perlindungan
perempuan dan anak.

3. Upaya pembenahan secara berkelanjutan terus dilakukan
melalui peningkatan koordinasi lintas sektor, penguatan
program pemberdayaan, perluasan jejaring kerja sama, serta
pengembangan inovasi pelayanan publik berbasis data dan
teknologi informasi.

4. Keseluruhan langkah tersebut diharapkan dapat
mewujudkan visi Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
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Perlindungan Anak Kota Semarang sebagai institusi yang
tanggap, profesional, dan berkeadilan gender dalam
memberikan  perlindungan dan pemberdayaan bagi
perempuan dan anak.

Adapun permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menjalankan fungsi melaksanakan urusan pemerintahan bidang
pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak serta bidang
pemberdayaan masyarakat dan desa yang menjadi kewenangan daerah
dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada daerah diantaranya:

1. Belum optimalnya Kapasitas Kelembagaan dalam Pemenuhan

Hak serta Perlindungan Khusus Anak;

2. Semakin kompleksnya kekerasan yang dihadapi oleh
perempuan maupun anak;

3. Belum optimalnya peningkatan kualitas hidup keluarga;

4. Belum optimalnya peran Jaringan Perlindungan Perempuan dan

Anak (JPPA) yang sudah dibentuk;

5. Masih Rendahnya Partisipasi Masyarakat dalam Penerapan
TTG;
6. Lembaga kemasyarakatan yang ada belum berperan serta
secara optimal.

Permasalahan-permasalahan tersebut di atas, baik secara langsung
maupun tidak langsung dapat berdampak pada pencapaian visi dan
misi kepala daerah. Karena itu kedepan perlu diupayakan
pemecahannya dalam rangka mengoptimalkan pencapaian visi dan
misi kepala daerah.

Selanjutnya perlu diperhatikan tantangan dan peluang yang
dihadapi dalam meningkatkan pelayanan Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang khususnya di
tahun 2025, yaitu sebagai berikut:

a. Tantangan

1) Meningkatkan peran serta perempuan dalam kesetaraan gender
pada bidang politik dan ekonomi,

2) Melaksanakan penanganan kasus secara terpadu dan
terintegrasi dengan berbagai pihak terkait, dan melakukan
upaya pencegahan terjadinya kasus kekerasan kepada
perempuan dan anak melalui sosialisasi TPPO dan
pembentukan JPPA di setiap kelurahan;

3) Melaksanakan program kegiatan untuk percepatan penurunan
stanting melalui KIE/promosi kesehatan reproduksi pada Calon
pengantin (Catin);

4) Dalam rangka menurunkan tingkat kemiskinan ekstrem yang
ada pada masyarakat, DP3A mempunyai tantangan untuk tetap
berkomitmen meningkatkan pembinaan pemberdayaan
perempuan di bidang ekonomi melalui workshop dan pelatihan
terhadap kelompok perempuan;
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S5) Mengoptimalkan peran serta lembaga kemasyarakatan yang ada
di Kota Semarang.

b. Peluang

1) DP3A mempunyai mitra kerja yang aktif dan cukup
berpengaruh dalam melaksanakan pemberdayaan perempuan;

2) Mempunyai relawan-relawan tangguh yang tergabung dalam
PPT pada setiap kecamatan di Kota Semarang dalam
melaksanakan penangan kasus kekerasan terhadap perempuan
dan anak;

3) Komitmen dan integritas dari dari lemabaga kemasyarakatan
yang ada dalam mendukung program kerja DP3A.

Dengan menelaah hasil analisis terhadap penyelenggaraan
pelayanan berikut permasalahan, tantangan dan peluang yang
dihadapi dalam meningkatkan pelayanan Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang, dapat
diformulasikan isu-isu strategis yang perlu ditindaklanjuti dalam
perumusan program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kota Semarang sebagai berikut:

1. Masih rendahnya Kualitas Hidup dan Peran Perempuan dalam
Pembangunan;

2. Belum optimalnya Kualitas Tumbuh Kembang Anak dan Kapasitas
Kelembagaan Pemenuhan Hak serta Perlindungan Khusus Anak;

3. Belum optimalnya peningkatan kualitas hidup keluarga dalam
pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak untuk
mewujudkan kesetaraan gender dan pemenuhan hak anak yang
didukung dengan penyampaian data dan informasi yang akurat;

4. Masih tingginya kekerasan terhadap perempuan di ruang publik,
domestik, tempat kerja, situasi darurat kondisi khusus, dan
perempuan korban TPPO;

5. Belum optimalnya layanan bagi anak korban kekerasan dan yang
memerlukan perlindungan khusus;

6. Masih Rendahnya Partisipasi Masyarakat Kota Semarang dalam
Penggalian Potensi SDA dan Penerapan TTG;

7. Masih Lemahnya Jejaring Pengembangan Ekonomi Masyarakat;

8. Masih Rendahnya Partisipasi Kelembagaan Masyarakat dalam Proses
Pembangunan;

9. Belum optimalnya Tata Kelola Pemerintahan yang baik di Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak.
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2.4. REVIEW TERHADAP RANCANGAN PERUBAHAN RKPD

Rancangan Perubahan RKPD merupakan acuan dalam
penyusunan Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah.
Selanjutnya dalam proses penyempurnaan Perubahan Renja dilakukan
penyesuaian terhadap kebutuhan perangkat daerah.

Terkait penyusunan Perubahan Renja Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang Tahun 2025,
dilakukan review terhadap Rancangan Perubahan RKPD, yaitu
membandingkan antara Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025
dengan hasil analisis kebutuhan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Semarang, sebagaimana tersaji pada tabel
berikut.
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Review terhadap Rancangan Perubahan RKPD Kota Semarang Tahun 2025
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang

Tabel 2. 8

Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Catatan
NO |Urusan / Program / . Program / Target . Urusan / Program / . Program / Target o ;
Pentin
Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) &
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
PROGRAM DP3A Perencanaan dan 100% 16.618.822.066|PROGRAM DP3A Perencanaan dan 100% 14.084.290.743,34
PENUNJANG Kota pelaporan kinerja PENUNJANG Kota pelaporan kinerja
URUSAN Semarang |serta pelaporan URUSAN Semarang [serta pelaporan
PEMERINTAHAN keuangan DP3A PEMERINTAHAN keuangan DP3A
DAERAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
Kota  |sarana dan 100% Kota |sarana dan. 100%
Semarang |prasarana Semarang |prasarana
perkantoran perkantoran
DP3A DP3A
EE;A g:zllflz?{zmn 100% ch))tsaA gsrll(ilrllzizmn 100%
Semarang |kapasitas Semarang |kapasitas sumber
sumber daya daya aparatur
aparatur
Perencanaan, DP3A Jumlah dokumen o7 121.735.400|Perencanaan, DP3A Jumlah dokumen 27 74.744.020,00
Pengang:ga?an,’ dan |Kota dan laporan Dokumen Pengang.ga'ran,. dan |Kota dan laporan Dokumen
Evaluasi Kinerja Semarang |perencanaan dan Evaluasi Kinerja Semarang |perencanaan dan
Perangkat Daerah evaluasi kinerja Perangkat Daerah evaluasi kinerja
yang dihasilkan yang dihasilkan
Penyusunan DP3A Jumlah 4 Dokumen 53.235.200|Penyusunan DP3A Jumlah 4
Dokumen Kota Dokumen Dokumen Kota Dokumen 23.474.000,00

58




Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Catatan
NO |Urusan / Program / . Program / Target o Urusan / Program / . Program / Target o ;
Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) | Penting
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
Perencanaan Semarang |Perencanaan Perencanaan Semarang |Perencanaan Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Perangkat Daerah Perangkat
Daerah Daerah
Koordinasi dan DP3A Jumlah 1 Dokumen 3.289.000|Koordinasi dan DP3A Jumlah 1
Penyusunan Kota Dokumen RKA- Penyusunan Kota Dokumen RKA- Dokumen 1.012.000,00
Dokumen RKA- Semarang [SKPD dan Dokumen RKA- Semarang [SKPD dan
SKPD Laporan Hasil SKPD Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen RKA- Dokumen RKA-
SKPD SKPD
Koordinasi dan DP3A Jumlah 1 Dokumen 3.744.000|Koordinasi dan DP3A Jumlah 1
Penyusunan Kota Dokumen Penyusunan Kota Dokumen Dokumen 1.040.000,00
Dokumen Semarang |Perubahan RKA- Dokumen Semarang |Perubahan RKA-
Perubahan RKA- SKPD dan Perubahan RKA- SKPD dan
SKPD Laporan Hasil SKPD Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dokumen
Perubahan RKA- Perubahan RKA-
SKPD SKPD
Koordinasi dan DP3A Jumlah 2 Dokumen 2.530.000|Koordinasi dan DP3A Jumlah 2
Penyusunan DPA- |Kota Dokumen DPA- Penyusunan DPA- |Kota Dokumen DPA- Dokumen 1.012.000,00
SKPD Semarang [SKPD dan SKPD Semarang [SKPD dan
Laporan Hasil Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan

Dokumen DPA-
SKPD

Dokumen DPA-
SKPD
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Catatan
NO |Urusan / Program / . Program / Target o Urusan / Program / . Program / Target o ;
Pentin
Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) &
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
Koordinasi dan DP3A Jumlah 1 Dokumen 2.080.000|Koordinasi dan DP3A Jumlah 1
Penyusunan Kota Dokumen Penyusunan Kota Dokumen Dokumen 1.040.000,00
Perubahan DPA- Semarang |Perubahan DPA- Perubahan DPA- Semarang |Perubahan DPA- v
SKPD SKPD dan SKPD SKPD dan
Laporan Hasil Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dokumen
Perubahan DPA- Perubahan DPA-
SKPD SKPD
goordinasi dan ]IthE‘)A éumlgh Ll?pora'm 6 Laporan 4.271.200 goordinasi dan EPSA \éuml.ah I?porgn 6 Laporan 5 652.400.00
enyusunan ota apaian Kinerja enyusunan ota apaian Kinerja . . ,
Laporan Capaian Semarang |dan Ikhtisar Laporan Capaian Semarang |dan Ikhtisar
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Realisasi Kinerja SKPD dan Realisasi Kinerja SKPD dan
SKPD Laporan Hasil SKPD Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Capaian Laporan Capaian
Kinerja dan Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja DP3A Jumlah Laporan 12 2.586.000|Evaluasi Kinerja DP3A Jumlah Laporan 12
Perangkat Daerah |Kota Evaluasi Kinerja | poiumen Perangkat Daerah |Kota Evaluasi Kinerja | pjiumen 405.000,00
Semarang |Perangkat Semarang |Perangkat
Daerah Daerah
Penyelenggaraan DP3A Jumlah 1 Dokumen 50.000.000|Penyelenggaraan DP3A Jumlah 1
Walidata Kota Dokumen Hasil Walidata Kota Dokumen Hasil 44.108.620,00
Dokumen ’
Pendukung Statistik |[Semarang |Penyelenggaraan Pendukung Statistik |Semarang |Penyelenggaraan u
Sektoral Daerah Walidata Sektoral Daerah Walidata
Pendukung Pendukung

Statistik Sektoral

Statistik Sektoral
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Catatan
NO |Urusan / Program / . Program / Target o Urusan / Program / . Program / Target o ;
Pentin
Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) &
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
Daerah Daerah
Administrasi DP3A Persentase 100% 12.683.559.920|Administrasi DP3A Persentase 100% 10.824.625.748,04
Keuangan Kota kinerja Keuangan Kota kinerja
Perangkat Daerah |Semarang |administrasi dan Perangkat Daerah |Semarang |administrasi dan
pelaporan pelaporan
keuangan keuangan
Penyediaan Gaji dan|DP3A Jumlah Orang 50 12.386.804.720|Penyediaan Gaji dan|DP3A Jumlah Orang 50
Tunjangan ASN Kota yang Menerima Orang/Bul Tunjangan ASN Kota yang Menerima Orang/Bul 10.548.895.748,04
Semarang |Gaji dan an Semarang |Gaji dan an
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Penyediaan DP3A Jumlah 1 Dokumen 290.984.000|Penyediaan DP3A Jumlah 1
Administrasi Kota Dokumen Hasil Administrasi Kota Dokumen Hasil Dokumen 272.620.000,00
Pelaksanaan Tugas |[Semarang |Penyediaan Pelaksanaan Tugas |Semarang |Penyediaan
ASN Administrasi ASN Administrasi
Pelaksanaan Pelaksanaan
Tugas ASN Tugas ASN
Pemyusunan | [Kota  [Keuangan Aknir | 2 1oPOTen O envusunan | |Kota [Keuangan Akbir |2 PR |1 154.000,00
Laporan Keuangan |Semarang |[Tahun SKPD dan Laporan Keuangan |Semarang [Tahun SKPD dan
Akhir Tahun SKPD Laporan Hasil Akhir Tahun SKPD Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Laporan
Keuangan Akhir Keuangan Akhir
Tahun SKPD Tahun SKPD
Pengelolaan dan DP3A Jumlah 1 Dokumen 1.500.000|Pengelolaan dan DP3A Jumlah 1
Penyiapan Bahan |Kota Dokumen Bahan Penyiapan Bahan |Kota Dokumen Bahan | 1 men 300.000,00
Tanggapan Semarang [Tanggapan Tanggapan Semarang [Tanggapan
Pemeriksaan Pemeriksaan dan Pemeriksaan Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut Tindak Lanjut
Pemeriksaan Pemeriksaan
Koordinasi dan DP3A Jumlah Laporan 14 Laporan 2.023.200|Koordinasi dan DP3A Jumlah Laporan 14 Laporan
Penyusunan Kota Keuangan Penyusunan Kota Keuangan 1.124.000,00
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Catatan
NO |Urusan / Program / . Program / Target o Urusan / Program / . Program / Target o ;
Pentin
Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) &
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
Laporan Keuangan [Semarang |Bulanan/ Laporan Keuangan |Semarang |[Bulanan/
Bulanan/ Triwulanan/ Bulanan/ Triwulanan/
Triwulanan/ Semesteran Triwulanan/ Semesteran
Semesteran SKPD SKPD dan Semesteran SKPD SKPD dan
Laporan Laporan
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Laporan
Keuangan Keuangan
Bulanan/Triwula Bulanan/Triwula
nan/Semesteran nan/Semesteran
SKPD SKPD
Penyusunan DP3A Jumlah 1 Dokumen 899.200|Penyusunan DP3A Jumlah 1
Pelaporan dan Kota Dokumen Pelaporan dan Kota Dokumen Dokumen 562.000,00
Analisis Prognosis |Semarang |Pelaporan dan Analisis Prognosis |Semarang |Pelaporan dan
Realisasi Anggaran Analisis Realisasi Anggaran Analisis
Prognosis Prognosis
Realisasi Realisasi
Anggaran Anggaran
Administrasi DP3A Cakupan 100% 352.252.760|Administrasi DP3A Cakupan 100% 353.705.000,00
Kepegawaian Kota peningkatan Kepegawaian Kota peningkatan
Perangkat Daerah |Semarang |Pelayanan Perangkat Daerah |Semarang |Pelayanan
sumber daya sumber daya
aparatur aparatur
Monitoring, DP3A Jumlah 1 Dokumen 178.752.760|Monitoring, DP3A Jumlah 1
Evaluasi, dan Kota Dokumen Evaluasi, dan Kota Dokumen Dokumen 150.380.000,00
Penilaian Kinerja Semarang |Monitoring, Penilaian Kinerja Semarang [Monitoring,
Pegawai Evaluasi, dan Pegawai Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Penilaian Kinerja
Pegawai Pegawai
Sosialisasi DP3A Jumlah Orang 480 Orang 173.500.000|Sosialisasi DP3A Jumlah Orang 480 Orang
Peraturan Kota yang Mengikuti Peraturan Kota yang Mengikuti 203.325.000,00
Perundang- Semarang |Sosialisasi Perundang- Semarang |Sosialisasi
Undangan Peraturan Undangan Peraturan
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Catatan
NO |Urusan / Program / . Program / Target o Urusan / Program / . Program / Target o ;
Pentin
Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) &
Sub Kegiatan Sub Kegiatan

Perundang- Perundang-

Undangan Undangan
Administrasi Umum [DP3A Cakupan 100% 1.289.801.460|Administrasi Umum [DP3A Cakupan 100% 707.924.303,30
Perangkat Daerah |Kota pelaksanaan Perangkat Daerah |Kota pelaksanaan

Semarang |administrasi Semarang |administrasi

umum umum
Penyediaan DP3A Jumlah Paket 1 Paket 6.999.950|Penyediaan DP3A Jumlah Paket 1 Paket
Komponen Instalasi |Kota Komponen Komponen Instalasi |Kota Komponen 6.999.950,00
Listrik/Penerangan |Semarang |Instalasi Listrik/Penerangan |Semarang |Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Penerang Bangunan Kantor Listrik/Penerang

an Bangunan an Bangunan

Kantor yang Kantor yang

Disediakan Disediakan
Penyediaan DP3A Jumlah Paket 2 Paket 212.673.880|Penyediaan DP3A Jumlah Paket 2 Paket
Peralatan dan Kota Peralatan dan Peralatan dan Kota Peralatan dan 167.499.356,00
Perlengkapan Semarang |Perlengkapan Perlengkapan Semarang |Perlengkapan
Kantor Kantor yang Kantor Kantor yang

Disediakan Disediakan
Penyediaan DP3A Jumlah Paket 2 Paket 37.621.250|Penyediaan DP3A Jumlah Paket 2 Paket
Peralatan Rumah Kota Peralatan Rumah Peralatan Rumah Kota Peralatan Rumah 37.621.250,00
Tangga Semarang [Tangga yang Tangga Semarang [Tangga yang

Disediakan Disediakan
Penyediaan Bahan |DP3A Jumlah Paket 4 Paket 64.789.880|Penyediaan Bahan |DP3A Jumlah Paket 4 Paket
Logistik Kantor Kota Bahan Logistik Logistik Kantor Kota Bahan Logistik 50.783.360,00

Semarang |Kantor yang Semarang |Kantor yang

Disediakan Disediakan

Ee?yleédiazn Barang ]IZ<)Pt3A L];umlah é’aﬁ{i{ 3 Paket 26.729.926 gertlylidiazn Barang EP‘[SA \éumlahgafelz;c 3 Paket 15.970.000.00
etakan dan ota arang Cetakan etakan dan ota arang Cetakan . . ,

Penggandaan Semarang [dan Penggandaan Semarang |dan Penggandaan

Penggandaan yang Disediakan

yang Disediakan
Fasi%itasi DP3A Junjll.ah Laporan 12 Laporan 71.380.500 Fasi%itasi DP3A Jurr'll.ah Laporan 12 Laporan
Kunjungan Tamu Kota Fasilitasi Kunjungan Tamu Kota Fasilitasi 24.000.000,00
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Catatan
NO |Urusan / Program / . Program / Target o Urusan / Program / . Program / Target o ;
Pentin
Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) &
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
Semarang [Kunjungan Tamu Semarang |Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan DP3A Jumlah Laporan 20 Laporan 530.882.704|Penyelenggaraan DP3A Jumlah Laporan 20 Laporan
Rapat Koordinasi Kota Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Kota Penyelenggaraan 173.214.227,30
dan Konsultasi Semarang |Rapat Koordinasi dan Konsultasi Semarang |Rapat Koordinasi
SKPD dan Konsultasi SKPD dan Konsultasi
SKPD SKPD
Dukungan DP3A Jumlah 1 Paket 338.723.370|Dukungan DP3A Jumlah 1 Paket
Pelaksanaan Sistem |Kota Dokumen Pelaksanaan Sistem |Kota Dokumen 232.536.160,00
Pemerintahan Semarang [Dukungan Pemerintahan Semarang [Dukungan
Berbasis Elektronik Pelaksanaan Berbasis Elektronik Pelaksanaan
pada SKPD Sistem pada SKPD Sistem
Pemerintahan Pemerintahan
Berbasis Berbasis
Elektronik pada Elektronik pada
SKPD SKPD
Pengadaan Barang |[DP3A Persentase 0 192.075.024|Pengadaan Barang |DP3A Persentase o 133.872.090,00
Milik Daerah Kota tersedianya 100% Milik Daerah Kota tersedianya 100%
y y
Penunjang Urusan |Semarang |peralatan dan Penunjang Urusan |Semarang |peralatan dan
Pemerintah Daerah perlengkapan Pemerintah Daerah perlengkapan
kantor kantor
Pengadaan Mebel DP3A Jumlah Paket 2 Paket 79.775.940|Pengadaan Mebel DP3A Jumlah Paket 2 Paket
Kota Mebel yang Kota Mebel yang 39.104.000,00
Semarang |Disediakan Semarang |Disediakan
Pengadaan DP3A Jumlah Unit 4 Paket 97.663.384|Pengadaan DP3A Jumlah Unit 4 Paket
Peralatan dan Mesin|Kota Peralatan dan Peralatan dan Mesin |Kota Peralatan dan 72.659.770,00
Lainnya Semarang [Mesin Lainnya Lainnya Semarang (Mesin Lainnya
yang Disediakan yang Disediakan
Pengadaan Sarana |[DP3A Jumlah Unit 3 Paket 14.635.700|Pengadaan Sarana |DP3A Jumlah Unit 3 Paket
dan Prasarana Kota Sarana dan dan Prasarana Kota Sarana dan 22.108.320,00
Gedung Kantor atau |Semarang |Prasarana Gedung Kantor atau [Semarang |Prasarana
g g g g

Bangunan Lainnya

Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang

Bangunan Lainnya

Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Catatan
NO |Urusan / Program / . Program / Target o Urusan / Program / . Program / Target o ;
Pentin
Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) &
Sub Kegiatan Sub Kegiatan

Disediakan Disediakan

Peoyediaan Jasa |DPOA - [Perseniase |13 Laporan| 1112957 880/Penyediaan Jasa IDPSA [Persenase iz Laporan| 1172571070
y y

Pemerintahan Semarang |kebutuhan jasa Pemerintahan Semarang |kebutuhan jasa
Daerah kantor Daerah kantor
P i DP3A lah L 1.915. P i DP3A lah L
Komunikast,  [Kota  [Penyeciaan Jasa |20 LPOren| 2L e [kotm [penyediaan gasa 7 P 007 735, 000,00
Sumber Daya Air Semarang |Komunikasi, Sumber Daya Air Semarang |Komunikasi,
dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air

dan Listrik yang dan Listrik yang

Disediakan Disediakan
Penyediaan Jasa DP3A Jumlah Laporan |, Laporan 791.042.280|Penyediaan Jasa DP3A Jumlah Laporan |;, Laporan
Pelayanan Umum  |Kota Penyediaan Jasa Pelayanan Umum  |Kota Penyediaan Jasa 964.839.070,00
Kantor Semarang |Pelayanan Umum Kantor Semarang |Pelayanan Umum

Kantor yang Kantor yang

Disediakan Disediakan
Pemeliharaan DP3A Persentase 0 866.439.622|Pemeliharaan DP3A Persentase o 817.548.512
Barang Milik Kota pemeliharaan 100% Barang Milik Kota pemeliharaan 100%
Daerah Penunjang |Semarang |aset dinas Daerah Penunjang |Semarang |aset dinas
Urusan Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
Penyediaan Jasa DP3A Jumlah 1 Unit 43.959.999|Penyediaan Jasa DP3A Jumlah 1 Unit
Pemeliharaan, Biaya|Kota Kendaraan Pemeliharaan, Biaya |Kota Kendaraan 39.910.050,00
Pemeliharaan, dan |[Semarang |Perorangan Pemeliharaan, dan |Semarang |Perorangan Dinas
Pajak Kendaraan Dinas atau Pajak Kendaraan atau Kendaraan
Perorangan Dinas Kendaraan Dinas Perorangan Dinas Dinas Jabatan
atau Kendaraan Jabatan yang atau Kendaraan yang Dipelihara
Dinas Jabatan Dipelihara dan Dinas Jabatan dan dibayarkan

dibayarkan Pajaknya

Pajaknya
Penyediaan Jasa DP3A Jumlah 30 Unit 474.399.969|Penyediaan Jasa DP3A Jumlah 30 Unit
Pemeliharaan, Biaya |Kota Kendaraan Dinas Pemeliharaan, Biaya|Kota Kendaraan Dinas 377.412.210,00
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Catatan
NO |Urusan / Program / . Program / Target o Urusan / Program / . Program / Target o ;
Pentin
Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) &
Sub Kegiatan Sub Kegiatan

Pemeliharaan, Pajak [Semarang |Operasional atau Pemeliharaan, Pajak |Semarang |Operasional atau
dan Perizinan Lapangan yang dan Perizinan Lapangan yang
Kendaraan Dinas Dipelihara dan Kendaraan Dinas Dipelihara dan
Operasional atau dibayarkan Pajak Operasional atau dibayarkan Pajak
Lapangan dan Perizinannya Lapangan dan Perizinannya
Pemeliharaan DP3A Jumlah 10 Unit 59.243.241|Pemeliharaan DP3A Jumlah Peralatan| ;g ypit
Peralatan dan Mesin |Kota Peralatan dan Peralatan dan Mesin |[Kota dan Mesin 46.810.821,00
Lainnya Semarang |[Mesin Lainnya Lainnya Semarang |Lainnya yang

yang Dipelihara Dipelihara
Pemeliharaan/Reha |DP3A Jumlah Gedung 2 Unit 241.831.000|Pemeliharaan/Reha |DP3A Jumlah Gedung 2 Unit
bilitasi Gedung Kota Kantor dan bilitasi Gedung Kota Kantor dan 288.392.000,00
Kantor dan Semarang |Bangunan Kantor dan Semarang |Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya yang Bangunan Lainnya Lainnya yang

Dipelihara/Direh Dipelihara/Direh

abilitasi abilitasi
Pemeliharaan/Reha [DP3A Jumlah Sarana 2 Unit 47.005.413|Pemeliharaan/Reha [DP3A Jumlah Sarana 2 Unit
bilitasi Sarana dan |Kota dan Prasarana bilitasi Sarana dan |Kota dan Prasarana 65.023.431,00
Prasarana Gedung |Semarang |Gedung Kantor Prasarana Gedung |Semarang |Gedung Kantor
Kantor atau atau Bangunan Kantor atau atau Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya yang Bangunan Lainnya Lainnya yang

Dipelihara/Direh Dipelihara/Direh

abilitasi abilitasi
PROGRAM Kota Cakupan 100% 1.375.000.000|PROGRAM Kota Cakupan 100% 672.036.727,00
PENGARUSUTAMAA |Semarang |Pengarusutamaa PENGARUSUTAMAA |Semarang |Pengarusutamaa
N GENDER DAN n Gender dan N GENDER DAN n Gender dan
PEMBERDAYAAN Pemberdayaan PEMBERDAYAAN Pemberdayaan
PEREMPUAN Perempuan PEREMPUAN Perempuan
Pelembagaan Kota Jumlah 98 170.590.400|Pelembagaan Kota Jumlah 98 113.755.271,00
Pengarusutamaan |Semarang [program/kegiata | p., gram /K Pengarusutamaan |Semarang |program/kegiata |p., gram/K
Sen%er (PUG) pada n PUG 1Izatdg e giatan Sen(;er (PUG) pada n PUG 1}()atd;eil . egiatan

embaga perangkat daera embaga perangkat daera

Pemerintah di Kota Semarang Pemerintah di Kota Semarang
Kewenangan yang sudah Kewenangan yang sudah
Kabupaten/Kota dievaluasi Kabupaten/Kota dievaluasi
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Catatan
NO |Urusan / Program / . Program / Target o Urusan / Program / . Program / Target o ;
Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) | Penting
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
melalui analisis melalui analisis
gender gender
Koordinasi dan Kota Jumlah 3 Dokumen 70.590.400(Koordinasi dan Kota Jumlah 3
Sinkronisasi Semarang [Dokumen Hasill Sinkronisasi Semarang [Dokumen Hasill Dokumen 58.390.400,00
Perumusan Koordinasi dan Perumusan Koordinasi dan
Kebijakan Sinkronisasi Kebijakan Sinkronisasi
Pelaksanaan PUG Perumusan Pelaksanaan PUG Perumusan
Kebijakan Kebijakan
Pengarustamaan Pengarustamaan
Gender (PUG) Gender (PUG)
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Kota Jumlah 3 Dokumen 100.000.000|Koordinasi dan Kota Jumlah 3
Sinkronisasi Semarang [Dokumen Hasil Sinkronisasi Semarang |Dokumen Hasil Dokumen 55.364.871,00
Pelaksanaan PUG Koordinasi dan Pelaksanaan PUG Koordinasi dan
Kewenangan Sinkronisasi Kewenangan Sinkronisasi
Kabupaten/Kota Pelaksanaan Kabupaten/Kota Pelaksanaan
Pengarustamaan Pengarustamaan
Gender (PUG) Gender (PUG)
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Kota Fasilitasi 3 100.000.000(Pemberdayaan Kota Fasilitasi 3 102.500.000,00
Perqnpuan Bidang |Semarang kegl.atan Organisasi Pergnpuan Bidang |Semarang kegl'atan Organisasi
Politik, Hukum, peningkatan Politik, Hukum, peningkatan
Sosial, dan Ekonomi partisipasi Sosial, dan Ekonomi partisipasi
pada Organisasi perempuan pada Organisasi perempuan
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Sosialisasi Kota Jumlah 5 Dokumen 100.000.000|Sosialisasi Kota Jumlah 5
Peningkatan Semarang |Dokumen Hasil Peningkatan Semarang |Dokumen Hasil Dokumen 102.500.000,00
Partisipasi Sosialisasi Partisipasi Sosialisasi
Perempuan di Peningkatan Perempuan di Peningkatan
Bidang Politik, Partisipasi Bidang Politik, Partisipasi
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Catatan
NO |Urusan / Program / . Program / Target o Urusan / Program / . Program / Target o ;
Pentin
Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) &
Sub Kegiatan Sub Kegiatan

Hukum, Sosial dan Perempuan di Hukum, Sosial dan Perempuan di
Ekonomi Bidang Politik, Ekonomi Bidang Politik,

Hukum, Sosial Hukum, Sosial

dan Ekonomi dan Ekonomi

Kewenangan Kewenangan

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penguatan dan Kota Jumlah lembaga 31 1.104.409.600|Penguatan dan Kota Jumlah lembaga 31 547.781.456,00
Pengembangan ' Semarang |layanan Lembaga Pengembangan . Semarang (layanan Lembaga
Lembaga Penyedia pemberdayaan Lembaga Penyedia pemberdayaan
Layanan perempuan yang Layanan perempuan yang
Pemberdayaan mendapat Pemberdayaan mendapat
Perempuan pelatihan Perempuan pelatihan
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Advokasi Kebijakan |Kota Jumlah Lembaga 25 979.409.600({Advokasi Kebijakan |Kota Jumlah Lembaga 25
dan Pendampingan |Semarang |Penyedia Lembaga dan Pendampingan |Semarang |Penyedia Lembaga 301.390.486,00
kepada Lembaga Layanan kepada Lembaga Layanan
Penyedia Layanan Pemberdayaan Penyedia Layanan Pemberdayaan
Pemberdayaan Perempuan Pemberdayaan Perempuan
Perempuan Kewenangan Perempuan Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota yang Mendapat Kabupaten/Kota yang Mendapat

Advokasi dan Advokasi dan

Pendampingan Pendampingan
Pengembangan Kota Jumlah 3 Dokumen 125.000.000|Pengembangan Kota Jumlah 3
Komunikasi, Semarang |Dokumen Komunikasi, Semarang [Dokumen Dokumen 246.390.970,00
Informasi dan Komunikasi Informasi dan Komunikasi

Edukasi (KIE)
Pemberdayaan
Perempuan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Informasi dan
Edukasi (KIE)
Pemberdayaan
Perempuan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
yang Tersedia

Edukasi (KIE)
Pemberdayaan
Perempuan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Informasi dan
Edukasi (KIE)
Pemberdayaan
Perempuan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
yang Tersedia
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Catatan
NO |Urusan / Program / . Program / Target o Urusan / Program / . Program / Target o ;
Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) | Penting
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
PROGRAM Kota Rasio Kekerasan 11.44% 1.345.111.720|PROGRAM Kota Rasio Kekerasan 11.44% 874.861.477,00
PERLINDUNGAN Semarang |terhadap P;oin PERLINDUNGAN Semarang |terhadap P;oin
PEREMPUAN perempuan PEREMPUAN perempuan
termasuk TPPO termasuk TPPO
(per 100.000 (per 100.000
penduduk penduduk
perempuan) perempuan)
Pencegahan Kota Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 220.000.000|Pencegahan Kota Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 224.214.117,00
Kekerasan terhadap [Semarang |rakor Kekerasan terhadap |Semarang |rakor pencegahan
Perempuan Lingkup pencegahan Perempuan Lingkup kekerasan
Daerah kekerasan Daerah terhadap
Kabupaten/Kota terhadap Kabupaten/Kota perempuan
perempuan
Koordinasi dan Kota Jumlah 5 Dokumen 220.000.000|Koordinasi dan Kota Jumlah 5
Sinkronisasi Semarang [Dokumen Hasil Sinkronisasi Semarang |Dokumen Hasil Dokumen 224.214.117,00
Pelaksanaan Koordinasi dan Pelaksanaan Koordinasi dan
Kebijakan, Program Sinkronisasi Kebijakan, Program Sinkronisasi
dan Kegiatan Pelaksanaan dan Kegiatan Pelaksanaan
Pencegahan Kebijakan, Pencegahan Kebijakan,
Kekerasan Terhadap Program dan Kekerasan Terhadap Program dan
Perempuan Lingkup Kegiatan Perempuan Lingkup Kegiatan
Daerah Pencegahan Daerah Pencegahan
Kabupaten/Kota Kekerasan Kabupaten/Kota Kekerasan
Terhadap Terhadap
Perempuan Perempuan
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan|Kota Jumlah lembaga 5 Lembaga 633.611.720|Penyediaan Layanan|Kota Jumlah lembaga 5 Lembaga 426.791.750,00
Rujukan Lanjutan |Semarang |layanan rujukan Rujukan Lanjutan |Semarang |layanan rujukan
bagi Perempuan lanjutan bagi bagi Perempuan lanjutan bagi
Korban Kekerasan perempuan Korban Kekerasan perempuan
yang Memerlukan korban yang Memerlukan korban
Koordinasi kekerasan Koordinasi kekerasan
Kewenangan Kewenangan
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Catatan
NO |Urusan / Program / . Program / Target o Urusan / Program / . Program / Target o ;
Pentin
Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) &
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan|Kota Jumlah 100 Orang 633.611.720|Penyediaan Layanan|Kota Jumlah 100 Orang
Pengaduan Semarang |[Perempuan Pengaduan Semarang |Perempuan 283.371.750,00
Masyarakat bagi Korban Masyarakat bagi Korban
Perempuan Korban Kekerasan Perempuan Korban Kekerasan
Kekerasan Tingkat Kekerasan Tingkat
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota yang Kabupaten/Kota yang
Mendapatkan Mendapatkan
Layanan Layanan
Pengaduan Pengaduan
Koordinasi dan Kota Jumlah layanan _
Sinkronisasi Semarang |tindak lanjut 143.420.000,00
Pelaksanaan pengaduan yang
Penyediaan Layanan memerlukan
Rujukan Lanjutan koordinasi dan
bagi Perempuan sinkronisasi bagi
Korban Kekerasan perempuan
Kewenangan korban
Kabupaten/Kota kekerasan
kewenangan
kabupaten/ kota
Penguatan dan Kota Jumlah lembaga 26 491.500.000|Penguatan dan Kota Jumlah lembaga 26 223.855.610,00
Pengembangan Semarang |penyediaan Lembaga Pengembangan Semarang |penyediaan Lembaga
Lembaga Penyedia layanan Lembaga Penyedia layanan
Layanan perlindungan Layanan perlindungan hak
Perlindungan hak perempuan Perlindungan perempuan
Perempuan Tingkat Perempuan Tingkat
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Advokasi Kebijakan |Kota Jumlah 2 Dokumen 202.186.050(|Advokasi Kebijakan |Kota Jumlah 2
dan Pendampingan |[Semarang |Dokumen Hasil dan Pendampingan |Semarang [Dokumen Hasil Dokumen 53.200.750,00
Penyediaan Sarana Advokasi Penyediaan Sarana Advokasi

Prasarana Layanan

Kebijakan dan

Prasarana Layanan

Kebijakan dan
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Catatan
NO .
Umsa}r{leg izi‘:ﬁram / Lokasi Ilzzzig;?;ll ; C’I.;la;ragiztn Pagu Indikatif (Rp) Umsa}r{le/g il;f:rglram / Lokasi Ilzzc;iga{?all’?l é Czii?n Pagu Indikatif (Rp) | Penting
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
bagi Perempuan Pendampingan bagi Perempuan Pendampingan
Korban Kekerasan Penyediaan Korban Kekerasan Penyediaan
Kewenangan Sarana Kewenangan Sarana Prasarana
Kabupaten/Kota Prasarana Kabupaten/Kota Layanan bagi
Layanan bagi Perempuan
Perempuan Korban
Korban Kekerasan
Kekerasan Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Peningkatan Kota Jumlah sumber _
Kapasitas Sumber |Semarang |Daya Manusia 44.000.000,00
Daya Lembaga Lembaga
Penyedia Layanan Penyedia
Penanganan bagi Layanan
Perempuan Korban Penanganan bagi
Kekerasan Perempuan
Kewenangan Korban
Kabupaten/Kota Kekerasan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
yang Mendapat
Peningkatan
Kapasitas
Penyediaan Kota Jumlah 5 Orang 149.313.950|Penyediaan Kota Jumlah 5 Orang
Kebutuhan Spesifik [Semarang |Perempuan Kebutuhan Spesifik |Semarang [Perempuan 125.365.260,00

bagi Perempuan
dalam Situasi
Darurat dan Kondisi
Khusus
Kewenangan
Kabupaten/Kota

dalam Situasi
Darurat dan
Kondisi Khusus
Kewenangan
Kabupaten/Kota
yang
Mendapatkan
Pemenuhan
Kebutuhan

bagi Perempuan
dalam Situasi
Darurat dan Kondisi
Khusus
Kewenangan
Kabupaten/Kota

dalam Situasi
Darurat dan
Kondisi Khusus
Kewenangan
Kabupaten/Kota
yang
Mendapatkan
Pemenuhan
Kebutuhan
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Indikator Kinerja

o |u /b y Indiliiator Kir}erja - . U /b ; s ; . . Catatan
rusan / Program . rogram arge I rusan / Program . rogram arge — Pentin
Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) &
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
Spesifik Spesifik
Penguatan Jejaring |Kota Jumlah 3 Dokumen 140.000.000|Penguatan Jejaring |[Kota Jumlah 3
antar Lembaga Semarang |Dokumen Hasil antar Lembaga Semarang |Dokumen Hasil Dokumen 1.289.600,00
Penyedia Layanan Penguatan Penyedia Layanan Penguatan
Perlindungan Jejaring Antar Perlindungan Jejaring Antar
Perempuan Lembaga Perempuan Lembaga
Kewenangan Penyedia Kewenangan Penyedia
Kabupaten/Kota Layanan Kabupaten/Kota Layanan
Perlindungan Perlindungan
Perempuan Perempuan
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM Kota Persentase 100% 554.828.200|PROGRAM Kota Persentase 100% 1.314.719.130,00
PENINGKATAN Semarang |Lembaga layanan PENINGKATAN Semarang |Lembaga layanan
KUALITAS keluarga yang KUALITAS keluarga yang
KELUARGA terfasilitasi KELUARGA terfasilitasi
Penipgkatan Kota Jumlah kegiatan | , Kegiatan 400.000.000 Penil.lgkatan Kota Jumlah kegiatan | 5 o giatan 1.193.100.880,00
Kualitas Keluarga |[Semarang |peningkatan Kualitas Keluarga |Semarang |peningkatan
dalam Mewujudkan kualitas keluarga dalam Mewujudkan kualitas keluarga
Kesetaraan Gender Kesetaraan Gender
(KG) kdam Hak ﬁnak (KG) 1;:lan Hak ﬁnak
Tingkat Daera Tingkat Daera
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Advokasi Kebijakan |Kota Jumlah 70 200.000.000({Advokasi Kebijakan |Kota Jumlah 70
dan Pendampingan Semarang |Perangkat Perangkat dan Pendampingan Semarang |Perangkat Perangkat 1.132.600.000,00
untuk Mewujudkan Daerah yang Daerah untuk Mewujudkan Daerah yang Daerah
KG dan mendapat KG dan mendapat
Perlindungan Anak Advokasi dan Perlindungan Anak Advokasi dan
Kewenangan Pendampingan Kewenangan Pendampingan
Kabupaten/Kota Keluarga untuk Kabupaten/Kota Keluarga untuk
Mewujudkan Mewujudkan
Kesetaraan Kesetaraan
Gender (KG) dan Gender (KG) dan
Perlindungan Perlindungan
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Catatan
NO |Urusan / Program / . Program / Target o Urusan / Program / . Program / Target o ;
Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) | Penting
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
Anak Anak
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Kota Jumlah 3 Dokumen 100.000.000|Pelaksanaan Kota Jumlah 3
Komunikasi, Semarang [Komunikasi, Komunikasi, Semarang [Komunikasi, Dokumen 33.605.870,00
Informasi dan Informasi, Informasi dan Informasi,
Edukasi KG dan Edukasi (KIE) Edukasi KG dan Edukasi (KIE)
Perlindungan Anak Kesetaraan Perlindungan Anak Kesetaraan
bagi Keluarga Gender (KG) dan bagi Keluarga Gender (KG) dan
Kewenangan Perlindungan Kewenangan Perlindungan
Kabupaten/Kota Anak bagi Kabupaten/Kota Anak bagi
Keluarga Keluarga
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
yang Tersedia yang Tersedia
Pengembangan Kota Jumlah 4 Dokumen 100.000.000|Pengembangan Kota Jumlah 4
Kegiatan Semarang [Dokumen Hasil Kegiatan Semarang |Dokumen Hasil Dokumen 26.895.010,00
Masyarakat untuk Pengembangan Masyarakat untuk Pengembangan
Peningkatan Kegiatan Peningkatan Kegiatan
Kualitas Keluarga Masyarakat Kualitas Keluarga Masyarakat
Kewenangan untuk Kewenangan untuk
Kabupaten/Kota Peningkatan Kabupaten/Kota Peningkatan
Kualitas Kualitas Keluarga
Keluarga Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Penguatan dan Kota Jumlah kegiatan 17 Kegiatan 154.828.200|Penguatan dan Kota Jumlah kegiatan 17 121.618.250,00
Pengembangan Semarang |pemberdayaan Pengembangan Semarang |pemberdayaan Kegiatan
Lembaga Penyedia kesejahteraan Lembaga Penyedia kesejahteraan
Layanan keluarga Layanan keluarga
Peningkatan Peningkatan

Kualitas Keluarga
dalam Mewujudkan
KG dan Hak Anak

Kualitas Keluarga
dalam Mewujudkan
KG dan Hak Anak
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Catatan
NO |Urusan / Program / . Program / Target o Urusan / Program / . Program / Target o ;
Pentin
Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) &

Sub Kegiatan Sub Kegiatan
yang Wilayah yang Wilayah
Kerjanya dalam Kerjanya dalam
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Advokasi Kebijakan Kota Jumlah Lembaga | | [emb aga 154.828.200|Advokasi Kebijakan Kota Jumlah Lembaga |1 [ emb aga
dan Pendampingan |Semarang |Penyedia dan Pendampingan |Semarang |Penyedia 121.618.250,00
Pengembangan Layanan Pengembangan Layanan
Lembaga Penyedia Peningkatan Lembaga Penyedia Peningkatan
Layanan Kualitas Layanan Kualitas Keluarga
Peningkatan Keluarga yang Peningkatan yang mendapat
Kualitas Keluarga mendapat Kualitas Keluarga Advokasi dan
Tingkat Daerah Advokasi dan Tingkat Daerah Pendampingan
Kabupaten/Kota Pendampingan Kabupaten/Kota
PROGRAM Kota Cakupan 100% 282.396.670|PROGRAM Kota Cakupan 100% 209.769.098,00
PENGELOLAAN Semarang |pengelolaan PENGELOLAAN Semarang |pengelolaan
SISTEM DATA sistem data SISTEM DATA sistem data
GENDER DAN gender dan anak GENDER DAN gender dan anak
ANAK ANAK
Pengumpulan, Kota Jumlah Kegiatan | 5 giatan 282.396.670|Pengumpulan, Kota Jumlah Kegiatan |5 giatan 209.769.098,00
Pengolahan Analisis |Semarang |KIE Gender dan Pengolahan Analisis |Semarang |KIE Gender dan
dan Penyajian Data Anak dan Penyajian Data Anak
Gender dan Anak Gender dan Anak
Dalam Kelembagaan Dalam Kelembagaan
Data di Tingkat Data di Tingkat
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penyediaan Data Kota Jumlah 2 Dokumen 86.277.990|Penyediaan Data Kota Jumlah 2
Gender dan Anak di [Semarang [Dokumen Data Gender dan Anak di |{Semarang |Dokumen Data Dokumen 75.671.500,00
Kewenangan Gender dan Anak Kewenangan Gender dan Anak
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

yang Tersedia yang Tersedia
Penyajian dan Kota Jumlah 2 Dokumen 196.118.680|Penyajian dan Kota Jumlah 2
Pemanfaatan Data |Semarang [Dokumen Pemanfaatan Data |Semarang |Dokumen 134.097.598,00
g g Dokumen

Gender dan Anak

Penyajian dan

Gender dan Anak

Penyajian dan
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Catatan
NO |Urusan / Program / . Program / Target o Urusan / Program / . Program / Target o ;
Pentin
Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) &
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
dalam Kelembagaan Pemanfaatan dalam Kelembagaan Pemanfaatan
Data di Kewenangan Data Gender dan Data di Kewenangan Data Gender dan
Kabupaten/Kota Anak dalam Kabupaten/Kota Anak dalam
Kelembagaan Kelembagaan
Data di Data di
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM Kota Cakupan 100% 1.008.397.480|PROGRAM Kota Cakupan 100% 1.264.596.873,00
PEMENUHAN HAK (Semarang |Pemenuhan Hak PEMENUHAN HAK |Semarang [Pemenuhan Hak
ANAK (PHA) Anak ANAK (PHA) Anak
Pelembagaan PHA |Kota Jumlah jejaring | ¢ Jejaring 370.000.000(Pelembagaan PHA |Kota Jumlah jejaring | g Jejaring 817.729.643,00
pada Lembaga Semarang |kemitraan pada Lembaga Semarang |kemitraan
Pemerintah, lembaga PHA Pemerintah, lembaga PHA
Nonpemerintah, dan Nonpemerintah, dan
Dunia Usaha Dunia Usaha
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Advokasi Kebijakan |Kota Jumlah 2 20.000.000|Advokasi Kebijakan |Kota Jumlah 2
dan Pendampingan |Semarang Organi.sasi Organisasi dan Pendampingan |Semarang Organi.sasi Organisasi 6.000.000,00
Pemenuhan Hak Pemerintah, Non Pemenuhan Hak Pemerintah, Non
Anak pada Lembaga Pemerintah, Anak pada Lembaga Pemerintah,
Pemerintah, Non Media dan Dunia Pemerintah, Non Media dan Dunia
Pemerintah, Media Usaha yang Pemerintah, Media Usaha yang
dan Dunia Usaha Mendapat dan Dunia Usaha Mendapat
Kewenangan Advokasi Kewenangan Advokasi
Kabupaten/Kota Kebijakan dan Kabupaten/Kota Kebijakan dan
Pendampingan Pendampingan
Pemenuhan Hak Pemenuhan Hak
Anak pada Anak pada
Organisasi Organisasi
Pemerintah, Non Pemerintah, Non
Pemerintah, Pemerintah,

Media dan Dunia
Usaha

Media dan Dunia
Usaha
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Catatan
NO |Urusan / Program / . Program / Target o Urusan / Program / . Program / Target o ;
Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) | Penting
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
Koordinasi dan Kota Jumlah 7 Dokumen 350.000.000|Koordinasi dan Kota Jumlah -
Sinkronisasi Semarang [Dokumen Hasil Sinkronisasi Semarang |Dokumen Hasil Dokumen 811.729.643,00
Pelembagaan Koordinasi dan Pelembagaan Koordinasi dan
Pemenuhan Hak Sinkronisasi Pemenuhan Hak Sinkronisasi
Anak Kewenangan Pelembagaan Anak Kewenangan Pelembagaan
Kabupaten/Kota Pemenuhan Hak Kabupaten/Kota Pemenuhan Hak
Anak Anak
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penguatan dan Kota Jumlah lembaga 9 Lembaga 638.397.480|Penguatan dan Kota Jumlah lembaga 9 Lembaga 446.867.230,00
Pengembangan Semarang |layanan anak Pengembangan Semarang (layanan anak
Lembaga Penyedia yang telah Lembaga Penyedia yang telah
Layanan memiliki standar Layanan memiliki standar
Peningkatan pelayanan Peningkatan pelayanan
Kualitas Hidup minimal Kualitas Hidup minimal
Anak Kewenangan Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan|Kota Jumlah Anak 10 Orang 258.397.480|Penyediaan Layanan|Kota Jumlah Anak 10 Orang
Peningkatan Semarang [yang Peningkatan Semarang [yang 220.584.040,00
Kualitas Hidup Mendapatkan Kualitas Hidup Mendapatkan
Anak Kewenangan Layanan Anak Kewenangan Layanan
Kabupaten/Kota Peningkatan Kabupaten/Kota Peningkatan
Kualitas Hidup Kualitas Hidup
Anak Anak
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Kota Jumlah 3 Dokumen 139.919.780|Koordinasi dan Kota Jumlah 3
Sinkronisasi Semarang [Dokumen Hasil Sinkronisasi Semarang |Dokumen Hasil Dokumen 60.247.790,00
Pelaksanaan Koordinasi dan Pelaksanaan Koordinasi dan
Pendampingan Sinkronisasi Pendampingan Sinkronisasi
Peningkatan Pelaksanaan Peningkatan Pelaksanaan
Kualitas Hidup Peningkatan Kualitas Hidup Peningkatan
Anak Tingkat Kualitas Hidup Anak Tingkat Kualitas Hidup
Daerah Anak Daerah Anak
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Catatan
NO |Urusan / Program / . Program / Target o Urusan / Program / . Program / Target o ;
Pentin
Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) &
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pengembangan Kota Jumlah 5 Dokumen 110.080.220|Pengembangan Kota Jumlah 5
Komunikasi, Semarang |Dokumen Komunikasi, Semarang [Dokumen Dokumen 117.847.460,00
Informasi dan Komunikasi Informasi dan Komunikasi
Edukasi Informasi dan Edukasi Informasi dan
Pemenuhan Hak Edukasi (KIE) Pemenuhan Hak Edukasi (KIE)
Anak bagi Lembaga Pemenuhan Hak Anak bagi Lembaga Pemenuhan Hak
Penyedia Layanan Anak bagi Penyedia Layanan Anak bagi
Peningkatan Lembaga Peningkatan Lembaga
Kualitas Hidup Penyedia Kualitas Hidup Penyedia
Anak Tingkat Layanan Anak Tingkat Layanan
Daerah Peningkatan Daerah Peningkatan
Kabupaten/Kota Kualitas Hidup Kabupaten/Kota Kualitas Hidup
Anak Anak
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penguatan Jejaring |Kota Jumlah 4 Dokumen 130.000.000|Penguatan Jejaring |[Kota Jumlah 4
antar Lembaga Semarang [Dokumen Hasil antar Lembaga Semarang |Dokumen Hasil Dokumen 48.187.940,00
Penyedia Layanan Penguatan Penyedia Layanan Penguatan
Peningkatan Jejaring Antar Peningkatan Jejaring Antar
Kualitas Hidup Lembaga Kualitas Hidup Lembaga
Anak Tingkat Penyedia Anak Tingkat Penyedia
Daerah Layanan Daerah Layanan
Kabupaten/Kota Peningkatan Kabupaten/Kota Peningkatan
Kualitas Hidup Kualitas Hidup
Anak Anak
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM Kota Persentase anak 0.01% 340.000.000|PROGRAM Kota Persentase anak 0.01% 261.906.421,00
PERLINDUNGAN Semarang |korban ’ PERLINDUNGAN Semarang |korban ’
KHUSUS ANAK kekerasan yang KHUSUS ANAK kekerasan yang

ditangani

ditangani
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Catatan
NO |Urusan / Program / . Program / Target o Urusan / Program / . Program / Target o ;
Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) | Penting
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
Pencegahan Kota J'umlah kegiatan | 4 Kegiatan 340.000.000|Pencegahan Kota qumlah kegiatan | 4 Kegiatan 150.166.421,00
Kekerasan Terhadap|Semarang |lintas sektor Kekerasan Terhadap|Semarang |lintas sektor
Anak yang pencegahan Anak yang pencegahan
Melibatkan para kekerasan Melibatkan para kekerasan
Pihak Lingkup terhadap anak Pihak Lingkup terhadap anak
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Advokasi dan Kota Jumlah SDM _
pendampingan Semarang |[yang memperoleh 45.700.000,00
Perangkat Daerah advokasi dan
dalam pelaksanaan pendampingan
kebijakan dalam
/program/ kegiatan pelaksanaan
pencegahan KTA kebijakan /
program /
kegiatan
pencegahan KTA
Koordinasi dan Kota Jumlah dokumen 5 Dokumen 340.000.000|Koordinasi dan Kota Jumlah dokumen 5
sinkronisasi Semarang |hasil koordinasi sinkronisasi Semarang |hasil koordinasi Dokumen 104.466.421,00
pencegahan dan sinkronisasi pencegahan dan sinkronisasi
kekerasan terhadap pencegahan kekerasan terhadap pencegahan
anak kewenangan kekerasan anak kewenangan kekerasan
kabupaten/kota terhadap anak kabupaten/kota terhadap anak
kewenangan kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan|Kota Jumlah lembaga _ 86.720.000,00
bagi Anak yang Semarang |pendampingan
Memerlukan anak yang
Perlindungan memerlukan
Khusus yang perlindungan
Memerlukan khusus

Koordinasi Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Catatan
NO |Urusan / Program / . Program / Target o Urusan / Program / . Program / Target o ;
Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) | Penting
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
Koordinasi Kota Jumlah AMPK _
Pelaksanaan Semarang |yang mendapat 86.720.000,00
Layanan AMPK layanan
Penguatan dan Kota Cakupan _ 25.020.000,00
Pengembangan Semarang |lembaga
Lembaga Penyedia penyediaan
Layanan bagi Anak layanan anak
yang Memerlukan yang
Perlindungan memerlukan
Khusus Tingkat perlindungan
Daerah khusus
Kabupaten/Kota
Peningkatan Kota Jumlah SDM _
kapasitas SDM Semarang |penyedia layanan 25.020.000,00
lembaga penyedia yang terlatih dan
layanan mendapatkan
perlindungan dan sertifikat
penanganan bagi perlindungan dan
AMPK tingkat penanganan
daerah AMPK
kabupaten/kota
PROGRAM Kota Presentase 100% 741.547.730[PROGRAM Kota Presentase 100% 685.006.791,00
ADMINISTRASI Semarang |Kelurahan yang ADMINISTRASI Semarang |Kelurahan yang
PEMERINTAHAN menerapkan PEMERINTAHAN menerapkan
DESA sistem informasi DESA sistem informasi
Pembinaan dan Kota Jumlah 177 741.547.730|Pembinaan dan Kota Jumlah 177 685.006.791,00
Pengawasan Semarang |Kelurahan yang Kelurahan Pengawasan Semarang |Kelurahan yang Kelurahan
Penyelenggaraan terfasilitasi Penyelenggaraan terfasilitasi
Administrasi pelaksanaan Administrasi pelaksanaan
Pemerintahan Desa evaluasi Pemerintahan Desa evaluasi
perkembangan perkembangan
Kelurahan Kelurahan
Fasilitasi Kota Jumlah dokumen 1 Dokumen 47.007.550|Fasilitasi Kota Jumlah dokumen 1
Penyusunan Produk |Semarang |hasil fasilitasi Penyusunan Produk |Semarang |hasil fasilitasi 37.650.050,00
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Catatan
NO .
Umsa}r{leg izi‘:ﬁram / Lokasi Ilzgc);ig;i:ﬁ ; C’I.;la;ragiztn Pagu Indikatif (Rp) Umsa}r{le/g il;f:rglram / Lokasi Ilzzc;iga{?all’?l é C’I‘;la;agi(;tn Pagu Indikatif (Rp) | Penting
Sub Kegiatan Sub Kegiatan

Hukum Desa penyusunan Hukum Desa penyusunan Dokumen

produk hukum produk hukum

desa desa
Fasilitasi Kota Jumlah dokumen|; porumen 23.987.300|Fasilitasi Kota Jumlah dokumen 1
Pengelolaan Semarang |hasil fasilitasi Pengelolaan Semarang |hasil fasilitasi Dokumen 10.669.600,00
Keuangan Desa pengelolaan Keuangan Desa pengelolaan

keuangan desa keuangan desa
Pembinaan Kota Jumlah aparatur | ;-- Orang 81.197.000 Perqbinaan Kota Jumlah aparatur | {7~ Orang
Peningkatan Semarang |pemerintah desa Peningkatan Semarang |[pemerintah desa 32.996.191,00
Kapasitas Aparatur yang mengikuti Kapasitas Aparatur yang mengikuti
Pemerintah Desa pembinaan Pemerintah Desa pembinaan

peningkatan peningkatan

kapasitas kapasitas
Fasilitasi Kota Jumlah 1 Dokumen 42.886.730|Fasilitasi Kota Jumlah 1
Penyusunan Profil |Semarang |Dokumen Profil Penyusunan Profil |Semarang |Dokumen Profil Dokumen 20.117.430,00
Desa Desa yang Desa Desa yang

tersusun tersusun
Fasilitasi Evaluasi |Kota Jumlah 2 Dokumen 546.469.150|Fasilitasi Evaluasi |Kota Jumlah 2
Perkembangan Desa |Semarang |Dokumen Hasil Perkembangan Desa |Semarang [Dokumen Hasil Dokumen 583.573.520,00
serta Lomba Desa Evaluasi serta Lomba Desa Evaluasi
dan Kelurahan Perkembangan dan Kelurahan Perkembangan

Desa serta Desa serta Lomba

Lomba Desa dan Desa dan

Kelurahan Kelurahan
PROGRAM Kota Cakupan 100% 2.930.198.210|PROGRAM Kota Cakupan 100% 3.348.687.962,70
PEMBERDAYAAN |Semarang |Pemberdayaan PEMBERDAYAAN |Semarang |Pemberdayaan
LEMBAGA Lembaga LEMBAGA Lembaga
KEMASYARAKATAN Kemasyarakatan KEMASYARAKATAN Kemasyarakatan
, LEMBAGA ADAT , LEMBAGA ADAT
DAN MASYARAKAT DAN MASYARAKAT
HUKUM ADAT HUKUM ADAT
Pemberdayaan Kota Fasilitasi 177 2.930.198.210|Pemberdayaan Kota Fasilitasi 177 3.348.687.962,70
Lembaga Semarang |peningkatan Kelurahan Lembaga Semarang |peningkatan Kelurahan
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Catatan
NO .
Umsa}r{leg izi‘:ﬁram / Lokasi Ilzzzig;?;ll ; C’I.;la;ragiztn Pagu Indikatif (Rp) Umsa}r{le/g il;f:rglram / Lokasi Ilzzc;iga{?all’?l é Czii?n Pagu Indikatif (Rp) | Penting
Sub Kegiatan Sub Kegiatan

Kemasyarakatan kapasitas bagi Kemasyarakatan kapasitas bagi
yang Bergerak di lembaga yang Bergerak di lembaga
Bidang kemasyarakatan Bidang kemasyarakatan
Pemberdayaan Desa Kelurahan Pemberdayaan Desa Kelurahan
dan Lembaga Adat dan Lembaga Adat
Tingkat Daerah Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
serta Pemberdayaan serta Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Masyarakat Hukum
Adat yang Adat yang
Masyarakat Masyarakat
Pelakunya Hukum Pelakunya Hukum
Adat yang Sama Adat yang Sama
dalam Daerah dalam Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Fasilitasi Penataan, |Kota Jumlah 2 Dokumen 151.026.360|Fasilitasi Penataan, [Kota Jumlah 2
Pemberdayaan dan [Semarang |Dokumen Hasil Pemberdayaan dan |Semarang |Dokumen Hasil Dokumen 410.890.500,00
Pendayagunaan Penataan, Pendayagunaan Penataan,
Kelembagaan Pemberdayaan Kelembagaan Pemberdayaan
Lembaga dan Lembaga dan
Kemasyarakatan Pendayagunaan Kemasyarakatan Pendayagunaan
Desa/Kelurahan Kelembagaan Desa/Kelurahan Kelembagaan
(RT, RW, PKK, Lembaga (RT, RW, PKK, Lembaga
Posyandu, LPM, dan Kemasyarakatan Posyandu, LPM, dan Kemasyarakatan
Karang Taruna), Desa/Kelurahan Karang Taruna), Desa/Kelurahan
Lembaga Adat (RT, RW, PKK, Lembaga Adat (RT, RW, PKK,
Desa/Kelurahan Posyandu, LPM, Desa/Kelurahan Posyandu, LPM,
dan Masyarakat dan Karang dan Masyarakat dan Karang
Hukum Adat Taruna), Hukum Adat Taruna),

Lembaga Adat Lembaga Adat

Desa/Kelurahan Desa/Kelurahan

dan Masyarakat dan Masyarakat

Hukum Adat Hukum Adat
Peningkatan Kota Jumlah Lembaga 1 Lembaga 144.926.650 Peningkatan Kota Jumlah Lembaga 1 Lembaga
Kapasitas Semarang |Kemasyarakatan Kapasitas Semarang |[Kemasyarakatan 161.745.173,00
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Catatan
NO |Urusan / Program / . Program / Target o Urusan / Program / . Program / Target o ;
Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) Kegiatan Lokasi Kegiatan / Capaian Pagu Indikatif (Rp) | Penting
Sub Kegiatan Sub Kegiatan

Kelembagaan Desa/Kelurahan Kelembagaan Desa/Kelurahan
Lembaga (RT, RW, PKK, Lembaga (RT, RW, PKK,
Kemasyarakatan Posyandu, LPM, Kemasyarakatan Posyandu, LPM,
Desa/Kelurahan dan Karang Desa/Kelurahan dan Karang
(RT, RW, PKK, Taruna), (RT, RW, PKK, Taruna),
Posyandu, LPM, dan Lembaga Adat Posyandu, LPM, dan Lembaga Adat
Karang Taruna), Desa/Kelurahan Karang Taruna), Desa/Kelurahan
Lembaga Adat dan Masyarakat Lembaga Adat dan Masyarakat
Desa/Kelurahan Hukum Adat Desa/Kelurahan Hukum Adat
dan Masyarakat yang dan Masyarakat yang
Hukum Adat Ditingkatkan Hukum Adat Ditingkatkan

Kapasitasnya Kapasitasnya
Fasilitasi Kota Jumlah dokumen|g pokumen 1.081.275.230|Fasilitasi Kota Jumlah dokumen 6
Pengembangan Semarang |hasil fasilitasi Pengembangan Semarang |hasil fasilitasi Dokumen 1.414.193.222,00
Usaha Ekonomi pengembangan Usaha Ekonomi pengembangan
Masyarakat dan usaha ekonomi Masyarakat dan usaha ekonomi
Pemerintah Desa masyarakat dan Pemerintah Desa masyarakat dan
dalam pemerintah desa dalam pemerintah desa
Meningkatkan dalam Meningkatkan dalam
Pendapatan Asli meningkatkan Pendapatan Asli meningkatkan
Desa pendapatan asli Desa pendapatan asli

desa desa
Fasilitgsi Kota Jumlah Lgporgn 2 Laporan 100.988.610 Fasilitgsi Kota Jurglah L.a'porgn 2 Laporan
Pemerintah Desa Semarang |Hasil Fasilitasi Pemerintah Desa Semarang |Hasil Fasilitasi 21.722.179,00
dalam Pemanfaatan Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan Pemerintah Desa
Teknologi Tepat dalam Teknologi Tepat dalam
Guna Pemanfaatan Guna Pemanfaatan

Teknologi Tepat Teknologi Tepat

Guna Guna
Fasilitasi Bulan Kota Jumlah Laporan 1 Laporan 100.027.160|Fasilitasi Bulan Kota Jumlah Laporan 1 Laporan
Bhakti Gotong Semarang |Hasil Fasilitasi Bhakti Gotong Semarang |Hasil Fasilitasi 73.295.970,00

Royong Masyarakat

Bulan Bhakti
Gotong Royong
Masyarakat

Royong Masyarakat

Bulan Bhakti
Gotong Royong
Masyarakat
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Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Catatan
NO .
Umsa}r{leg izi‘:ﬁram / Lokasi Ilzzzig;?;ll ; C’I.;la;ragiztn Pagu Indikatif (Rp) Umsa}r{le/g il;f:rglram / Lokasi Ilzzc;iga{?all’?l é Czii?n Pagu Indikatif (Rp) | Penting
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
Fasilitasi Tim Kota Jumlah dokumen 40 1.351.954.200|Fasilitasi Tim Kota Jumlah dokumen 40
Penggerak PKK Semarang |hasil fasilitasi tim Dokumen Penggerak PKK Semarang |hasil fasilitasi tim Dokumen 1.266.840.918,70
dalam penggerak PKK dalam penggerak PKK
Penyelenggaraan dalam Penyelenggaraan dalam
Gerakan penyelenggaraan Gerakan penyelenggaraan
Pemberdayaan gerakan Pemberdayaan gerakan
Masyarakat dan pemberdayaan Masyarakat dan pemberdayaan
Kesejahteraan masyarakat dan Kesejahteraan masyarakat dan
Keluarga kesejahteraan Keluarga kesejahteraan
keluarga keluarga

Sumber : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang, 2025
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BAB 1II
TUJUAN DAN SASARAN

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA

3.1.

SEMARANG

TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL
Perencanaan pembangunan nasional pada tahun 2025

dilakukan dalam rangka mendukung pencapaian arah dan target
pembangunan nasional yang dituangkan dalam Rencana Kerja
Pemerintah (RKP) Tahun 2025. Untuk tahun 2025 tema yang diangkat
dalam RKP adalah “Akselerasi pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan
berkelanjutan” yang tema tersebut selanjutnya dijabarkan dalam 8
Prioritas Nasional.

8 Prioritas Pembangunan Nasional sebagaimana tercantum

dalam Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2025, yakni:

1.

2.

Memperkokoh ideologi Pancasila, Demokrasi, dan Hak Asasi
Manusia (HAM);

Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong
kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energi, air,
ekonomi syariah, ekonomi digital, ekonomi hijau, dan ekonomi biru;

. Melanjutkan pengembangan infrastruktur dan meningkatkan

lapangan kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan,
mengembangkan  industri  kreatif serta = mengembangkan
agromaritim industri di sentra produksi melalui peran aktif
koperasi;
Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains,
teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan
gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda (generasi
milenial dan generasi Z), dan penyandang disabilitas;
Melanjutkan hilirisasi dan mengembangkan industri berbasis
sumber daya alam untuk meningkatkan nilai tambah di dalam
negeri;
Membangun dari desa dan dari bawah untuk pertumbuhan
ekonomi, pemerataan ekonomi, dan pemberantasan kemiskinan;
Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta
memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi, narkoba,
judi, dan penyelundupan; serta
Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan
lingkungan, alam, dan budaya, serta peningkatan toleransi
antarumat beragama untuk mencapai masyarakat yang adil dan
makmur.

Sedangkan indikator dan target Sasaran Pembangunan pada

Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

1.

kb

Pertumbuhan Ekonomi 5,30 - 5,60%
Tingkat Pengangguran Terbuka 4,50 — 5,00%
Rasio Gini nilai 0,379 - 0,382

Indeks Modal Manusia nilai 0,56

Tingkat Kemiskinan sebesar 7,00 — 8,00%
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Kemudian pada tingkat Provinsi Jawa Tengah, penyusunan
dokumen RKPD Tahun 2025 berpedoman pada dokumen RPD Tahun
2024-2026. Visi pembangunan Jawa Tengah yaitu “Peningkatan
Perekonomian Daerah yang Berdaya Saing dan Berkelanjutan
Didukung dengan Sumber Daya Manusia yang Berdaya Saing dan
Lebih Berkarakter”. Kebijakan pembangunan daerah tersebut
dijabarkan dalam empat prioritas daerah dan fokusnya sebagai berikut:

Kebijakan pembangunan daerah tersebut dijabarkan dalam
empat prioritas daerah dan fokusnya sebagai berikut:

1. Peningkatan kapasitas perekonomian yang berdaya saing dan
berkelanjutan berbasis sektor unggulan didukung dengan
infrastruktur yang merata dan berkualitas;

2. Peningkatan kualitas sumber daya manusia yang lebih pintar, sehat,
bugar, berkarakter, dan adaptif secara inklusif dan merata;

3. Peningkatan berkelanjutan pengelolaan sumber daya alam dan
lingkungan hidup dalam rangka mendukung perekonomian daerah
yang berkelanjutan;

4. Perbaikan tata kelola pemerintahan yang adaptif dan kolaboratif.

Sedangkan target Sasaran Pembangunan Provinsi Jawa Tengah
pada tahun 2025 diarahkan pada:

Angka kemiskinan sebesar 9,28-8,08%;

Pertumbuhan ekonomi sebesar 4,80-5,60%;

Inflasi sebesar 2,5 £ 1%;

. Tingkat pengangguran terbuka sebesar 5,20-4,60%.

PN

Selanjutnya pada tingkat kota, pembangunan Kota Semarang
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari pembangunan
Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan Pembangunan Nasional. Oleh
karena itu prioritas pembangunan Kota Semarang yang dirumuskan
harus saling bersinergi dan berkesinambungan dengan prioritas
pembangunan baik di tingkat provinsi maupun tingkat nasional.

Tema pembangunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kota Semarang Tahun 2025 adalah “Peningkatan Kualitas Pendidikan,
Kesehatan dan Kesejahteraan Sosial yang Merata”, dengan prioritas
pembangunan sebagai berikut:

Prioritas 1. Peningkatan akses dan kualitas layanan pendidikan yang
berkeadilan;

Prioritas 2. Penyediaan layanan kesehatan yang merata dan
berkualitas;

Prioritas 3. Peningkatan pemenuhan penyediaan infrastruktur dasar,
terutama yang mendukung upaya penguatan Sumber
Daya Manusia;

Prioritas 4. Peningkatan aktifitas penunjang perekonomian serta
Penyediaan sarana dan prasarana penunjang ekonomi
yang berkeadilan;

Prioritas 5. Penguatan perlindungan sosial yang berkeadilan;
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Prioritas 6. Peningkatan pengelolaan lingkungan hidup yang
berkelanjutan;

Prioritas 7. Peningkatan partisipasi dan pelibatan aktif masyarakat
dalam mendukung program dan kinerja Pemerintah Kota
Semarang;

Prioritas 8. Peningkatan tata kelola pemerintahan yang humanis dan
inklusif.

Prioritas Pembangunan Daerah Kota Semarang tahun 2024 tersebut

secara rinci dijabarkan kedalam fokus dan upaya-upaya dalam
pencapaiannya sebagai berikut:

1.

Peningkatan akses dan kualitas layanan pendidikan yang berkeadilan,
dengan fokus pada penyediaan beasiswa bagi warga miskin dan
siswa/mahasiswa berprestasi, Pemberian kartu bus gratis untuk pelajar
dan mahasiswa, Penyelesaian ijazah yang tertahan di sekolah swasta
pengurangan beban pengeluaran siswa, perbaikan ruang kelas yang
rusak berat, penyediaan Rumah Inspirasi bagi penyandang disabilitas
dan berkebutuhan khusus.

Penyediaan layanan kesehatan yang merata dan berkualitas, dengan
fokus pada perluasan layanan UHC, rintisan penyediaan layanan BPJS
ketenagakerjaan untuk pekerja rentan, pembangunan Pustu dan
Puskesmas.

Peningkatan pemenuhan penyediaan infrastruktur dasar, terutama yang
mendukung upaya penguatan Sumber Daya Manusia dan pertumbuhan
ekonomi, dengan fokus pada penyediaan dan peningkatan kualitas
aksesibilitas dan  konektivitas  wilayah  melalui  penyelesaian
permasalahan kondisi infrastruktur permukiman dan kota yang
mendesak, penyediaan infrastruktur dasar permukiman dan perkotaan,
serta penyiapan dokumen pendukung untuk pekerjaan infrastruktur
strategis;

Peningkatan aktifitas penunjang perekonomian serta Penyediaan sarana
dan prasarana penunjang ekonomi yang berkeadilan, dengan fokus
kepada perbaikan dan peningkatan fungsi sarana prasarana
perdagangan dan jasa, penyelenggaran event-event seni dan budaya,
penguatan akses lapangan pekerjaan dan kesempatan berusaha,
penguatan sistem pangan perkotaan, serta pengembangan usaha mikro.
Penguatan perlindungan sosial yang berkeadilain, dengan fokus pada
pemenuhan kebutuhan dasar warga miskin, peningkatan kesempatan
berusaha bagi warga miskin

Peningkatan pengelolaan lingkungan hidup yang berkelanjutan, dengan
fokus pada peningkatan pengelolaan sampah secara berkelanjutan,
peningkatan pengelolaan manajemen sumber daya air, dan penyelesaian
sarana dan prasarana pengendalian banjir dan rob yang mendesak dan
menyeluruh dari hulu sampai ke hilir.

Peningkatan partisipasi dan pelibatan aktif masyarakat dalam
mendukung program dan kinerja Pemerintah Kota Semarang, dengan
fokus kepada peningkatan keterlibatan elemen masyarakat untuk
mendukung kinerja Pemerintah Kota Semarang, mulai dari lingkungan
terkecil (Rukun Tetangga - RT).
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8. Peningkatan tata kelola pemerintahan yang humanis dan inklusif,
dengan fokus pada penguatan efektivitas dan efisiensi manajemen
pemerintahan, peningkatan kapasitas fiskal daerah yang berkelanjutan,
dan Peningkatan kualitas aparatur sipil negara.

Rumusan prioritas Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota
Semarang Tahun 2025 tersebut diharapkan dapat mampu mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan Kota Semarang Tahun
2025, terutama pencapaian indikator makro sebagai berikut:

1) Laju Pertumbuhan Ekonomi (LPE) sebesar 5,80 — 6,50%;

2) Indeks Pembangunan Manusia (IPM) sebesar 84,80 — 85,80;
3) Angka Kemiskinan sebesar 3,98 — 3,74%;

4) Tingkat Pengangguran Terbuka sebesar 5,61 — 5,31%.

3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA SEMARANG

Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Semarang Tahun 2025 merupakan pelaksanaan dari Renstra
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Semarang Tahun 2021 - 2026. Untuk menjamin keselarasan dan
kesinambungan antar dokumen perencanaan, maka perumusan tujuan
dan sasaran pada Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Semarang Tahun 2025 mengacu pada tujuan
dan sasaran dalam Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Semarang Tahun 2021 - 2026.

Adapun tujuan yang ditetapkan pada Renstra Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang
Tahun 2021 - 2026, yang kemudian menjadi tujuan dari Renja Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang
Tahun 2025, yaitu:

“Meningkatkan Perwujudan Perempuan yang Berdaya dan Terlindungi
serta Perlindungan dan Pemenuhan Hak Anak”
dengan indikator tujuan “Persentase implementasi pengarustamaan
gender dalam pembangunan”

dan
“Meningkatkan Peran Serta dan Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pembangunan”
dengan indikator tujuan “Persentase Partisipasi Masyarakat dalam

Pembangunan”.

Dalam mencapai tujuan tersebut ditetapkan sasaran Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang
yaitu:

1. Meningkatnya Pemberdayaan Perempuan dan kualitas hidup
keluarga;

2. Terwujudnya kualitas kinerja pelayanan perangkat daerah;

3. Meningkatnya Pemenuhan Hak dan Perlindungan Khusus Anak;

4. Meningkatnya Kapasitas Lembaga Pemberdayaan Masyarakat di Kota
Semarang.

dengan indikator sasaran sebagai berikut:

87



ua b~ W

(O BN o)}

. Persentase penanganan perempuan korban kekerasan;
. Persentase = cakupan  pelaksanaan  kegiatan  pemberdayaan

perempuan;

. Persentase partisipasi perempuan dalam pengambilan keputusan;
. Persentase kelurahan dalam implementasi Ketahanan Keluarga;
. Nilai SAKIP Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kota Semarang;

. Indeks Perlindungan Anak (IPA);
. Peringkat Kota Layak Anak (KLA);
. Persentase Lembaga Pemberdayaan Masyarakat yang Aktif (LPMK,

RT, RW, Posyandu).

Demikian pula dalam penetapan target dari indikator tujuan

dan sasaran Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kota Semarang Tahun 2025 mengacu pada target yang telah
ditetapkan pada Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Semarang Tahun 2021 - 2026 yaitu
sebagaimana tabel berikut.
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Tabel 3. 1

Target Indikator Tujuan dan Sasaran
Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota

Semarang Tahun 2025

TUJUAN / INDIKATOR KINERJA
SASARAN TUJUAN / SASARAN SATUAN | TARGET
Meningkatkan Perwujudan Persentase implementasi Persen 100
Perempuan yang Berdaya dan pengarustamaan gender dalam
Terlindungi serta Perlindungan dan | pembangunan
Pemenuhan Hak Anak
Meningkatkan Peran Serta dan Persentase Partisipasi Masyarakat Persen 93
Pemberdayaan Masyarakat dalam dalam Pembangunan
Pembangunan
Meningkatnya Pemberdayaan Persentase penanganan perempuan Persen 100
Perempuan dan kualitas hidup korban kekerasan
keluarga
Persentase cakupan pelaksanaan Persen 100
kegiatan pemberdayaan perempuan
Persentase partisipasi perempuan Persen 51,32
dalam pengambilan keputusan
Persentase kelurahan dalam Persen 84,74
implementasi Ketahanan Keluarga
Terwujudnya kualitas kinerja Nilai SAKIP Dinas Pemberdayaan Poin 77,95
pelayanan perangkat daerah Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Semarang
Indeks Perlindungan Anak (IPA) Indeks 68,10
Meningkatnya Pemenuhan Hak dan | Peringkat Kota Layak Anak (KLA) Poin 801
Perlindungan Khusus Anak
Meningkatnya Kapasitas Lembaga Persentase Lembaga Pemberdayaan Persen 100

Pemberdayaan Masyarakat di Kota
Semarang

Masyarakat yang Aktif (LPMK, RT, RW,
Posyandu)

Sumber : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota

Semarang, 2025
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA

SEMARANG

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renja Dinas

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang Tahun
2025 sebagaimana telah diuraikan sebelumnya, maka dirumuskan program,
kegiatan dan sub kegiatan beserta indikatornya, yang akan dilaksanakan
pada perubahan anggaran tahun 2025. Dalam merumuskan program dan
kegiatan beserta indikatornya tersebut terdapat beberapa pertimbangan
yang perlu diperhatikan, antara lain:

1.

Mempedomani Perubahan RKPD Kota Semarang Tahun 2025 serta
Perubahan Kedua Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Semarang Tahun 2021-2026;
Mendukung pencapaian visi dan misi Wali Kota dan Wakil Wali Kota
Semarang Tahun 2025-2029, yang dijabarkan dalam tujuan dan sasaran
pembangunan daerah Kota Semarang. Secara khusus, Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak memiliki peran
dalam pencapaian indikator tujuan “Indeks Pembangunan Gender (IPG)”
dan indikator sasaran “Indeks Pemberdayaan Gender (IDG)”;
Keserasian dan keterpaduan pembangunan baik perencanaan
pembangunan ekonomi, sosial, budaya, pemerintahan serta
infrastruktur dalam kerangka pembangunan daerah Kota Semarang;
Ketersediaan data dan infomasi kebutuhan penyusunan rumusan
kebijakan perencanaan pembangunan daerah;
Penerapan anggaran berbasis kinerja dalam rangka peningkatan
efisiensi dan efektifitas pelaksanaan program / kegiatan;
Sumber-sumber pendanaan yang dipergunakan untuk membiayai
pelaksanaan program / kegiatan pembangunan, dengan mengikuti
aturan yang berlaku;
Program, kegiatan dan sub kegiatan yang direncanakan harus dapat
merespon isu-isu strategis Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Semarang.

Adapun rencana program, kegiatan dan sub kegiatan pada

Perubahan Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Semarang Tahun 2025 disertai indikator, pagu indikatif serta sumber
pendanaannya tersaji pada tabel berikut.
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Tabel 4. 1
Rumusan Perubahan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2025
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang

Indikator Kinerja Target Pagu Anggaran
Kode Urusan / Program Program / . . . Sumber Keterangan
Rekening / Kegiatan Kegiatan / Renja APBD Pergbahan Renja APBD Perubahan Renja Dana g
Sub Kegiatan 2025 TA 2025 |Renja 2025 2025 TA 2025 2025
2.08.01 PROGRAM 100% 100% 100% 16.618.822.066| 16.618.822.066| 14.084.290.743,34 PAD DP3A Kota
PENUNJANG Perencanaan dan Semarang
UJRUSAN elaporan kinerja
PEMERINTAHAN erta pelaporan
PAERAH reuangan DP3A
KABUPATEN/KOTA
'ersedianya sarana 100% 100% 100% PAD DP3A Kota
lan prasarana Semarang
erkantoran DP3A
Sakupan 100% 100% 100% PAD  DP3A Kota
eningkatan Semarang
rapasitas sumber
laya aparatur
2.08.01.2.01 e rencanaan Jumlah dokumen 27 27 27 PAD |DP3A Kota
benoancoaran. dan lan laporan Dokumen | Dokumen | Dokumen Semarang
NS erencanaan dan 121.735.400|  121.735.400
N J valuasi kinerja
Perangkat Daerah | dihasilk
ang dihasiikan 74.744.020,00
2.08.01.2.01.0001 Penyusunan Fumlah Dokumen 4 Dokumen |4 Dokumen |4 Dokumen PAD DP3A Kota
pokumen Perencanaan 53.235.200 53.235.200 Semarans
Perencanaan beranckat Daerah ’ ’ ’ ’ 23.474.000,00
Perangkat Daerah g
2.08.01.2.01.0002 (oordinasi dan Jumlah Dokumen |1 Dokumen|1 Dokumen |1 Dokumen 3.289.000 3.289.000 PAD DP3A Kota
RKA-SKPD dan ’ ’ ’ ’ 1.012.000,00 Semarang

Penyusunan
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Indikator Kinerja Target Pagu Anggaran
Kode Urusan / Program Program / . . . Sumber K
Rekening / Kegiatan Kegiatan / Renja APBD Pergbahan Renja APBD Perubahan Renja Dana eterangan
Sub Kegiatan 2025 TA 2025 |Renja 2025 2025 TA 2025 2025
Dokumen RKA- Laporan Hasil
sKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
5KPD
2.08.01.2.01.0003 lumlah Dokumen |1 Dokumen |1 Dokumen |1 Dokumen PAD DP3A Kota
. . Perubahan RKA- Semarang
Koordinasi dan "
5KPD dan Laporan
fenyusunan Hasil Koordinasi
Dokumen b 3.744.000 3.744.000
berubahan RKA- enyusunan 1.040.000,00
SKPD Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD
2.08.01.2.01.0004 Jumlah Dokumen |2 Dokumen |2 Dokumen |2 Dokumen PAD | DP3A Kota
DPA-SKPD dan Semarang
Koordinasi dan Laporan Hasil
3enyusunan DPA- [oordinasi 2.530.000 2.530.000 1.012.000,00
SKPD Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD
2.08.01.2.01.0005 Jumlah Dokumen |1 Dokumen |1 Dokumen |1 Dokumen PAD DP3A Kota
Perubahan DPA- Semarang
Koordinasi dan 5KPD dan Laporan
Penyusunan Hasil Koordinasi
Perubahan DPA- Penyusunan 2.080.000 2.080.000 1.040.000,00
SKPD Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD
2.08.01.2.01.0006 koordinasi dan 6 Laporan | 6 Laporan | 6 Laporan 4.271.200 4.271.200 PAD | DP3A Kota

lumlah Laporan
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Indikator Kinerja Target Pagu Anggaran
Relf{(e):fl(ieng Umja}r{le/giilt';)rglram EZ;?;?;I ; Renja APBD Pergbahan Renja APBD Perubahan Renja Sgr;r‘i); " Keterangan
Sub Kegiatan 2025 TA 2025 |Renja 2025 2025 TA 2025 2025
Penyusunan Capaian Kinerja 2.652.400,00 Semarang
Laporan Capaian lan Ikhtisar
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan
SKPD Hasil Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
inerja dan
khtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2.08.01.2.01.0007 |, ... . [umlah Laporan 12 12 12 PAD |\DP3A Kota
N J Cvaluasi Kinerja Dokumen | Dokumen | Dokumen 2.586.000 2.586.000 Semarang
erangkat Daerah berangkat Daerah 405.000,00
2.08.01.2.01.0008 |Penyelenggaraan  y,mjah Dokumen |1 Dokumen |1 Dokumen |1 Dokumen PAD | DP3A Kota
Walidata Hasil Semarang
Penc:lulfung Penyelenggaraan
Statistik Sektoral  yajiqata 50.000.000 50.000.000 4. 108.620.00
Daerah Pendukung . . ,
btatistik Sektoral
Daerah
2.08.01.2.02 | drministrasi dersentase kinerja | 100% 100% 100% 10.824.625.748,04) PAD & DP3A Kota
\dministrasi dan DAU Semarang
Keuangan Perangkat elaporan 12.683.559.920| 12.683.559.920
Daerah
reuangan
2.08.01.2.02.0001 enyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 50 50 50 PSADU& SD:IiirI:gta
Punjangan ASN Mlenerima Gaji dan |Orang/Bula|Orang/Bula|Orang/Bula| 12.386.804.720| 12.386.804.720 10.548.895.748.04 g
funjangan ASN n n n ’ ’ ’ ’
2.08.01.2.02.0002 Penyediaan Jumlah Dokumen |1 Dokumen|1 Dokumen |1 Dokumen 290.984.000 290.984.000 PAD DP3A Kota
A\dministrasi Hasil Penyediaan 272.620.000,00 Semarang
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Indikator Kinerja Target Pagu Anggaran
Kode Urusan / Program Program / Reni APBD Perubah Reni APBD Perubahan Reni Sumber Keterangan
Rekening / Kegiatan Kegiatan / 2221;1 TA 2025 Rem ahan enja erubahan kenja Dana
Sub Kegiatan enja 2025 2025 TA 2025 2025
Pelaksanaan Tugas Administrasi
ASN Pelaksanaan Tugas
ASN
2.08.01.2.02.0005 Jumlah Laporan 2 Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan PAD DP3A Kota
Keuangan Akhir Semarang
Koordinasi dan rfahun SKPD dan
Penyusunan Laporan Hasil
Laporan Keuangan (oordinasi 1.348.800 1.348.800 1.124.000,00
Akhir Tahun SKPD Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
2.08.01.2.02.0006 vengelolaan dan Jumlah Dokumen |1 Dokumen|1 Dokumen |1 Dokumen PAD lsjfrigrzgta
benyiapan Bahan Bahan Tanggapan g
L Pemeriksaan dan 1.500.000 1.500.000
)angggpan indak Lanjut 300.000,00
emeriksaan s .
emeriksaan
2.08.01.2.02.0007 Jumlah Laporan 14 Laporan | 14 Laporan | 14 Laporan PAD DP3A Kota
Keuangan Semarang
Bulanan/
Koordinasi dan 'riwulanan/
Penyusunan semesteran SKPD
Laporan Keuangan [lan Laporan
Bulanan/ Koordinasi 2.023.200 2.023.200 1.124.000,00
'riwulanan/ Penyusunan
bemesteran SKPD  Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulana
1/Semesteran
SKPD
2.08.01.2.02.0008 Penyusunan lumlah Dokumen |1 Dokumen |1 Dokumen |1 Dokumen PAD g:r?ll:rgg;a
Pelaporan dan Pelaporan dan
Analisis Prognosis  pnalisis Prognosis 899.200 899.200 562.000,00
Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran
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Indikator Kinerja Target Pagu Anggaran
Kode Urusan / Program Program / . . . Sumber Keterangan
Rekening / Kegiatan Kegiatan / Renja APBD Pergbahan Renja APBD Perubahan Renja Dana g
Sub Kegiatan 2025 TA 2025 |Renja 2025 2025 TA 2025 2025
2.08.01.2.05 . Sakupan 100% 100% 100% PAD  |DP3A Kota
Administrasi eninekatan Semarang
Kepegawaian & 352.252.760 352.252.760 353.705.000,00
Pelayanan sumber
Perangkat Daerah laya aparatur
2.08.01.2.05.0005 e lumlah Dokumen |1 Dokumen |1 Dokumen |1 Dokumen PAD DP3A Kota
(onitoring, Mlonitoring Semarang
Evaluasi, dan L .
benilaian Kinerja ,Zﬁﬂi‘; %?r?erja 178.752.760|  178.752.760 150.380.000,00
pegawal Pegawai
2.08.01.2.05.0010 Jumlah Orang yang| 480 Orang | 480 Orang | 480 Orang PAD DP3A Kota
o Mengikuti Semarang
bosialisasi Peraturan Sosialisasi
b -
erundang beraturan 173.500.000 173.500.000 203.325.000,00
Undangan berundang-
Undangan
2.08.01.2.06 deministrasi Umum Sakupan 100% 100% 100% 707.924.303,30 PAD DP3A Kota
) elaksanaan 1.289.801.460| 1.289.801.460 Semarang
erangkat Daerah wdministrasi umum
2.08.01.2.06.0001 benvediaan Jumlah Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket PAD | DP3A Kota
(oni,ponen Instalasi komponen Instalasi Semarans
Listrik /Penerangan ;lasgzﬁéiin;;irig?n 6.999.950 6.999.950 6.999.950,00
Bangunan Kantor ang Disediakan
2.08.01.2.06.0002 Jumlah Paket 2 Paket 2 Paket 2 Paket PAD DP3A Kota
Penyediaan Peralatan dan Semarang
Peralatan dan Perlengkapan 212.673.880 212.673.880 167.499.356.00
Perlengkapan Kantor fantor yang ’ ’ ’
Disediakan
2.08.01.2.06.0003 Penyediaan Jumlah Paket 2 Paket 2 Paket 2 Paket 37.621.250 37.621.250 PAD DP3A Kota
Peralatan Rumah  Peralatan Rumah 37.621.250,00 Semarang
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Indikator Kinerja Target Pagu Anggaran
Kode Urusan / Program Program / . . . Sumber
Rekening / Kegiatan Kegiatan / lzgrgg T:PQ]?BS 1l;’erljlbahan Renjsa TAPBD Perubaharé Renja Dana Keterangan
Sub Kegiatan enja 2025 202 A 2025 202
rfangga fangga yang
Disediakan
2.08.01.2.06.0004 lumlah Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket PAD ISDPSA Kota
Penyediaan Bahan Bahan Logistik emarang
Logistik Kantor Kantor yang 64.789.880 64.789.880 50.783.360,00
Disediakan
2.08.01.2.06.0005 benyediaan Barang Jumlah Paket 3 Paket 3 Paket 3 Paket PAD ]SDPSA Kota
L Barang Cetakan cmarang
;:;akzﬁ(fi;l lan Penggandaan 26.729.926 26.729.926 15.270.000,00
g8 rang Disediakan
2.08.01.2.06.0008 basilitasi Kuniunean Jumlah Laporan 12 Laporan | 12 Laporan | 12 Laporan PAD DP3A Kota
- JUNEAN pasilitasi 71.380.500 71.380.500 24.000.000.00 Semarang
Kunjungan Tamu ’ ’ ’
2.08.01.2.06.0009 b Jumlah Laporan 20 Laporan | 20 Laporan | 20 Laporan PAD DP3A Kota
enyelenggaraan benyelenggaraan Semarang
Rapat Koordinasi . .
lan Konsultasi fzga};:i‘:f;‘tl:;f“l 530.882.704)  530.882.704 173.214.227,30
sKPD \KPD
2.08.01.2.06.0011 Jumlah Dokumen |3 Dokumen |3 Dokumen |3 Dokumen PAD DP3A Kota
bukungan Dukungan Semarang
Pelaksanaan Sistem Pelaksanaan
Pemerintahan bistem 338.723.370 338.723.370
Berbasis Elektronik Pemerintahan 232.536.160,00
ada SKPD Berbasis Elektronik
ada SKPD
2.08.01.2.07 bersentase 100% 100% 100% 133.872.090,00 PAD DP3A Kota
’gggadaan Barang ersedianya Semarang
(ilik Daerah eralatan dan 192.075.024|  192.075.024
enunjang Urusan erlenekapan
Pemerintah Daerah Lon torg b
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Indikator Kinerja Target Pagu Anggaran
Kode Urusan / Program Program / . . . Sumber
Rekening / Kegiatan Kegiatan / Renja APBD Perubahan Renja APBD Perubahan Renja Dana Keterangan
Sub Kegiatan 2025 TA 2025 |Renja 2025 2025 TA 2025 2025
2.08.01.2.07.0005 lumlah Paket 5 Unit 5 Unit 5 Unit PAD DP3A Kota
Pengadaan Mebel Vlebel yang 79.775.940 79.775.940 39.104.000.00 Semarang
Disediakan ’ ’ ’
2.08.01.2.07.0006 lumlah Unit 5 Unit 5 Unit 5 Unit PAD SDPSA Kota
Pengadaan PeralatanPeralatan dan emarang
lan Mesin Lainnya }esin Lainnya 97.663.384 97.663.384 72.659.770,00
rang Disediakan
2.08.01.2.07.0010 Fumlah Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit PAD DP3A Kota
Pengadaan Sarana parana dan Semarang
lan Prasarana Prasarana Gedung
Fedung Kantor atau {antor atau 14.635.700 14.635.700 22.108.320,00
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
rang Disediakan
2.08.01.2.08 Penyediaan Jasa Persentase 100% 100% 100% 1.172.571.070 PAD g:r‘f’l‘::;gta
Penunjang Urusan (ersedianya 1.112.957.880| 1.112.957.880 g
Pemerintahan rebutuhan jasa ’ ’ ’ ’ ’ ’
Daerah rantor
2.08.01.2.08.0002 Jumlah Laporan 36 Laporan | 36 Laporan | 36 Laporan PAD DP3A Kota
. Penyediaan Jasa Semarang
Penyediaan Jasa Comunikasi
(omun}kas1, ngt?er;umber Daya Air 321.915.600 321.915.600 207.732.000,00
Daya Air dan Listrik .
lan Listrik yang
Disediakan
2.08.01.2.08.0004 Jumlah Laporan 12 Laporan | 12 Laporan | 12 Laporan PAD DP3A Kota
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Semarang
Pelayanan Umum Pelayanan Umum 791.042.280 791.042.280 964.839.070.00
Kantor Kantor yang ’ ’ ’
Disediakan
2.08.01.2.09 bemeliharaan bersentase 100% 100% 100% 866.439 629 866.439 629 817.548.512 PAD DP3A Kota
Barang Milik Daerah pemeliharaan aset Semarang

97




Kantor atau
Bangunan Lainnya

Bangunan Lainnya
rang

65.023.431,00

Indikator Kinerja Target Pagu Anggaran
Kode Urusan / Program Program / . . . Sumber
Rekening / Kegiatan Kegiatan / Renja APBD Perubahan Renja APBD Perubahan Renja Dana Keterangan
Sub Kegiatan 2025 TA 2025 |Renja 2025 2025 TA 2025 2025

Penunjang Urusan [inas
Pemerintahan
Daerah

2.08.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 1 Unit 1 Unit 1 Unit PAD DP3A Kota
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas Semarang
Pemeliharaan, dan jtau Kendaraan
L. .
)ajak Kendargan Dinas L?aballtan 43.959.999 43.959.999 39.910.050,00
erorangan Dinas rang Dipelihara
itau Kendaraan lan dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya

2.08.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 30 Unit 30 Unit 30 Unit PAD DP3A Kota
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional Semarang
Pemeliharaan, Pajak ptau Lapangan
lan Perizinan rang Dipelihara 474.399.969 474.399.969 377.412.210.00
Kendaraan Dinas lan dibayarkan ) ) ’
Dperasional atau Pajak dan
Lapangan Perizinannya

2.08.01.2.09.0006  beeliharaan Jumlah Peralatan 10 Unit 10 Unit 10 Unit PAD DP3A Kota
Peralatan dan Mesin Jlan Mesin Lainnya 59.243.241 59.243.241 46.810.821.00 Semarang
Lainnya rang Dipelihara ’ ’ ’

2.08.01.2.09.0009 Jumlah Gedung 2 Unit 2 Unit 2 Unit PAD DP3A Kota
Pemeliharaan/Rehabfantor dan Semarang
litasi Gedung Bangunan Lainnya
Kantor dan rang 241.831.000 241.831.000 288.392.000,00
Bangunan Lainnya pipelihara/Direhab

litasi

2.08.01.2.09.0010 Pemeliharaan/Rehabjymlah Sarana dan| 2 Unit 2 Unit 2 Unit PAD g:riirggta
litasi Sarana dan  prasarana Gedung )
Prasarana Gedung Kantor atau 47.005.413 47.005.413
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Indikator Kinerja Target Pagu Anggaran
Kode Urusan / Program Program / . . . Sumber K
Rekening / Kegiatan Kegiatan / Renja APBD Pergbahan Renja APBD Perubahan Renja Dana eterangan
Sub Kegiatan 2025 TA 2025 |Renja 2025 2025 TA 2025 2025
Dipelihara/Direhab
litasi
2.08.02 PROGRAM Fakupan 100% 100% 100% 672.036.727,00 PAD Kota
PENGARUSUTAMAA Pengarusutamaan Semarang
N GENDER DAN fender dan 1.375.000.000| 1.375.000.000
PEMBERDAYAAN Pemberdayaan
PEREMPUAN Perempuan
2.08.02.2.01 fumlah 98 98 98 113.755.271,00 PAD Kota
Pelembagaan program/kegiatan |Program/Ke|Program/Ke|Program/Ke Semarang
Pengarusutamaan PUG pada giatan giatan giatan
render (PUG) pada perangkat daerah 170.590.400 170.590.400
Llembaga Pemerintah [i Kota Semarang ) ’ ) ’
Kewenangan rang sudah
Kabupaten/Kota lievaluasi melalui
inalisis gender
2.08.02.2.01.0001 lumlah Dokumen |3 Dokumen |3 Dokumen |3 Dokumen PAD Kota
Hasill Koordinasi Semarang
Koordinasi dan lan Sinkronisasi
binkronisasi Perumusan
’erl.lmusan Kebijakan 70.590.400 70.590.400 58.390.400,00
Kebijakan Pengarustamaan
Pelaksanaan PUG ender (PUG)
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.02.2.01.0002 lumlah Dokumen |3 Dokumen |3 Dokumen |3 Dokumen PAD Kota
. . Hasil Koordinasi Semarang
Koordinasi dan . L.
. . . lan Sinkronisasi
binkronisasi belaksanaan
Pelaksanaan PUG bengarustamaan 100.000.000 100.000.000 55.364.871,00
Kewenangan L
hender (PUG)
Kabupaten/Kota L
Kewenangan
Kabupaten/Kota
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Indikator Kinerja Target Pagu Anggaran
Kode Urusan / Program Program / . . . Sumber
Rekening / Kegiatan Kegiatan / Renja APBD Perubahan Renja APBD Perubahan Renja Dana Keterangan
Sub Kegiatan 2025 TA 2025 |Renja 2025 2025 TA 2025 2025
2.08.02.2.02 Pemberdayaan 3 3 3 102.500.000,00 PAD Kota
Perempuan Bidang Organisasi | Organisasi | Organisasi Semarang
Politik, Hukum, rasilitasi kegiatan
bosial, dan Ekonomi peningkatan 100.000.000 100.000.000
ada Organisasi artisipasi ’ ’ ’ ’
Kemasyarakatan erempuan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.02.2.02.0001 lumlah Dokumen |5 Dokumen |5 Dokumen |5 Dokumen PAD Kota
L Iasil Sosialisasi 102.500.000,00 Semarang
bosialisasi L.
. eningkatan
Peningkatan LS .
S . artisipasi
artisipasi berempuan di
Perempuan di . puan ¢ 100.000.000 100.000.000
. o Bidang Politik,
Bidang Politik, .
. Hukum, Sosial dan
Hukum, Sosial dan Flconomi
Ckonomi N
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.02.2.03 Penguatan dan 31 Lembaga|31 Lembaga |31 Lembaga 547.781.456,00 PAD Kota
Pengembangan lumlah lembaga Semarang
lembaga Penyedia pyanan
rayanan emberdayaan 1.104.409.600| 1.104.409.600
Pemberdayaan berempuan yang
Perempuan nendapat
Kewenangan elatihan
Kabupaten/Kota
2.08.02.2.03.0001 \ 4yokasi Kebijakan Jumlah Lembaga |25 Lembaga|25 Lembaga|25 Lembaga PAD S Kota
emarang

lan Pendampingan
repada Lembaga
Penyedia Layanan
Pemberdayaan
Perempuan

Kewenangan

Penyedia Layanan
Pemberdayaan
Perempuan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

rang Mendapat

979.409.600

979.409.600

301.390.486,00
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Indikator Kinerja Target Pagu Anggaran
Kode Urusan / Program Program / . . . Sumber K
Rekening / Kegiatan Kegiatan / Renja APBD Pergbahan Renja APBD Perubahan Renja Dana eterangan
Sub Kegiatan 2025 TA 2025 |Renja 2025 2025 TA 2025 2025
Kabupaten/Kota A\dvokasi dan
Pendampingan
2.08.02.2.03.0003 bengembangan lumlah Dokumen 3 Dokumen | 3 Dokumen |3 Dokumen PAD SenI'{lztrin
Komunikasi (omumkg St &
nformasi de{n flforma; i dan
bdukasi (KIE) rdukasi (KIE)
bemberdayaan emberdayaan 125.000.000 125.000.000 246.390.970.00
Perempuan ierempuan ,
Kewenangan ;ewenangan
Kabupaten/Kota kabupaten/ K ota
rang Tersedia
2.08.03 Rasio Kekerasan 11,44% | 11,44% | 11,44% 874.861.477,00)  PAD Kota
erhadap Poin Poin Poin Semarang
PROGRAM erempuan
PERLINDUNGAN ermasuk TPPO 1.345.111.720| 1.345.111.720
PEREMPUAN per 100.000
enduduk
erempuan)
2.08.03.2.01 Pencegahan cnlah kesiatan 4 Kegiatan | 4 Kegiatan | 4 Kegiatan 224.214.117,00 PAD S Kota
Kekerasan terhadap akor pencgegahan emarang
Perempuan Lingkup 220.000.000 220.000.000
baerah rekerasan terhadap
Kabupaten/Kota erempuan
2.08.03.2.01.0001 ¥, dinasi dan Jumlah Dokumen |5 Dokumen |5 Dokumen |5 Dokumen PAD Kota
binkronisasi Hasil Koordinasi 224.214.117,00 Semarang
Pelaksanaan lan Sinkronisasi
Kebijakan, Program Pelaksanaan
220.000.000 220.000.000

lan Kegiatan
Pencegahan
Kekerasan Terhadap
Perempuan Lingkup

Daerah

Kebijakan, Program
lan Kegiatan
Pencegahan
Kekerasan

lerhadap
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Indikator Kinerja Target Pagu Anggaran
Kode Urusan / Program Program / . . . Sumber
Rekening / Kegiatan Kegiatan / Renja APBD Perubahan Renja APBD Perubahan Renja Dana Keterangan
Sub Kegiatan 2025 TA 2025 |Renja 2025 2025 TA 2025 2025
Kabupaten/Kota Perempuan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.03.2.02 Penyediaan Layanan 5 Lembaga | 5 Lembaga | 5 Lembaga 426.791.750,00 PAD Kota
Rujukan Lanjutan Semarang
. Jumlah lembaga
agi Perempuan .
Corban Kekerasan [ ol rujukan
anjutan bagi 633.611.720 633.611.720
rang Memerlukan
. . erempuan korban
Koordinasi
rekerasan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.03.2.02.0001 Penyediaan Layanan Jumlah Perempuan| 100 Orang | 100 Orang | 100 Orang PAD Kota
Pengaduan Korban Kekerasan Semarang
Mlasyarakat bagi lingkat
Perempuan Korban {abupaten/Kota 633.611.720 633.611.720 983.371.750.00
Kekerasan rang Mendapatkan ’ ’ ’
Kewenangan Layanan
Kabupaten/Kota Pengaduan
2.08.03.2.02.0002 o ordinasi dan Jumlah layanan _ _ _ PAD Kota
- s indak lanjut Semarang
binkronisasi encaduan van
Pelaksanaan g yang
. nemerlukan
Penyediaan Layanan | . .
Rujukan Lanjutan roordinasi dan
. inkronisasi bagi 143.420.000,00
agi Perempuan
erempuan korban
Korban Kekerasan
rekerasan
Kewenangan  ewenangan
Kabupaten/Kota Labupaten, Kota
2.08.03.2.03 Penguatan dan Jumlah lembaga 26 Lembaga |26 Lembaga |26 Lembaga 223.855.610,00]  PAD S Kota
. maran
rengembangan enyediaan 491.500.000|  491.500.000 cmarang
lembaga Penyedia pyanan
layanan erlindungan hak
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Indikator Kinerja Target Pagu Anggaran
Kode Urusan / Program Program / Reni APBD Perubah Reni APBD Perubahan Reni Sumber Keterangan
Rekening / Kegiatan Kegiatan / enja erubahan enja erubahan kenja Dana
Sub Kegiatan 2025 TA 2025 |Renja 2025 2025 TA 2025 2025
Perlindungan berempuan
Perempuan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
2.08.03.2.03.0001 Jumlah Dokumen |2 Dokumen |2 Dokumen |2 Dokumen PAD Kota
\dvokasi Kebijakan fasil Advokasi Semarang
lan Pendampingan ([ebijakan dan
Penyediaan Sarana Pendampingan
Prasarana Layanan (Penyediaan Sarana
pagi Perempuan Prasarana Layanan 202.186.050 202.186.050 53.200.750,00
Korban Kekerasan pagi Perempuan
Kewenangan Korban Kekerasan
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.03.2.03.0002 Fumlah sumber _ _ B PAD Kota
. Daya Manusia Semarang
Peningkatan .
; Lembaga Penyedia
Kapasitas Sumber
Llayanan
Daya Lembaga 0 .
. enanganan bagi
Penyedia Layanan | b
benanganan bagi erempuan Korban
Kekerasan 44.000.000,00
Perempuan Korban
Kewenangan
Kekerasan
Kabupaten/Kota
Kewenangan 'ang Mendapat
Kabupaten/Kota beningkatan
Kapasitas
2.08.03.2.03.0003 Penyediaan Jumlah Perempuan| 9 Orang 5 Orang S Orang PAD S rIflo;an
Kebutuhan Spesifik [glam Situasi emarang
agi Perempuan Darurat dan
lalam Situasi condisi Khusus 149.313.950 149.313.950

Darurat dan Kondisi
Khusus Kewenangan

Kabupaten/Kota

Kewenangan
Kabupaten/Kota

rang Mendapatkan

125.365.260,00
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Indikator Kinerja Target Pagu Anggaran
Kode Urusan / Program Program / . . . Sumber
Rekening / Kegiatan Kegiatan / Renja APBD Perubahan Renja APBD Perubahan Renja Dana Keterangan
Sub Kegiatan 2025 TA 2025 |Renja 2025 2025 TA 2025 2025
Pemenuhan
Kebutuhan Spesifik
2.08.03.2.03.0004 Jumlah Dokumen |3 Dokumen |3 Dokumen |3 Dokumen PAD Kota
Penguatan Jejaring asil Penguatan Semarang
wntar Lembaga lejaring Antar
Penyedia Layanan |embaga Penyedia
Perlindungan Layanan 140.000.000 140.000.000
Perempuan Perlindungan 1.289.600,00
Kewenangan Perempuan
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.04 PROGRAM dersentase 100% 100% 100% 1.314.719.130,00|  PAD 5 Kota
PENINGKATAN Llembaga layanan emarang
CUALITAS  eluarga yang 554.828.200 554.828.200
KELUARGA erfasilitasi
2.08.04.2.01 Peningkatan 2 Kegiatan | 2 Kegiatan | 2 Kegiatan 1.193.100.880,00 PAD Kota
Kualitas Keluarga Semarang
lalam Mewujudkan [umlah kegiatan
Kesetaraan Gender peningkatan 400.000.000 400.000.000
KG) dan Hak Anak fualitas keluarga
lingkat Daerah
Kabupaten/Kota
2.08.04.2.01.0001 \ 4yokasi Kebijakan [Jumlah Perangkat 70 70 70 PAD Kota
lan Pendampingan pPaerah yang Perangkat | Perangkat | Perangkat Semarang
intuk Mewujudkan mnendapat Advokasi| Daerah Daerah Daerah
KG dan lan Pendampingan
Perlindungan Anak ([eluarga untuk 200.000.000 200.000.000
Kewenangan Mlewujudkan 1.132.600.000,00
Kabupaten/Kota Kesetaraan Gender
KG) dan
Perlindungan Anak
Kewenangan
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Indikator Kinerja Target Pagu Anggaran
Kode Urusan / Program Program / . . . Sumber
Rekening / Kegiatan Kegiatan / Renja APBD Pergbahan Renja APBD Perubahan Renja Dana Keterangan
Sub Kegiatan 2025 TA 2025 |Renja 2025 2025 TA 2025 2025
Kabupaten/Kota
2.08.04.2.01.0002 be)aksanaan lumlah 3 Dokumen | 3 Dokumen |3 Dokumen PAD Kota
Komunikasi, Komunikasi, Semarang
nformasi dan nformasi, Edukasi
tdukasi KG dan KIE) Kesetaraan
Perlindungan Anak [ender (KG) dan
agi Keluarga Perlindungan Anak 100.000.000 100.000.000 33.605.870,00
Kewenangan agi Keluarga
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
rang Tersedia
2.08.04.2.01.0003 Pengembangan lumlah Dokumen |4 Dokumen |4 Dokumen |4 Dokumen PAD Kota
Kegiatan Masyarakat{asil Semarang
intuk Peningkatan Pengembangan
Kualitas Keluarga  (fegiatan
Kewenangan Vlasyarakat untuk 100.000.000 100.000.000 26.895.010.00
Kabupaten/Kota Peningkatan ’ ’ ’
Kualitas Keluarga
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.04.2.02 Penguatan dan 17 Kegiatan |17 Kegiatan |17 Kegiatan 121.618.250,00 PAD Kota
Pengembangan Semarang
Lembaga Penyedia
layanan
Peningkatan Jumlah kegiatan
Kualitas Keluarga emberdayaan
lalam Mewujudkan fesejahteraan 154.828.200 154.828.200
KG dan Hak Anak feluarga
rang Wilayah
Kerjanya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
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Indikator Kinerja Target Pagu Anggaran
Kode Urusan / Program Program / . . . Sumber Keterangan
Rekening / Kegiatan Kegiatan / Renja APBD Pergbahan Renja APBD Perubahan Renja Dana eterang
Sub Kegiatan 2025 TA 2025 |Renja 2025 2025 TA 2025 2025

2.08.04.2.02.0001 |\ 4yokasi Kebijakan [umlah Lembaga 1 Lembaga | 1 Lembaga | 1 Lembaga 5 PAD Kota
lan Pendampingan Penyedia Layanan 121.618.250,00 Semarang
Pengembangan Peningkatan
lembaga Penyedia [ualitas Keluarga
Layanan rang mendapat 154.828.200 154.828.200
Peningkatan Advokasi dan
Kualitas Keluarga Pendampingan
lingkat Daerah
Kabupaten/Kota

2.08.05 PROGRAM Cakupan 100% 100% 100% 209.769.098,00)  PAD Kota
PENGELOLAAN pengelolaan Semarang
SISTEM DATA sistem data gender 282.396.670 282.396.670
SENDER DAN ANAK |dan anak

2.08.05.2.01 Pengumpulan, 2 Kegiatan | 2 Kegiatan | 2 Kegiatan 209.769.098,00 PAD Kota
Pengolahan Analisis Semarang
Eiig:fgiﬁ a:n]:la{lta Jumlah Kegiatan
’ KIE Gender dan 282.396.670 282.396.670
Dalam Kelembagaan \nak
Data di Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

2.08.05.2.01.0001 Penyediaan Data Jumlah Dokumen |2 Dokumen |2 Dokumen |2 Dokumen PAD Kota
fender dan Anak di Data Gender dan Semarang
Kewenangan Anak 86.277.990 86.277.990
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota 75.671.500,00

rang Tersedia

2.08.05.2.01.0002 Penyajian dan lumlah Dokumen |2 Dokumen |2 Dokumen |2 Dokumen PAD Kota
Pemanfaatan Data Penyajian dan Semarang
kender dan Anak Pemanfaatan Data
lalam Kelembagaan [ender dan Anak 196.118.680 196.118.680 134.097.598,00
Data di Kewenangan [alam
Kabupaten/Kota Kelembagaan Data
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Indikator Kinerja Target Pagu Anggaran
Kode Urusan / Program Program / . . . Sumber K
Rekening / Kegiatan Kegiatan / Renja APBD Pergbahan Renja APBD Perubahan Renja Dana eterangan
Sub Kegiatan 2025 TA 2025 |Renja 2025 2025 TA 2025 2025
li Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.06 PROGRAM Cakupan 100% 100% 100% 1.264.596.873,00 PAD Kota
PEMENUHAN HAK ~|[Pemenuhan Hak 1.008.397.480| 1.008.397.480 Semarang
\NAK (PHA) Anak
2.08.06.2.01 Pelembagaan PHA 9 Jejaring | 9 Jejaring | 9 Jejaring 817.729.643,00 PAD Kota
bada Lembaga Semarang
Pemerintah, Jumlah jejaring
Nonpemerintah, dan gemitraan lembaga 370.000.000 370.000.000
Dunia Usaha PHA
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.06.2.01.0001 \ 4yokasi Kebijakan [umlah Organisasi 2 2 2 PAD Kota
lan Pendampingan Pemerintah, Non Organisasi | Organisasi | Organisasi Semarang
Pemenuhan Hak Pemerintah, Media
Anak pada Lembaga [lan Dunia Usaha
Pemerintah, Non rang Mendapat
Pemerintah, Media jdvokasi Kebijakan
lan Dunia Usaha lan Pendampingan 20.000.000 20.000.000 6.000.000,00
Kewenangan Pemenuhan Hak
Kabupaten/Kota Anak pada
Drganisasi
Pemerintah, Non
Pemerintah, Media
lan Dunia Usaha
2.08.06.2.01.0002 {,, qinasi dan lumlah Dokumen |7 Dokumen |7 Dokumen |7 Dokumen PAD Kota
binkronisasi Hasil Koordinasi Semarang
Pelembagaan lan Sinkronisasi
Pemenuhan Hak Pelembagaan 350.000.000 350.000.000

Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota

Pemenuhan Hak
Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota

811.729.643,00
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Indikator Kinerja Target Pagu Anggaran
Kode Urusan / Program Program / Reni APBD Perubah Reni APBD Perubahan Reni Sumber Keterangan
Rekening / Kegiatan Kegiatan / 221;];1 TA 2025 Rem ahan enja erubahan kenja Dana g
Sub Kegiatan enja 2025 2025 TA 2025 2025
2.08.06.2.02 Penguatan dan 9 Lembaga | 9 Lembaga | 9 Lembaga 446.867.230,00 PAD Kota
Pengembangan Semarang
. Jumlah lembaga
Lembaga Penyedia
Llayanan pyanan ar%gk.yang
. elah memiliki 638.397.480 638.397.480
Peningkatan tandar pela
Kualitas Hidup Anak| . . pelayanan
ninimal
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.06.2.02.0001 Penyediaan Layanan Jumlah Anak yang | 10 Orang 10 Orang 10 Orang PAD Kota
Peningkatan Vlendapatkan Semarang
Kualitas Hidup Anak layanan
Kewenangan Peningkatan 258.397.480 258.397.480
Kabupaten/Kota Kualitas Hidup 220.584.040,00
Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.06.2.02.0002 ¢,,rdinasi dan lumlah Dokumen |3 Dokumen |3 Dokumen |3 Dokumen PAD Kota
binkronisasi Hasil Koordinasi Semarang
Pelaksanaan lan Sinkronisasi
Pendampingan Pelaksanaan
Peningkatan Peningkatan 139.919.780 139.919.780 60.247.790,00
Kualitas Hidup Anak fualitas Hidup
lingkat Daerah Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2.08.06.2.02.0003 Pengembangan Jumlah Dokumen |5 Dokumen |5 Dokumen |5 Dokumen PAD Kota
Komunikasi, Komunikasi Semarang
nformasi dan nformasi dan
tdukasi Pemenuhan fdukasi (KIE)
Hak Anak bagi Pemenuhan Hak
lembaga Penyedia  Anak bagi Lembaga 110.080.220 110.080.220 117.847.460,00
Layanan Penyedia Layanan
Peningkatan Peningkatan
Kualitas Hidup Anak fualitas Hidup
lingkat Daerah \nak Kewenangan
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Indikator Kinerja Target Pagu Anggaran
Kode Urusan / Program Program / . . . Sumber K
Rekening / Kegiatan Kegiatan / Renja APBD Pergbahan Renja APBD Perubahan Renja Dana eterangan
Sub Kegiatan 2025 TA 2025 |Renja 2025 2025 TA 2025 2025
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2.08.06.2.02.0004 Penguatan Jejaring fJumlah Dokumen |4 Dokumen |4 Dokumen |4 Dokumen PAD Kota
wntar Lembaga Hasil Penguatan Semarang
Penyedia Layanan Jejaring Antar
Peningkatan lembaga Penyedia
Suahtas Hidup Anak rayanan 130.000.000 130.000.000 48.187.940,00
ingkat Daerah Peningkatan
Kabupaten/Kota Kualitas Hidup
Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.07 PROGRAM Persentase anak 0.01% 0.01% 0.01% 340.000.000 340.000.000 261.906.421,00 PAD Kota
PERLINDUNGAN korban kekerasan ’ ’ ’ Semarang
YHUSUS ANAK yang ditangani
2.08.07.2.01 Pencegahan 4 Kegiatan | 4 Kegiatan | 4 Kegiatan 340.000.000 340.000.000 150.166.421,00 PAD Kota
Kekerasan Terhadap fumlah kegiatan Semarang
\nak yang intas sektor
Melibatkan para encegahan
Pihak Lingkup rekerasan terhadap
Daerah inak
Kabupaten/Kota
2.08.07.2.01.0004 | 4 0kasi dan Jumlah SDM yang _ _ _ PAD Kota
endampingan nemperoleh Semarang
Perangkat Daerah  jdvokasi dan
lalam pelaksanaan pendampingan
rebijakan lalam pelaksanaan 45.700.000,00
program/ kegiatan tebijakan /
encegahan KTA rogram / kegiatan
encegahan KTA
2.08.07.2.01.0006 ¢.,rdinasi dan lumlah dokumen |5 Dokumen |5 Dokumen |5 Dokumen 340.000.000 340.000.000 PAD Kota
inkronisasi rasil koordinasi 104.466.421,00 Semarang
bencegahan lan sinkronisasi
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Indikator Kinerja Target Pagu Anggaran
Kode Urusan / Program Program / . . . Sumber
Rekening / Kegiatan Kegiatan / Renja APBD Pergbahan Renja APBD Perubahan Renja Dana Keterangan
Sub Kegiatan 2025 TA 2025 |Renja 2025 2025 TA 2025 2025
rekerasan terhadap pencegahan
mnak kewenangan  fekerasan terhadap
rabupaten/kota inak kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.07.2.02 benyediaan Layanan Jumlah lembaga _ B B 86.720.000,00 PAD Kota
agi Anak yang endampingan Semarang
Mlemerlukan :nak yang
Perlindungan nemerlukan
Khusus yang erlindungan
Mlemerlukan chusus
Koordinasi Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
2.08.07.2.02.0007 - dinasi Jumlah AMPK yang B B B PAD Kota
Pelaksanaan nendapat layanan 86.720.000,00 Semarang
layanan AMPK
2.08.07.2.03 Penguatan dan “akupan lembaga _ _ B 25.020.000,00 PAD Kota
Pengembangan enyediaan Semarang
lLembaga Penyedia |jayanan anak yang
layanan bagi Anak mnemerlukan
rang Memerlukan erlindungan
Perlindungan thusus
Khusus Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
2.08.07.2.03.0006 Peningkatan lumlah SDM _ B B PAD Kota
25.020.000,00 Semarang

tapasitas SDM
embaga penyedia
ayanan
erlindungan dan
benanganan bagi

AMPK tingkat

enyedia layanan
rang terlatih dan
nendapatkan
ertifikat
perlindungan dan

enanganan AMPK
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Indikator Kinerja Target Pagu Anggaran
Kode Urusan / Program Program / . . . Sumber Keterangan
Rekening / Kegiatan Kegiatan / Renja APBD Pergbahan Renja APBD Perubahan Renja Dana g
Sub Kegiatan 2025 TA 2025 |Renja 2025 2025 TA 2025 2025
laerah
rabupaten/kota
2.13.04 PROGRAM resentase 100% 100% 100% 685.006.791,00) PAD & Kota
\DMINISTRASI Xelurahan yang 7a15a7 730 741547 730 BANKEU | Semarang
PEMERINTAHAN nenerapkan sistem ’ ’ ’ ’
DESA nformasi
2.13.04.2.01 e binaan dan lumlah Kelurahan 177 177 177 685.006.791,00 PAD Kota
N rang terfasilitasi Kelurahan | Kelurahan | Kelurahan Semarang
engawasan pelaksanaan
Penyelenggaraan . 741.547.730 741.547.730
. . valuasi
Administrasi
. erkembangan
Pemerintahan Desa
Kelurahan
2.13.04.2.01.0002 ppgiitasi Jumlah dokumen |1 Dokumen|1 Dokumen |1 Dokumen PAD Kota
Penyusunan Produk pasil fasilitasi Semarang
Hukum Desa enyusunan 47.007.550 47.007.550 37.650.050,00
roduk hukum
lesa
2.13.04.2.01.0004  poqinitasi lumlah dokumen |1 Dokumen |1 Dokumen |1 Dokumen PAD S Kota
Pengelolaan rasil fasilitasi emarang
Keuangan Desa engelolaan 23.987.300 23.987.300 10.669.600,00
reuangan desa
2.13.04.2.01.0005 Pembinaan Jumlah aparatur 177 Orang | 177 Orang | 177 Orang PAD Kota
Peningkatan emerintah desa Semarang
Kapasitas Aparatur | kuti
. rang mengikuti
Pemerintah Desa embinaan 81.197.000 81.197.000 32.996.191,00
eningkatan
rapasitas
2.13.04.2.01.0011 |Fasilitasi il lumlah Dokumen |1 Dokumen |1 Dokumen |1 Dokumen PAD Kota
Penyusunan Profil b1 pesa yang 42.886.730 42.886.730 Semarang

Desa

crsusun

20.117.430,00
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Indikator Kinerja Target Pagu Anggaran
Kode Urusan / Program Program / . . . Sumber K
Rekening / Kegiatan Kegiatan / Renja APBD Pergbahan Renja APBD Perubahan Renja Dana eterangan
Sub Kegiatan 2025 TA 2025 |Renja 2025 2025 TA 2025 2025
2.13.04.2.01.0018 |Fasilitasi Evaluasi y;m1ah Dokumen 2 Dokumen | 2 Dokumen |2 Dokumen PAD Kota
Perkembangan Hasil Evaluasi Semarang
Desa serta Lomba berkembangan
Desa dan Desa serta Lomba 546.469.150 546.469.150 583.573.520,00
Kelurahan Desa dan
Kelurahan
2.13.05 PROGRAM Cakupan 100% 100% 100% 3.348.687.962,70| PAD & Kota
PEMBERDAYAAN |Pemberdayaan BANKEU | Semarang
LEMBAGA Lembaga
KEMASYARAKATAN |[Kemasyarakatan 2.930.198.210f 2.930.198.210
, LEMBAGA ADAT
DAN MASYARAKAT
HUKUM ADAT
2.13.05.2.01 >emberdayaan 177 177 177 3.348.687.962,70 PAD Kota
Lembaga Kelurahan | Kelurahan | Kelurahan Semarang
Kemasyarakatan
rang Bergerak di
Bidang
Pemberdayaan Desa |, litasi
lan Lembaga Adat asti 151 ¢
lingkat Daerah 'Zn;ns{igtaa; ?;; ;
Kabupaten/Kota | pb g 2.930.198.210| 2.930.198.210
erta Pemberdayaan ?m aga Kat
Mlasyarakat Hukum :egnasiflara atan
\dat yang Kelurahan
Mlasyarakat
Pelakunya Hukum
\dat yang Sama
lalam Daerah
Kabupaten/Kota
2.13.05.2.01.0002 |Fasilitasi Penataan, lumlah Dokumen |2 Dokumen |2 Dokumen |2 Dokumen PAD Kota
Pemberdayaan dan Hasil Penataan, Semarang

Pendayagunaan
Kelembagaan

Pemberdayaan dan
Pendayagunaan

151.026.360

151.026.360

410.890.500,00
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Indikator Kinerja Target Pagu Anggaran
Kode Urusan / Program Program / . . . Sumber
Rekening / Kegiatan Kegiatan / Renja APBD Perubahan Renja APBD Perubahan Renja Dana Keterangan
Sub Kegiatan 2025 TA 2025 |Renja 2025 2025 TA 2025 2025
Lembaga Kelembagaan
Kemasyarakatan Lembaga
Desa/Kelurahan  f{emasyarakatan
(RT, RW, PKK, Desa/Kelurahan
Posyandu, LPM, RT, RW, PKK,
dan Karang Posyandu, LPM,
Taruna), Lembaga [an Karang
Adat laruna), Lembaga
Desa/Kelurahan \dat
dan Masyarakat Desa/Kelurahan
Hukum Adat lan Masyarakat
dukum Adat
2.13.05.2.01.0003 Peningkatan Jumlah Lembaga 1 Lembaga | 1 Lembaga | 1 Lembaga PAD Kota
Kapasitas Kemasyarakatan Semarang
Kelembagaan Desa/Kelurahan
Lembaga RT, RW, PKK,
Kemasyarakatan bosyandu, LPM
Desa/Kelurahan - Karar’lg ’
(RT, RW, PKK, A Lemb
Posyandu, LPM, Sl;lina)’ cmbaga 144.926.650|  144.926.650 161.745.173,00
dan Karang Desa/Kelurahan
Taruna), Lembaga j,, Masyarakat
Adat Tukum Adat yang
Desa/Kelurahan bitingkatkan
dan Masyarakat K it
Hukum Adat apasitashya
2.13.05.2.01.0005 |Fasilitasi lJumlah dokumen |6 Dokumen |6 Dokumen |6 Dokumen PAD Kota

Pengembangan hasil fasilitasi Semarang

Usaha Ekonomi
Masyarakat dan
Pemerintah Desa
dalam
Meningkatkan
Pendapatan Asli
Desa

engembangan
nsaha ekonomi
nasyarakat dan
emerintah desa
lalam
neningkatkan

endapatan asli

1.081.275.230

1.081.275.230

1.414.193.222,00
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Indikator Kinerja Target Pagu Anggaran
Kode Urusan / Program Program / . . . Sumber Keterangan
Rekening / Kegiatan Kegiatan / Renja APBD Pergbahan Renja APBD Perubahan Renja Dana g
Sub Kegiatan 2025 TA 2025 |Renja 2025 2025 TA 2025 2025
lesa
2.13.05.2.01.0006 Fasilitgsi Jumlah Laporan 2 Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan PAD Kota
Pemerintah Desa lasil Fasilitasi Semarang
dalam Pemanfaatan |, .
tah D
Teknologi Tepat  |alam pemantaatan 100.988.610)  100.988.610 21.722.179,00
Guna 'eknologi Tepat
funa
2.13.05.2.01.0007 Fasilitgsi Bulan Jumlah Laporan 1 Laporan | 1 Laporan | 1 Laporan PAD Kota
Bhakti Gotong Hasil Fasilitasi Semarang
Royong Masyarakat -
fulan Bhakti 100.027.160 100.027.160 73.295.970,00
fotong Royong
Vlasyarakat
2.13.05.2.01.0009 |Fasilitasi Tim Fumlah dokumen 40 40 40 PAD Kota
Penggerak PKK rasil fasilitasi tim Dokumen | Dokumen | Dokumen Semarang
dalam enggerak PKK
Penyelenggaraan ;..
Gerakan
Pemberdayaan r:?g}féinggaraan 1.351.954.200| 1.351.954.200 | 5o a40 918 70
Masyarakat dan emberdayaan U T
Kesejahteraan nasyarakat dan
Keluarga resejahteraan
reluarga
JUMLAH 25.196.302.076| 25.196.302.076| 22.808.575.223,04
Sumber Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang, 2025
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Perubahan Renja Dinas Pemberdayaan  Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Semarang Tahun 2025 ini memuat tujuan dan
sasaran, penyesuaian program, Kkegiatan dan sub kegiatan, serta
penyesuaian target kinerja dan pagu indikatifnya. Dokumen Perubahan
Renja ini selanjutnya akan menjadi pedoman bagi Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang di dalam
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan pada perubahan
anggaran tahun 2025, sehingga perlu memperhatikan hal-hal sebagai
berikut:

a. Catatan Penting

Catatan penting yang perlu mendapat perhatian pada Perubahan Renja

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota

Semarang Tahun 2025 antara lain:

1. Perumusan program, kegiatan dan sub kegiatan beserta
indikatornya pada Perubahan Renja Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang pada
prinsipnya diarahkan untuk mendukung pencapaian visi dan misi
Pemerintah Kota Semarang;

2. Penyusunan Perubahan Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kota Semarang ini berpedoman pada
Perubahan Kedua Renstra Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Semarang Tahun 2021-2026, dimana
seluruh program dan kegiatan beserta indikator pada Renstra
untuk tahun 2025 telah termuat dalam Perubahan Renja, dimana
telah dilakukan penyesuaian nomenklatur sesuai Permendagri
Nomor 90 Tahun 2019 juncto Permendagri Nomor 50 Tahun 2020.
Selain itu terdapat penambahan output/keluaran sub kegiatan
sebagai respon terhadap kebutuhan atau isu-isu strategis Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang;

3. Penyusunan Perubahan Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kota Semarang ini juga berpedoman pada
Perubahan RKPD Kota Semarang Tahun 2025, dengan tujuan
untuk menjaga konsistensi antar dokumen perencanaan.

b. Kaidah Pelaksanaan

Kaidah pelaksanaan dokumen Perubahan Renja Dinas Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang Tahun 2025 adalah

sebagai berikut :

1. Perubahan Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak ini akan menjadi pedoman dalam penyusunan
Rancangan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (RDPPA)
sebelum ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Perubahan
Anggaran (DPPA) Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Semarang Tahun 2025;
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2. Dalam penyusunan RDPPA dan DPPA nantinya dimungkinkan
terjadi perubahan berdasarkan hasil review yang dilaksanakan oleh
Inspektorat Kota Semarang serta hasil pembahasan bersama DPRD
Kota Semarang.

Rencana Tindak Lanjut

Sebagai tindak lanjut dari penyusunan dokumen Perubahan Renja
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Semarang Tahun 2025 ini adalah akan dilakukan pengendalian dan
evaluasi terhadap hasil pelaksanaan dokumen Perubahan Renja Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang
Tahun 2025 pada triwulan empat tahun 2025.

Selanjutnya program, kegiatan dan sub kegiatan pada Perubahan
Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Semarang Tahun 2025 ini akan dilaksanakan secara sinergis dan
berkesinambungan. Keberhasilan pelaksanaan Perubahan Renja ini
tidak terlepas dari peran dan tanggung jawab seluruh pegawai Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Semarang,
dengan melibatkan partisipasi serta peran aktif masyarakat dan
stakeholder pembangunan di Kota Semarang.

Dengan disusunnya Perubahan Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kota Semarang Tahun 2025 ini diharapkan
dapat terwujud keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, serta pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan.
Perubahan Renja ini juga diharapkan dapat menjadi acuan/pedoman
dalam melaksanakan tugas dan fungsi, sekaligus sebagai ukuran dari
keberhasilan program, kegiatan dan sub kegiatan yang dilaksanakan
oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Semarang pada Tahun Anggaran 2025.

Semarang, Juli 2025
Pit. KEPALA
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