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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  Dr. dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK. 

Jabatan :  KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

     PERLINDUNGAN ANAK KOTA SEMARANG 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama :  Dr. AGUSTINA W.P., S.S., M.M. 

Jabatan :  WALI KOTA SEMARANG 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
 

WALI KOTA SEMARANG 
 
 

 
 Dr. AGUSTINA W.P., S.S., M.M. 

PIHAK PERTAMA, 
 

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

KOTA SEMARANG 

 
Dr. dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK. 

Pembina Utama Muda 
NIP 197012272006041002 

 
  



 

 

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD) 

 
Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan 
   Perlindungan Anak Kota Semarang 
 

NO TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Menurunnya Ketimpangan 
Gender dalam Pembangunan 
dan Meningkatnya 
Pemberdayaan Masyarakat 
dalam Pembangunan 

Indeks Ketimpangan Gender 
(IKG) 
  

0,13 Angka 

Nilai Keselarasan Kinerja 
Lembaga Kemasyarakatan 
Tingkat Kota yang 
Mendukung Pembangunan 
 

4,20 Angka 

2 Meningkatnya 
pemberdayaan dan 
perlindungan perempuan, 
serta kualitas hidup keluarga 
  

Indeks Pemberdayaan 
Gender (IDG) 

78,71 Angka 

3 Meningkatnya kesejahteraan 
dan perlindungan anak 
 

Indeks Perlindungan Anak 
(IPA) 

71,38 Angka 

4 Meningkatnya kualitas kinerja 
pelayanan Dinas 
Pemberdayaan Perempuan 
dan Pemberdayaan Anak 

Nilai Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah (AKIP) 
Dinas Pemberdayaan 
Perempuan dan Perlindungan 
Anak 
 

77,91 Angka 

Indeks Kepuasan Masyarakat 
(IKM) Dinas Pemberdayaan 
Perempuan dan Perlindungan 
Anak 
 

90,46 Angka 

5 Meningkatnya lembaga 
kemasyarakatan berkualitas 

Indeks Kinerja Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat 
Kota 
 

100 Persen 

6 Terwujudnya pelayanan 
internal yang berkualitas 
dalam mendukung kinerja 
Dinas Pemberdayaan 
Perempuan dan 
Perlindungan Anak 

Persentase perencanaan 
serta pelaporan kinerja dan 
keuangan Dinas 
Pemberdayaan Perempuan 
dan Perlindungan Anak yang 
berkualitas 
 

100 Persen 

Persentase kinerja pelayanan 
umum dan kepegawaian 
Dinas Pemberdayaan 
Perempuan dan Perlindungan 
Anak 
 

100 Persen 

 



 

 

NO TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

7 Meningkatnya kesetaraan 
akses dan kebijakan yang 
responsif gender 

Persentase peningkatan 
Anggaran Responsif Gender 
(ARG) 
 

68,63 Persen 

8 Menurunnya kekerasan 
terhadap perempuan 

Prevalensi kekerasan 
terhadap perempuan yang 
tertangani 
 

0,039 Persen 

9 Meningkatnya ketahanan 
keluarga 

Persentase layanan 
peningkatan kualitas keluarga 
 

100 Persen 

Presentase kelurahan yang 
menerapkan kebijakan 
Kelurahan Ramah 
Perempuan dan Peduli Anak 
(KRPPA) 
 

4,52 Persen 

10 Meningkatnya kualitas 
pengelolaan sistem data 
gender dan anak yang 
akuntabel 
 

Persentase dokumen analisis 
gender dan anak yang 
ditetapkan 

50 Persen 

11 Meningkatnya akses 
pemenuhan hak-hak anak 
 

Nilai Pemenuhan Hak Anak 66,34 Angka 

12 Menurunnya kekerasan 
terhadap anak 
 

Nilai Perlindungan Khusus 
Anak 

89,76 Angka 

13 Meningkatnya kualitas 
proses administrasi 
kelurahan 

Persentase kelurahan yang 
menyelenggarakan 
mekanisme administrasi 
pemerintahan yang 
berkualitas 
 

100 Persen 

14 Meningkatnya peran aktif 
lembaga kemasyarakatan 

Persentase fasilitasi kegiatan 
lembaga kemasyarakatan 
 

100 Persen 

 
  



 

 

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 
1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota 

Rp 15.619.329.406,- APBD 

DBHCHT 

2. Program Pengarusutamaan Gender 

dan Pemberdayaan Perempuan 

Rp   3.676.903.492,- APBD 

3. Program Perlindungan Perempuan Rp      656.116.050,- APBD 

4. Program Peningkatan Kualitas 

Keluarga 

Rp      795.783.500,- APBD 

5. Program Pengelolaan Sistem Data 

Gender dan Anak 

Rp      150.000.000,- APBD 

6. Program Pemenuhan Hak Anak Rp   1.253.404.731,- APBD 

7. Program Perlindungan Khusus Anak Rp      405.332.000,- APBD 

8. Program Administrasi Pemerintahan 

Desa 

Rp      339.288.155,- APBD 

9. Program Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan, Lembaga adat dan 

Masyarakat Hukum Adat 

Rp   2.782.715.910,- APBD 

JUMLAH Rp 25.678.873.244,-  
 

 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
 

WALI KOTA SEMARANG 
 
 

 
 Dr. AGUSTINA W.P., S.S., M.M. 

PIHAK PERTAMA, 
 

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

KOTA SEMARANG 

 
Dr. dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK. 

Pembina Utama Muda 
NIP 197012272006041002 

 

  



 

 

FORMULIR PENETAPAN CAPAIAN 

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2026 

 
Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan 
   Perlindungan Anak Kota Semarang 

 

NO TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Menurunnya Ketimpangan 
Gender dalam Pembangunan 
dan Meningkatnya 
Pemberdayaan Masyarakat 
dalam Pembangunan 

Indeks Ketimpangan Gender 
(IKG) 
  

0,13 Angka 

Nilai Keselarasan Kinerja 
Lembaga Kemasyarakatan 
Tingkat Kota yang 
Mendukung Pembangunan 
 

4,20 Angka 

2 Meningkatnya 
pemberdayaan dan 
perlindungan perempuan, 
serta kualitas hidup keluarga 
  

Indeks Pemberdayaan 
Gender (IDG) 

78,71 Angka 

3 Meningkatnya kesejahteraan 
dan perlindungan anak 
 

Indeks Perlindungan Anak 
(IPA) 

71,38 Angka 

4 Meningkatnya lembaga 
kemasyarakatan berkualitas 

Indeks Kinerja Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat 
Kota 
 

100 Persen 

5 Meningkatnya kesetaraan 
akses dan kebijakan yang 
responsif gender 
 

Persentase peningkatan 
Anggaran Responsif Gender 
(ARG) 

68,63 Persen 

6 Menurunnya kekerasan 
terhadap perempuan 

Prevalensi kekerasan 
terhadap perempuan yang 
tertangani 
 

0,039 Persen 

7 Meningkatnya ketahanan 
keluarga 

Persentase layanan 
peningkatan kualitas keluarga 
 

100 Persen 

Presentase kelurahan yang 
menerapkan kebijakan 
Kelurahan Ramah 
Perempuan dan Peduli Anak 
(KRPPA) 
 

4,52 Persen 

8 Meningkatnya kualitas 
pengelolaan sistem data 
gender dan anak yang 
akuntabel 
 

Persentase dokumen analisis 
gender dan anak yang 
ditetapkan 

50 Persen 

9 Meningkatnya akses 
pemenuhan hak-hak anak 
 

Nilai Pemenuhan Hak Anak 66,34 Angka 

 
  



 

 

NO TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

10 Menurunnya kekerasan 
terhadap anak 
 

Nilai Perlindungan Khusus 
Anak 

89,76 Angka 

11 Meningkatnya kualitas 
proses administrasi 
kelurahan 

Persentase kelurahan yang 
menyelenggarakan 
mekanisme administrasi 
pemerintahan yang 
berkualitas 
 

100 Persen 

12 Meningkatnya peran aktif 
lembaga kemasyarakatan 

Persentase fasilitasi kegiatan 
lembaga kemasyarakatan 
 

100 Persen 

 
 Semarang, 12 Januari 2026 

 KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 
DAN PERLINDUNGAN ANAK 

KOTA SEMARANG 
 

 
 

Dr. dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK. 
Pembina Utama Muda 

NIP 197012272006041002 
 



 

 

 

PEMERINTAH KOTA SEMARANG 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 
DAN PERLINDUNGAN ANAK 

Jalan Prof. Soedarto Nomor 70, Sumurboto, Banyumanik 50269 
Telepon (024) 76402252, Posel dinasp3a.kotasemarang@gmail.com 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
SEKRETARIS 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  dr. NOEGROHO EDY RIJANTO, M.Kes. 

Jabatan :  SEKRETARIS DP3A KOTA SEMARANG 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama :  Dr. dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK. 

Jabatan :  KEPALA DP3A KOTA SEMARANG 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

Dr. dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK. 
Pembina Utama Muda 

NIP 197012272006041002 

PIHAK PERTAMA, 
SEKRETARIS 

PADA DP3A KOTA SEMARANG 
 
 
 
 
 
 

dr. NOEGROHO EDY RIJANTO, M.Kes. 
Pembina Tk. I 

NIP 197110202002121006 
 

  



 

 

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
SEKRETARIS 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
Organisasi Perangkat Daerah : DP3A Kota Semarang 
Jabatan : Sekretaris 
 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Tersedianya acuan pelaksanaan 

program, kegiatan dan sub kegiatan 

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kota Semarang 

beserta pelaporan kinerja yang sesuai 

peraturan perundangan 

 

Persentase perencanaan serta 

pelaporan kinerja Dinas 

Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kota 

Semarang yang sesuai 

peraturan perundangan 

100% 

2 Terwujudnya tertib administrasi dan 

pelaporan keuangan Dinas 

Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kota Semarang 

yang sesuai peraturan perundangan 

Persentase administrasi dan 

pelaporan keuangan Dinas 

Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kota 

Semarang yang sesuai 

peraturan perundangan 

 

100% 

3 Terwujudnya layanan kepegawaian 

yang berkualitas dalam rangka 

peningkatan kapasitas sumber daya 

aparatur Dinas Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak 

Kota Semarang 

 

Nilai layanan kepegawaian 

Dinas Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan 

Anak Kota Semarang 

100% 

4 Terpenuhinya pelayanan administrasi 

umum dan penyediaan sarana dan 

prasarana kantor untuk menunjang 

pelaksanaan kegiatan Dinas 

Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kota Semarang 

Persentase kinerja pelayanan 

administrasi umum dan 

penyediaan sarana dan 

prasarana kantor Dinas 

Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kota 

Semarang 

 

100% 

 



 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

5 Terpenuhinya kebutuhan Barang Milik 

Daerah untuk menunjang pelaksanaan 

kegiatan Dinas Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak 

Kota Semarang 

 

Persentase pemenuhan Barang 

Milik Daerah untuk menunjang 

pelaksanaan kegiatan Dinas 

Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kota 

Semarang 

 

100% 

6 Terpenuhinya kebutuhan jasa 

penunjang untuk mendukung 

penyelesaian tindak lanjut aduan 

masyarakat kepada Dinas 

Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kota Semarang 

 

Persentase pemenuhan 

kebutuhan jasa penunjang dan 

persentase aduan masyarakat 

kepada Dinas Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan 

Anak Kota Semarang yang 

selesai ditindaklanjuti 

 

100% 

7 Terpeliharanya Barang Milik Daerah 

untuk menunjang pelaksanaan 

kegiatan Dinas Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak 

Kota Semarang 

 

Persentase Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah untuk 

mendukung penyediaan sarana 

dan prasarana kantor Dinas 

Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kota 

Semarang sesuai ketentuan 

 

100% 

 
  



 

 

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1.  Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Rp          76.918.320,- APBD 

2.  Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Rp   11.669.866.400,- APBD 

3.  Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Rp        613.603.600,- APBD 

4.  Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Rp        561.588.169,- APBD 

5.  Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

Rp        103.268.850,- APBD 

6.  Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Rp     1.519.065.694,- APBD 

7.  Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Rp     1.075.018.373,- APBD 

JUMLAH Rp   15.619.329.406,- APBD 

 
 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

Dr. dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK. 
Pembina Utama Muda 

NIP 197012272006041002 

PIHAK PERTAMA, 
SEKRETARIS 

PADA DP3A KOTA SEMARANG 
 
 
 
 
 
 

dr. NOEGROHO EDY RIJANTO, M.Kes. 
Pembina Tk. I 

NIP 197110202002121006 
  



 

 

 

PEMERINTAH KOTA SEMARANG 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 
DAN PERLINDUNGAN ANAK 

Jalan Prof. Soedarto Nomor 70, Sumurboto, Banyumanik 50269 
Telepon (024) 76402252, Posel dinasp3a.kotasemarang@gmail.com 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt., M.Kes. 

Jabatan :  KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK 

  DP3A KOTA SEMARANG 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama :  Dr. dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK. 

Jabatan :  KEPALA DP3A KOTA SEMARANG 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

Dr. dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK. 
Pembina Utama Muda 

NIP 197012272006041002 

PIHAK PERTAMA, 
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN 

PEREMPUAN DAN ANAK 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 

 
 
 

Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt., M.Kes. 
Pembina 

NIP 197002111994022002 
 

  



 

 

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
Organisasi Perangkat Daerah : DP3A Kota Semarang 
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak 
 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya kegiatan 

penceghan kekerasan terhadap 

perempuan 

Jumlah kegiatan pencegahan 

kekerasan terhadap 

perempuan 

6 Kegiatan 

2 Bertambahnya layanan 

penanganan kasus bagi 

perempuan korban kekerasan 

Jumlah layanan penanganan 

kasus bagi perempuan 

korban kekerasan 

260 Layanan 

3 Meningkatnya kegiatan 

penguatan dan pencegahan 

kekerasan bagi lembaga 

layanan perlindungan 

perempuan 

Jumlah kegiatan penguatan 

dan pencegahan kekerasan 

bagi lembaga layanan 

perlindungan perempuan 

4 Kegiatan 

4 Meningkatnya kegiatan edukasi 

penanganan untuk lembaga 

layanan perlindungan 

perempuan 

Jumlah kegiatan edukasi 

penanganan untuk lembaga 

layanan perlindungan 

perempuan 

4 Kegiatan 

5 Meningkatnya kegiatan 

pencegahan kekerasan 

terhadap anak 

Jumlah kegiatan pencegahan 

kekerasan terhadap anak 

6 Kegiatan 

6 Bertambahnya layanan 

penanganan bagi anak yang 

memerlukan perlindungan 

khusus 

Jumlah layanan penanganan 

bagi anak yang memerlukan 

perlindungan khusus 

120 Layanan 

7 Meningkatnya kegiatan 

penguatan dan pencegahan 

lembaga layanan bagi anak 

yang memerlukan perlindungan 

khusus 

Jumlah kegiatan penguatan 

dan pencegahan kekerasan 

lembaga layanan bagi anak 

yang memerlukan 

perlindungan khusus 

2 Kegiatan 

8 Meningkatnya kegiatan 

penguatan jejaring lembaga 

layanan bagi anak yang 

memerlukan perlindungan 

khusus 

Jumlah kegiatan penguatan 

jejaring lembaga layanan bagi 

anak yang memerlukan 

perlindungan khusus 

1 Kegiatan 



 

 

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1.  Pencegahan Kekerasan Terhadap 

Perempuan Lingkup Daerah 

Kabupaten/Kota 

   Rp          319.875.000,- APBD 

2.  Penyediaan Layanan Rujukan 

Lanjutan bagi Perempuan Korban 

Kekerasan yang Memerlukan 

Koordinasi Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Rp          230.500.000,- APBD 

3.  Penguatan dan Pengembangan 

Lembaga Penyedia Layanan 

Perlindungan Perempuan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

Rp         105.741.050,- APBD 

4.  Pencegahan Kekerasan Terhadap 

Anak yang Melibatkan para Pihak 

Lingkup Daerah Kabupaten/Kota 

Rp         181.900.000,- APBD 

5.  Penyediaan Layanan bagi Anak 

yang Memerlukan Perlindungan 

Khusus yang Memerlukan 

Koordinasi Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Rp         173.032.000,- APBD 

6.  Penguatan dan Pengembangan 

Lembaga Penyedia Layanan bagi 

Anak yang Memerlukan 

Perlindungan Khusus Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

Rp           50.400.000,- APBD 

JUMLAH Rp     1.061.448.050,- APBD 

 
 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

Dr. dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK. 
Pembina Utama Muda 

NIP 197012272006041002 

PIHAK PERTAMA, 
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN 

PEREMPUAN DAN ANAK 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 

 
 
 

Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt., M.Kes. 
Pembina 

NIP 197002111994022002 
  



 

 

 

PEMERINTAH KOTA SEMARANG 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 
DAN PERLINDUNGAN ANAK 

Jalan Prof. Soedarto Nomor 70, Sumurboto, Banyumanik 50269 
Telepon (024) 76402252, Posel dinasp3a.kotasemarang@gmail.com 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DATA INFORMASI 
PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

KOTA SEMARANG 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  MARGARETTA SANDRARINI, S.E., M.M. 

Jabatan :  KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

  DAN DATA INFORMASI DP3A KOTA SEMARANG 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama :  Dr. dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK. 

Jabatan :  KEPALA DP3A KOTA SEMARANG 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

Dr. dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK. 
Pembina Utama Muda 

NIP 197012272006041002 

PIHAK PERTAMA, 
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DATA INFORMASI 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 

 
MARGARETTA SANDRARINI, S.E., M.M. 

Penata 
NIP 198104012009012003 

 
  



 

 

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DATA INFORMASI 
PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

KOTA SEMARANG 
 
Organisasi Perangkat Daerah : DP3A Kota Semarang 
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat 

dan Data Informasi 
 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya kegiatan untuk 

penyajian data gender dan anak 

 

Jumlah kegiatan penyajian 

data gender dan anak 

4 Kegiatan 

2 Meningkatnya kegiatan untuk 

pembinaan dan pengawasan 

administrasi kelurahan 

 
 

Jumlah kegiatan pembinaan 

dan pengawasan administrasi 

kelurahan 

5 Kegiatan 

3 Meningkatnya kapasitas SDM 

Lembaga Kemasyarakatan 

 

 

Jumlah SDM lembaga 

kemasyarakatan yang 

ditingkatkan kapasitasnya 

150 Orang 

4 Meningkatnya kegiatan 

pengembangan ekonomi 

masyarakat 

 

Jumlah kegiatan dalam 

rangka pengembangan 

ekonomi masyarakat 

2 Kegiatan 

 
  



 

 

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1.  Pengumpulan, Pengolahan 

Analisis dan Penyajian Data 

Gender dan Anak Dalam 

Kelembagaan Data di Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

 

Rp         150.000.000,- APBD 

2.  Pembinaan dan Pengawasan 

Penyelenggaraan Administrasi 

Pemerintahan Desa 

 

Rp         339.288.155,- APBD 

3.  Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan yang Bergerak di 

Bidang Pemberdayaan Desa dan 

Lembaga Adat Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota serta 

Pemberdayaan Masyarakat Hukum 

Adat yang Masyarakat Pelakunya 

Hukum Adat yang Sama dalam 

Daerah Kabupaten/Kota 

 

Rp      2.782.715.910,- APBD 

 JUMLAH Rp     3.272.004.065,- APBD 

 
 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

Dr. dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK. 
Pembina Utama Muda 

NIP 197012272006041002 

PIHAK PERTAMA, 
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DATA INFORMASI 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 

 
MARGARETTA SANDRARINI, S.E., M.M. 

Penata 
NIP 198104012009012003 

  



 

 

 

PEMERINTAH KOTA SEMARANG 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 
DAN PERLINDUNGAN ANAK 

Jalan Prof. Soedarto Nomor 70, Sumurboto, Banyumanik 50269 
Telepon (024) 76402252, Posel dinasp3a.kotasemarang@gmail.com 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PUG 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt., M.Kes. 

Jabatan :  Plt. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

  PENGARUSUTAMAAN GENDER DP3A KOTA SEMARANG 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama :  Dr. dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK. 

Jabatan :  KEPALA DP3A KOTA SEMARANG 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

Dr. dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK. 
Pembina Utama Muda 

NIP 197012272006041002 

PIHAK PERTAMA, 
Plt. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN PUG 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt., M.Kes. 
Pembina 

NIP 197002111994022002 
 

  



 

 

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PUG 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
Organisasi Perangkat Daerah : DP3A Kota Semarang 
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan PUG 
 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya kegiatan 

kelembagaan PUG 

Jumlah kegiatan 

pelembagaan PUG 

5 Kegiatan 

2 Meningkatnya kegiatan 

pemberdayaan perempuan 

bidang politik, hukum, sosial, 

dan ekonomi 

Jumlah kegiatan 

pemberdayaan Perempuan 

bidang politik, hukum, sosial, 

dan ekonomi  

8 Kegiatan 

3 Bertambahnya lembaga layanan 

pemberdayaan perempuan 

yang mendapat pelatihan 

Jumlah lembaga layanan 

pemberdayaan perempuan 

yang mendapat pelatihan 

29 Lembaga 

4 Meningkatnya kegiatan untuk 

peningkatan kualitas keluarga 

dalam mewujudkan Kesetaraan 

Gender dan Hak Anak 

Jumlah kegiatan peningkatan 

kualitas keluarga dalam 

mewujudkan Kesetaraan 

Gender dan Hak Anak 

2 Kegiatan 

5 Bertambahnya layanan 

peningkatan kualitas keluarga 

Jumlah layanan peningkatan 

kualitas keluarga 

100 Layanan 

 
  



 

 

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1.  Pelembagaan Pengarusutamaan 

Gender (PUG) pada Lembaga 

Pemerintah Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Rp 1.558.072.522,- APBD 

2.  Pemberdayaan Perempuan Bidang 

Politik, Hukum, Sosial, dan 

Ekonomi pada Organisasi 

Kemasyarakatan Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Rp 1.336.600.940,- APBD 

3.  Penguatan dan Pengembangan 

Lembaga Penyedia Layanan 

Pemberdayaan Perempuan 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

 

Rp    782.230.030,- APBD 

4.  Peningkatan Kualitas Keluarga 

dalam Mewujudkan Kesetaraan 

Gender (KG) dan Hak Anak Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

Rp    655.783.500,- APBD 

5.  Penyediaan Layanan bagi 

Keluarga dalam Mewujudkan KG 

dan Hak Anak yang Wilayah 

Kerjanya dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Rp    140.000.000,- APBD 

JUMLAH Rp 4.472.686.992,- APBD 

 
 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

Dr. dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK. 
Pembina Utama Muda 

NIP 197012272006041002 

PIHAK PERTAMA, 
Plt. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN PUG 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt., M.Kes. 
Pembina 

NIP 197002111994022002 
  



 

 

 

PEMERINTAH KOTA SEMARANG 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 
DAN PERLINDUNGAN ANAK 

Jalan Prof. Soedarto Nomor 70, Sumurboto, Banyumanik 50269 
Telepon (024) 76402252, Posel dinasp3a.kotasemarang@gmail.com 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  INDRASWARI WIDYASTUTI, S.E. 

Jabatan :  KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK DP3A KOTA SEMARANG 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama :  Dr. dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK. 

Jabatan :  KEPALA DP3A KOTA SEMARANG 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

Dr. dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK. 
Pembina Utama Muda, IV/c 
NIP 197012272006041002 

PIHAK PERTAMA, 
KEPALA BIDANG PEMENUHAN 

HAK ANAK 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

INDRASWARI WIDYASTUTI, S.E. 
Pembina 

NIP 197201221996032003 
 

  



 

 

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
Organisasi Perangkat Daerah : DP3A Kota Semarang 
Jabatan : Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak 
 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya kegiatan 

pelembagaan Pemenuhan Hak 

Anak 

Jumlah kegiatan 

pelembagaan Pemenuhan 

Hak Anak 

7 Kegiatan 

2 Meningkatnya kegiatan 

peningkatan kapasitas lembaga 

layanan pemenuhan hak anak 

Jumlah kegiatan peningkatan 

kapasitas lembaga layanan 

pemenuhan hak anak 

6 Kegiatan 

 
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1.  Pelembagaan PHA pada Lembaga 

Pemerintah, Nonpemerintah, dan 

Dunia Usaha Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Rp    837.404.731,- APBD 

2.  Penguatan dan Pengembangan 

Lembaga Penyedia Layanan 

Peningkatan Kualitas Hidup Anak 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

Rp    416.000.000,- APBD 

JUMLAH Rp 1.253.404.731,-  

 
 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

Dr. dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK. 
Pembina Utama Muda, IV/c 
NIP 197012272006041002 

PIHAK PERTAMA, 
KEPALA BIDANG PEMENUHAN 

HAK ANAK 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

INDRASWARI WIDYASTUTI, S.E. 
Pembina 

NIP 197201221996032003 
 
 



 

 

 

PEMERINTAH KOTA SEMARANG 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 
DAN PERLINDUNGAN ANAK 

Jalan Prof. Soedarto Nomor 70, Sumurboto, Banyumanik 50269 
Telepon (024) 76402252, Posel dinasp3a.kotasemarang@gmail.com 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG MILIK DAERAH 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  ISTI WIJAKSARI, S.E. 

Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG MILIK DAERAH 

  DP3A KOTA SEMARANG 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama :  dr. NOEGROHO EDY RIJANTO, M.Kes. 

Jabatan :  SEKRETARIS DP3A KOTA SEMARANG 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
SEKRETARIS 

PADA DP3A KOTA SEMARANG 
 
 
 
 
 
 

dr. NOEGROHO EDY RIJANTO, M.Kes. 
Pembina Tk. I 

NIP 197110202002121006 

PIHAK PERTAMA, 
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

DAN BARANG MILIK DAERAH 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

ISTI WIJAKSARI, S.E. 
Penata Tk. I 

NIP 197312171998032005 

 
 
 
 



 

 

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN BARANG MILIK DAERAH 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
Organisasi Perangkat Daerah : DP3A Kota Semarang 
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan 

dan Barang Milik Daerah 
 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Tersedianya Dokumen DPA-

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen DPA-

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen DPA-SKPD 

2 Dokumen 

2 Tersedianya Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan 

DPA-SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi Penyusunan 

Dokumen Perubahan DPA-

SKPD 

1 Dokumen 

3 Tersedianya Gaji dan Tunjangan 

ASN 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

72 Orang 

4 Tersedianya Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

1 Dokumen 

5 Tersedianya Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

2 Laporan 

6 Tersedianya Dokumen Bahan 

Tanggapan Pemeriksaan dan 

Tindak Lanjut Pemeriksaan 

Jumlah Dokumen Bahan 

Tanggapan Pemeriksaan dan 

Tindak Lanjut Pemeriksaan 

1 Dokumen 

7 Tersedianya Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD dan Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD dan 

Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran 

SKPD 

12 Laporan 



 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

8 Tersedianya Dokumen 

Pelaporan dan Analisis 

Prognosis Realisasi Anggaran 

Jumlah Dokumen Pelaporan 

dan Analisis Prognosis 

Realisasi Anggaran 

1 Dokumen 

9 Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel yang 

Disediakan 

5 Paket 

10 Tersedianya Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Disediakan 

5 Paket 

11 Tersedianya Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya yang 

Disediakan 

2 Unit 

12 Tersedianya Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

1 Unit 

13 Tersedianya Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya 

32 Unit 

14 Terlaksananya Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

10 Unit 

15 Terlaksananya 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/ Direhabilitasi 

3 Unit 

16 Terlaksananya Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/ Direhabilitasi 

6 Unit 

 
  



 

 

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1.  Koordinasi dan Penyusunan DPA-

SKPD 

Rp              1.510.600,- APBD 

2.  Koordinasi dan Penyusunan 

Perubahan DPA-SKPD 

Rp              1.295.000,- APBD 

3.  Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 

Rp     11.361.908.000,- APBD 

4.  Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Rp          301.844.000,- APBD 

5.  Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

Rp              1.411.100,- APBD 

6.  Pengelolaan dan Penyiapan Bahan 

Tanggapan Pemeriksaan 

Rp                 973.900,- APBD 

7.  Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran SKPD 

Rp              2.054.600,- APBD 

8.  Penyusunan Pelaporan dan 

Analisis Prognosis Realisasi 

Anggaran 

Rp              1.674.800,- APBD 

9.  Pengadaan Mebel Rp            11.524.250,- APBD 

10.  Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Rp            57.324.400,- APBD 

11.  Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Rp            34.420.200,- APBD 

12.  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

Rp            43.956.000,- APBD 

13.  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Rp          394.081.000,- APBD 

14.  Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Rp            30.810.807,- APBD 

 
  



 

 

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

15.  Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 

Rp          579.965.650,- APBD 

16.  Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Rp            26.204.916,- APBD 

JUMLAH Rp     12.850.959.223,-  

 
 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
SEKRETARIS 

PADA DP3A KOTA SEMARANG 
 
 
 
 
 
 

dr. NOEGROHO EDY RIJANTO, M.Kes. 
Pembina Tk. I 

NIP 197110202002121006 

PIHAK PERTAMA, 
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

DAN BARANG MILIK DAERAH 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

ISTI WIJAKSARI, S.E. 
Penata Tk. I 

NIP 197312171998032005 
 

  



 

 

 

PEMERINTAH KOTA SEMARANG 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 
DAN PERLINDUNGAN ANAK 

Jalan Prof. Soedarto Nomor 70, Sumurboto, Banyumanik 50269 
Telepon (024) 76402252, Posel dinasp3a.kotasemarang@gmail.com 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  EVI LIANASARI, S.M. 

Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

  DP3A KOTA SEMARANG 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama :  dr. NOEGROHO EDY RIJANTO, M.Kes. 

Jabatan :  SEKRETARIS DP3A KOTA SEMARANG 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
SEKRETARIS 

PADA DP3A KOTA SEMARANG 
 
 
 
 
 
 

dr. NOEGROHO EDY RIJANTO, M.Kes. 
Pembina Tk. I 

NIP 197110202002121006 

PIHAK PERTAMA, 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM 

DAN KEPEGAWAIAN 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

EVI LIANASARI, S.M. 
Penata Muda Tk. I 

NIP 198701112009082001 

 
 
 
 



 

 

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
Organisasi Perangkat Daerah : DP3A Kota Semarang 
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Pendataan dan 

Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian 

Jumlah Dokumen Pendataan 

dan Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian 

1 Dokumen 

2 Terlaksananya Monitoring, 

Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Jumlah Dokumen Monitoring, 

Evaluasi, dan Penilaian 

Kinerja Pegawai 

2 Dokumen 

3 Terlaksananya Sosialisasi 

Peraturan Perundang-

Undangan 

Jumlah Orang yang Mengikuti 

Sosialisasi Peraturan 

Perundang-Undangan 

250 Orang 

4 Terlaksananya Bimbingan 

Teknis Implementasi Peraturan 

Perundang-Undangan 

Jumlah Orang yang Mengikuti 

Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan 

Perundang-Undangan 

50 Orang 

5 Tersedianya Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

1 Paket 

6 Tersedianya Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

2 Paket 

7 Tersedianya Peralatan Rumah 

Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga yang 

Disediakan 

2 Paket 

8 Tersedianya Bahan Logistik 

Kantor 

Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan 

4 Paket 

9 Tersedianya Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

yang Disediakan 

3 Paket 

10 Terlaksananya Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

Jumlah Laporan Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

12 Laporan 

 



 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

11 Terlaksananya 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

20 Laporan 

12 Terlaksananya Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

Jumlah Dokumen Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

3 Dokumen 

13 Tersedianya Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan 

48 Laporan 

14 Tersedianya Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum 

Kantor yang Disediakan 

12 Laporan 

 
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1.  Pendataan dan Pengolahan 

Administrasi Kepegawaian 

Rp         187.990.000,- APBD 

2.  Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian 

Kinerja Pegawai 

Rp         181.256.000,- APBD 

3.  Sosialisasi Peraturan Perundang-

Undangan 

Rp         190.000.000,- APBD 

4.  Bimbingan Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang-Undangan 

Rp           54.357.600,- APBD 

5.  Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

Rp             7.487.630,- APBD 

6.  Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Rp           23.092.400,- APBD 

7.  Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

Rp           32.427.029,- APBD 

8.  Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp           30.994.090,- APBD 

9.  Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Rp           19.327.750,- APBD 

10.  Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp           34.965.000,- APBD 

 



 

 

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

11.  Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

  Rp         280.978.000,- APBD 

12.  Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Rp         132.316.270,- APBD 

13.  Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

Rp         252.795.730,- APBD 

14.  Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Rp      1.266.269.964,- APBD 

JUMLAH Rp      2.694.257.463,-  

 
 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
SEKRETARIS 

PADA DP3A KOTA SEMARANG 
 
 
 
 
 
 

dr. NOEGROHO EDY RIJANTO, M.Kes. 
Pembina Tk. I 

NIP 197110202002121006 

PIHAK PERTAMA, 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM 

DAN KEPEGAWAIAN 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 

 
 

EVI LIANASARI, S.M. 
Penata Muda Tk. I 

NIP 198701112009082001 
 

  



 

 

 

PEMERINTAH KOTA SEMARANG 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 
DAN PERLINDUNGAN ANAK 

Jalan Prof. Soedarto Nomor 70, Sumurboto, Banyumanik 50269 
Telepon (024) 76402252, Posel dinasp3a.kotasemarang@gmail.com 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN EVALUASI 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  ASMARA DIAN KUSUMA, S.E. 

Jabatan :  SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN EVALUASI 

  DP3A KOTA SEMARANG 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama :  dr. NOEGROHO EDY RIJANTO, M.Kes. 

Jabatan :  SEKRETARIS DP3A KOTA SEMARANG 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
SEKRETARIS 

PADA DP3A KOTA SEMARANG 
 
 
 
 
 
 

dr. NOEGROHO EDY RIJANTO, M.Kes. 
Pembina Tk. I 

NIP 197110202002121006 

PIHAK PERTAMA, 
SUB KOORDINATOR 

PERENCANAAN DAN EVALUASI 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

ASMARA DIAN KUSUMA, S.E. 
Penata 

NIP 198304032006041010 

 
 
 
 



 

 

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN EVALUASI 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
Organisasi Perangkat Daerah : DP3A Kota Semarang 
Jabatan : Sub Koordinator Perencanaan dan Evaluasi 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Tersusunnya Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

4 Dokumen 

2 Tersedianya Dokumen RKA-

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD 

dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen RKA-

SKPD 

1 Dokumen 

3 Tersedianya Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi Penyusunan 

Dokumen Perubahan RKA-

SKPD 

1 Dokumen 

4 Tersedianya Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

6 Laporan 

5 Terlaksananya Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

12 Laporan 

6 Terselenggaranya Walidata 

Pendukung Statistik Sektoral 

Daerah 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyelenggaraan Walidata 

Pendukung Statistik Sektoral 

Daerah 

1 Dokumen 

 
  



 

 

 
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1.  Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

Rp              4.770.000,- APBD 

2.  Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

Rp              1.739.000,- APBD 

3.  Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen Perubahan RKA-SKPD 

Rp              3.004.100,- APBD 

4.  Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Rp              5.843.400,- APBD 

5.  Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp            13.510.600,- APBD 

6.  Penyelenggaraan Walidata 

Pendukung Statistik Sektoral 

Daerah 

Rp            45.245.620,- APBD 

JUMLAH Rp            74.112.720,-  

 
 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
SEKRETARIS 

PADA DP3A KOTA SEMARANG 
 
 
 
 
 
 

dr. NOEGROHO EDY RIJANTO, M.Kes. 
Pembina Tk. I 

NIP 197110202002121006 

PIHAK PERTAMA, 
SUB KOORDINATOR 

PERENCANAAN DAN EVALUASI 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 

 
 

ASMARA DIAN KUSUMA, S.E. 
Penata 

NIP 198304032006041010 
 

  



 

 

 

PEMERINTAH KOTA SEMARANG 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 
DAN PERLINDUNGAN ANAK 

Jalan Prof. Soedarto Nomor 70, Sumurboto, Banyumanik 50269 
Telepon (024) 76402252, Posel dinasp3a.kotasemarang@gmail.com 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN KHUSUS ANAK 
PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

KOTA SEMARANG 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  ATA NURIDHA, S.H. 

Jabatan :  SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN KHUSUS ANAK 

  DP3A KOTA SEMARANG 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama :  Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt., M.Kes. 

Jabatan :  KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK 

  DP3A KOTA SEMARANG 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN 

PEREMPUAN DAN ANAK  
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt., M.Kes. 
Pembina 

NIP 197002111994022002 

PIHAK PERTAMA, 
SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN 

PEREMPUAN DAN KHUSUS ANAK 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

ATA NURIDHA, S.H. 
Penata Tk. I 

NIP 197312301999032007 

 
 



 

 

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN KHUSUS ANAK 
PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

KOTA SEMARANG 
 
Organisasi Perangkat Daerah : DP3A Kota Semarang 
Jabatan : Sub Koordinator Perlindungan Perempuan  

dan Khusus Anak 
 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Advokasi dan 

Sosialisasi Pencegahan KTA 

kepada Pengambil Kebijakan 

dan Pemangku Kepentingan di 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Jumlah Pengambil Kebijakan 

dan Pemangku Kepentingan 

yang Mendapatkan Advokasi 

dan Sosialisasi Pencegahan 

KTA Tingkat Kabupaten/Kota 

6 Lembaga 

2 Terselenggaranya KIE 

(Komunikasi, Informasi, dan 

Edukasi) Perlindungan Khusus 

Anak Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah KIE Perlindungan 

Khusus Anak 

3 Dokumen 

 
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1.  Advokasi dan Sosialisasi 

Pencegahan KTA kepada 

Pengambil Kebijakan dan 

Pemangku Kepentingan 

Kewenangan Kab/Kota 

Rp           181.900.000,- APBD 

2.  Pengembangan KIE (Komunikasi, 

Informasi, dan Edukasi) 

Perlindungan Khusus Anak Tingkat 

Daerah Kab/Kota 

Rp             30.400.000,- APBD 

JUMLAH Rp          212.300.000,-  

 
 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN 

PEREMPUAN DAN ANAK  
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt., M.Kes. 
Pembina 

NIP 197002111994022002 

PIHAK PERTAMA, 
SUB KOORDINATOR PERLINDUNGAN 

PEREMPUAN DAN KHUSUS ANAK 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

ATA NURIDHA, S.H. 
Penata Tk. I 

NIP 197312301999032007 



 

 

 

PEMERINTAH KOTA SEMARANG 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 
DAN PERLINDUNGAN ANAK 

Jalan Prof. Soedarto Nomor 70, Sumurboto, Banyumanik 50269 
Telepon (024) 76402252, Posel dinasp3a.kotasemarang@gmail.com 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KETUA TIM KERJA PENCEGAHAN DAN PENANGANAN KEKERASAN 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  SETYARINI SRI BUDI, S.E. 

Jabatan :  KETUA TIM KERJA PENCEGAHAN DAN PENANGANAN KEKERASAN 

  DP3A KOTA SEMARANG 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama :  Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt., M.Kes. 

Jabatan :  KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK 

  DP3A KOTA SEMARANG 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN 

PEREMPUAN DAN ANAK  
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt., M.Kes. 
Pembina 

NIP 197002111994022002 

PIHAK PERTAMA, 
KETUA TIM KERJA PENCEGAHAN DAN 

PENANGANAN KEKERASAN 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

SETYARINI SRI BUDI, S.E. 
Penata 

NIP 197509192010012007 

 
 



 

 

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KETUA TIM KERJA PENCEGAHAN DAN PENANGANAN KEKERASAN 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
Organisasi Perangkat Daerah : DP3A Kota Semarang 
Jabatan : Ketua Tim Kerja Pencegahan  

dan Penanganan Kekerasan 
 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Advokasi dan 

Sosialisasi Pencegahan KTP 

kepada Pengambil Kebijakan 

dan Pemangku Kepentingan di 

Tingkat Masyarakat, serta 

Kab/Kota 

Jumlah pengambil kebijakan 

dan pemangku kepentingan 

yang mendapatkan Advokasi 

dan sosialisasi pencegahan 

KTP tingkat provinsi, 

masyarakat, serta Kab/Kota 

16 Lembaga 

 
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1.  Advokasi dan sosialisasi 

pencegahan KTP dan TPPO 

kepada pengambil kebijakan dan 

pemangku kepentingan 

Kewenangan Kabupaten /Kota 

Rp           319.875.000,- APBD 

JUMLAH Rp          319.875.000,-  

 
 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN 

PEREMPUAN DAN ANAK  
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt., M.Kes. 
Pembina 

NIP 197002111994022002 

PIHAK PERTAMA, 
KETUA TIM KERJA PENCEGAHAN DAN 

PENANGANAN KEKERASAN 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

SETYARINI SRI BUDI, S.E. 
Penata 

NIP 197509192010012007 
 

  



 

 

 

PEMERINTAH KOTA SEMARANG 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 
DAN PERLINDUNGAN ANAK 

Jalan Prof. Soedarto Nomor 70, Sumurboto, Banyumanik 50269 
Telepon (024) 76402252, Posel dinasp3a.kotasemarang@gmail.com 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KETUA TIM KERJA JEJARING PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK 
PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

KOTA SEMARANG 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  ARTANTYO BUDI NUGROHO, S.Sos. 

Jabatan :  KETUA TIM KERJA JEJARING PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK 

  DP3A KOTA SEMARANG 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama :  Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt., M.Kes. 

Jabatan :  KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK 

  DP3A KOTA SEMARANG 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN 

PEREMPUAN DAN ANAK  
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt., M.Kes. 
Pembina 

NIP 197002111994022002 

PIHAK PERTAMA, 
KETUA TIM KERJA JEJARING 

PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 

 
 

 
ARTANTYO BUDI NUGROHO, S.Sos. 

Penata Muda Tk. I 
NIP 198801082010011003 

 
 



 

 

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KETUA TIM KERJA JEJARING PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK  

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
Organisasi Perangkat Daerah : DP3A Kota Semarang 
Jabatan : Ketua Tim Kerja Jejaring Perlindungan  

Perempuan dan Anak 
 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Peningkatan 

Kapasitas Lembaga Penyedia 

Layanan Perlindungan 

Perempuan Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah SDM lembaga 

penyedia Layanan 

Perlindungan Perempuan 

yang mendapatkan bimtek 

120 Orang 

 
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1. Peningkatan Kapasitas Lembaga 

Penyedia Layanan Perlindungan 

Perempuan Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Rp             49.741.050,- APBD 

JUMLAH Rp            49.741.050,-  

 
 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN 

PEREMPUAN DAN ANAK  
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt., M.Kes. 
Pembina 

NIP 197002111994022002 

PIHAK PERTAMA, 
KETUA TIM KERJA JEJARING 

PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 

 
 
 

ARTANTYO BUDI NUGROHO, S.Sos. 
Penata Muda Tk. I 

NIP 198801082010011003 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PEMERINTAH KOTA SEMARANG 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 
DAN PERLINDUNGAN ANAK 

Jalan Prof. Soedarto Nomor 70, Sumurboto, Banyumanik 50269 
Telepon (024) 76402252, Posel dinasp3a.kotasemarang@gmail.com 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN USAHA EKONOMI MASYARAKAT DAN TTG 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  AMALIA SUKMA YULIASTANTI, S.STP. 

Jabatan :  SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN USAHA EKONOMI 

  MASYARAKAT DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA 

  DP3A KOTA SEMARANG 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama :  MARGARETTA SANDRARINI, S.E., M.M. 

Jabatan :  KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

  DAN DATA INFORMASI DP3A KOTA SEMARANG 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DATA INFORMASI 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

MARGARETTA SANDRARINI, S.E., M.M. 
Penata 

NIP 198104012009012003 

PIHAK PERTAMA, 
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN 

USAHA EKONOMI MASYARAKAT DAN TTG 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

AMALIA SUKMA YULIASTANTI, S.STP. 
Penata Tk. I 

NIP 198107062000122001 

 



 

 

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN USAHA EKONOMI MASYARAKAT DAN TTG 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
Organisasi Perangkat Daerah : DP3A Kota Semarang 
Jabatan : Sub Koordinator Pengembangan Usaha  

Ekonomi Masyarakat dan TTG 
 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Fasilitasi 

Penyusunan Produk Hukum 

Desa 

Jumlah Dokumen Hasil 

Fasilitasi Penyusunan Produk 

Hukum Desa  

1 Dokumen 

2 Terlaksananya Fasilitasi 

Pengelolaan Keuangan Desa  

Jumlah Dokumen Hasil 

Fasilitasi Pengelolaan 

Keuangan Desa 

1 Dokumen 

3 Terlaksananya Pembinaan 

Peningkatan Kapasitas Aparatur 

Pemerintah Desa 

 

Jumlah Aparatur Pemerintah 

Desa yang Mengikuti 

Pembinaan Peningkatan 

Kapasitas 

177 Orang 

4 Terlaksananya Fasilitasi 

Pengembangan Usaha Ekonomi 

Masyarakat dan Pemerintah 

Desa dalam Meningkatkan 

Pendapatan Asli Desa 

Jumlah Dokumen Hasil 

Fasilitasi Pengembangan 

Usaha Ekonomi Masyarakat 

dan Pemerintah Desa dalam 

Meningkatkan Pendapatan 

Asli Desa 

6 Dokumen 

5 Terlaksananya Fasilitasi 

Pemerintah Desa dalam 

Pemanfaatan Teknologi Tepat 

Guna 

Jumlah Laporan Hasil 

Fasilitasi Pemerintah Desa 

dalam Pemanfaatan 

Teknologi Tepat Guna 

2 Dokumen 

 
  



 

 

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1.  Fasilitasi Penyusunan Produk 

Hukum Desa 

Rp             19.250.000,- APBD 

2.  Fasilitasi Pengelolaan Keuangan 

Desa 

Rp             20.064.900,- APBD 

3.  Pembinaan Peningkatan Kapasitas 

Aparatur Pemerintah Desa 

Rp             25.755.405,- APBD 

4.  Fasilitasi Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat dan 

Pemerintah Desa dalam 

Meningkatkan Pendapatan Asli 

Desa 

Rp        1.074.000.000,- APBD 

5.  Fasilitasi Pemerintah Desa dalam 

Pemanfaatan Teknologi Tepat 

Guna 

Rp             21.908.000,- APBD 

JUMLAH Rp        1.160.978.305,-  

 
 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DATA INFORMASI 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

MARGARETTA SANDRARINI, S.E., M.M. 
Penata 

NIP 198104012009012003 

PIHAK PERTAMA, 
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN 

USAHA EKONOMI MASYARAKAT DAN TTG 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

AMALIA SUKMA YULIASTANTI, S.STP. 
Penata Tk. I 

NIP 198107062000122001 
 

  



 

 

 

PEMERINTAH KOTA SEMARANG 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 
DAN PERLINDUNGAN ANAK 

Jalan Prof. Soedarto Nomor 70, Sumurboto, Banyumanik 50269 
Telepon (024) 76402252, Posel dinasp3a.kotasemarang@gmail.com 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
SUB KOORDINATOR DATA DAN INFORMASI 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  HERRY SUSANTO, S.Kom. 

Jabatan :  SUB KOORDINATOR DATA DAN INFORMASI  

  DP3A KOTA SEMARANG 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama :  MARGARETTA SANDRARINI, S.E., M.M. 

Jabatan :  KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

  DAN DATA INFORMASI DP3A KOTA SEMARANG 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DATA INFORMASI 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

MARGARETTA SANDRARINI, S.E., M.M. 
Penata 

NIP 198104012009012003 

PIHAK PERTAMA, 
SUB KOORDINATOR DATA 

DAN INFORMASI 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

HERRY SUSANTO, S.Kom. 
Penata Tk. I 

NIP 197205022008011009 

 
 



 

 

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
SUB KOORDINATOR DATA DAN INFORMASI 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
Organisasi Perangkat Daerah : DP3A Kota Semarang 
Jabatan : Sub Koordinator Data dan Informasi 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya ketersediaan 

Data Gender dan Anak 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Data 

Gender dan Anak 

Kabupaten/Kota yang 

Tersedia 

4 Dokumen 

2 Terlaksananya Advokasi dan 

penguatan jejaring lintas sektor 

dalam penyediaan data gender 

dan anak 

Jumlah stakeholder yang 

diadvokasi dan berpartisipasi 

dalam penyediaan data 

gender dan anak 

15 Stakeholder 

3 Terlaksananya Fasilitasi 

Penyusunan Profil Desa 

Jumlah Dokumen Profil Desa 

yang tersusun 

1 Dokumen 

4 Terlaksananya Fasilitasi Bulan 

Bhakti Gotong Royong 

Masyarakat 

Jumlah Laporan Hasil 

Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong 

Royong Masyarakat 

1 Dokumen 

 
  



 

 

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1.  Penyediaan, Penyajian, dan 

Pemanfaatan Data Gender dan 

Anak Kabupaten/Kota 

Rp           120.000.000,- APBD 

2.  Advokasi dan penguatan jejaring 

lintas sektor dalam penyediaan 

data gender dan anak 

Rp             30.000.000,- APBD 

3.  Fasilitasi Penyusunan Profil Desa Rp             40.000.000,- APBD 

4.  Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong 

Royong Masyarakat 

Rp             39.141.360,- APBD 

JUMLAH Rp           229.141.360,-  

 
 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DATA INFORMASI 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

MARGARETTA SANDRARINI, S.E., M.M. 
Penata 

NIP 198104012009012003 

PIHAK PERTAMA, 
SUB KOORDINATOR DATA 

DAN INFORMASI 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

HERRY SUSANTO, S.Kom. 
Penata Tk. I 

NIP 197205022008011009 
 

  



 

 

 

PEMERINTAH KOTA SEMARANG 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 
DAN PERLINDUNGAN ANAK 

Jalan Prof. Soedarto Nomor 70, Sumurboto, Banyumanik 50269 
Telepon (024) 76402252, Posel dinasp3a.kotasemarang@gmail.com 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
SUB KOORDINATOR PERKEMBANGAN KELURAHAN 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  PRAHESTI EKA SARI, S.E., M.M. 

Jabatan :  SUB KOORDINATOR PERKEMBANGAN KELURAHAN  

  DP3A KOTA SEMARANG 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama :  MARGARETTA SANDRARINI, S.E., M.M. 

Jabatan :  KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

  DAN DATA INFORMASI DP3A KOTA SEMARANG 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DATA INFORMASI 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

MARGARETTA SANDRARINI, S.E., M.M. 
Penata 

NIP 198104012009012003 

PIHAK PERTAMA, 
SUB KOORDINATOR  

PERKEMBANGAN KELURAHAN 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

PRAHESTI EKA SARI, S.E., M.M. 
Penata Tk. I 

NIP 198503252006042003 

 
 



 

 

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
SUB KOORDINATOR PERKEMBANGAN KELURAHAN 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
Organisasi Perangkat Daerah : DP3A Kota Semarang 
Jabatan : Sub Koordinator Perkembangan Kelurahan 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Fasilitasi 

Evaluasi Perkembangan Desa 

serta Lomba Desa dan 

Kelurahan 

Jumlah Dokumen Hasil 

Evaluasi Perkembangan 

Desa serta Lomba Desa dan 

Kelurahan 

2 Dokumen 

2 Terlaksananya Penataan, 

Pemberdayaan dan 

Pendayagunaan Kelembagaan 

Lembaga Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, 

Posyandu, LPM, dan Karang 

Taruna), Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penataan, Pemberdayaan 

dan Pendayagunaan 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, 

PKK, Posyandu, LPM, dan 

Karang Taruna), Lembaga 

Adat Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 

2 Dokumen 

3 Meningkatnya Kapasitas 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, 

Posyandu, LPM, dan Karang 

Taruna), Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, 

PKK, Posyandu,LPM,dan 

Karang Taruna), Lembaga 

Adat Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 

yang Ditingkatkan 

Kapasitasnya 

2 Lembaga 

4 Terlaksananya Fasilitasi Tim 

Penggerak PKK dalam 

Penyelenggaraan Gerakan 

Pemberdayaan Masyarakat dan 

Kesejahteraan Keluarga 

Jumlah Dokumen Hasil 

Fasilitasi Tim Penggerak PKK 

dalam Penyelenggaraan 

Gerakan Pemberdayaan 

Masyarakat dan 

Kesejahteraan Keluarga 

30 Dokumen 

 



 

 

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1.  Fasilitasi Evaluasi Perkembangan 

Desa serta Lomba Desa dan 

Kelurahan 

Rp           234.217.850,- APBD 

2.  Fasilitasi Penataan, 

Pemberdayaan dan 

Pendayagunaan Kelembagaan 

Lembaga Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, 

Posyandu, LPM, dan 

KarangTaruna), Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan dan Masyarakat 

Hukum Adat 

Rp           219.700.000,- APBD 

3.  Peningkatan Kapasitas 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan Desa/Kelurahan 

(RT, RW, PKK, Posyandu,LPM,dan 

Karang Taruna), Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan dan Masyarakat 

Hukum Adat 

Rp          162.216.550,- APBD 

4.  Fasilitasi Tim Penggerak PKK 

dalam Penyelenggaraan Gerakan 

Pemberdayaan Masyarakat dan 

Kesejahteraan Keluarga 

Rp       1.265.750.000,- APBD 

JUMLAH Rp      1.881.884.400,-  

 
 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DATA INFORMASI 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

MARGARETTA SANDRARINI, S.E., M.M. 
Penata 

NIP 198104012009012003 

PIHAK PERTAMA, 
SUB KOORDINATOR  

PERKEMBANGAN KELURAHAN 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

PRAHESTI EKA SARI, S.E., M.M. 
Penata Tk. I 

NIP 198503252006042003 
 

  



 

 

 

PEMERINTAH KOTA SEMARANG 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 
DAN PERLINDUNGAN ANAK 

Jalan Prof. Soedarto Nomor 70, Sumurboto, Banyumanik 50269 
Telepon (024) 76402252, Posel dinasp3a.kotasemarang@gmail.com 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
SUB KOORDINATOR PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  LUKY WIDYASTUTI PUSPITANINGRUM, S.STP., M.Si. 

Jabatan :  SUB KOORDINATOR PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA 

  DP3A KOTA SEMARANG 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama :  Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt., M.Kes. 

Jabatan :  Plt. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

  PENGARUSUTAMAAN GENDER DP3A KOTA SEMARANG 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
Plt. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN PUG 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 

 
 

Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt., M.Kes.            
Pembina 

NIP 197002111994022002 

PIHAK PERTAMA, 
SUB KOORDINATOR PENINGKATAN 

KUALITAS KELUARGA 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

LUKY WIDYASTUTI P., S.STP., M.Si. 
Penata 

NIP 199310242015072001 

 
 



 

 

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
SUB KOORDINATOR PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
Organisasi Perangkat Daerah : DP3A Kota Semarang 
Jabatan : Sub Koordinator Peningkatan Kualitas Keluarga 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya monitoring 

evaluasi dan pelaporan dalam 

peningkatan kualitas keluarga 

untuk Mewujudkan KG dan 

Perlindungan Anak 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

Jumlah dokumen monitoring 

evaluasi dan pelaporan dalam 

peningkatan kualitas keluarga 

untuk Mewujudkan KG dan 

Perlindungan Anak 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

2 Dokumen 

2 Terlaksananya layanan 

penjangkauan keluarga dalam 

Mewujudkan KG dan PA 

Lingkup Kabupaten/Kota 

Jumlah keluarga yang 

mendapatkan layanan 

penjangkauan Lingkup 

Kabupaten/Kota 

25 Orang 

3 Terlaksananya layanan 

penerimaan pengaduan 

keluarga dalam Mewujudkan KG 

dan PA Lingkup 

Jumlah keluarga yang 

mendapatkan layanan 

konsultasi dan konseling 

Lingkup Kabupaten/Kota 

100 Orang 

4 Terlaksananya layanan 

penerimaan pengaduan 

keluarga dalam Mewujudkan KG 

dan PA Lingkup 

Kabupaten/Kota 

Jumlah keluarga yang 

mendapatkan Layanan 

penerimaan pengaduan 

Lingkup Kabupaten/Kota 

100 Orang 

5 Terlaksananya Layanan 

bimbingan masyarakat keluarga 

dalam Mewujudkan KG dan PA 

Lingkup Kabupaten/Kota 

Jumlah keluarga yang 

mendapatkan Layanan 

bimbingan masyarakat 

Lingkup Kabupaten/Kota 

150 Orang 

 
  



 

 

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

17.  Monitoring evaluasi dan pelaporan 

dalam peningkatan kualitas 

keluarga untuk Mewujudkan KG 

dan Perlindungan Anak 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

Rp        655.783.500,- APBD 

18.  Layanan penjangkauan keluarga 

dalam Mewujudkan KG dan PA 

Lingkup Kabupaten/Kota 

Rp          38.000.000,- APBD 

19.  Layanan konsultasi dan konseling 

keluarga dalam Mewujudkan KG 

dan PA Lingkup Kabupaten/Kota 

Rp          42.000.000,- APBD 

20.  Layanan penerimaan pengaduan 

bagi keluarga dalam Mewujudkan 

KG dan PA Lingkup 

Kabupaten/Kota 

Rp          25.000.000,- APBD 

21.  Layanan bimbingan masyarakat 

keluarga dalam Mewujudkan KG 

dan PA Lingkup Kabupaten/Kota 

Rp          35.000.000,- APBD 

JUMLAH Rp        795.783.500,- APBD 

 
 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
Plt. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN PUG 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 

 
 

Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt., M.Kes.            
Pembina 

NIP 197002111994022002 

PIHAK PERTAMA, 
SUB KOORDINATOR PENINGKATAN 

KUALITAS KELUARGA 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

LUKY WIDYASTUTI P., S.STP., M.Si. 
Penata 

NIP 199310242015072001 
 
  



 

 

 

PEMERINTAH KOTA SEMARANG 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 
DAN PERLINDUNGAN ANAK 

Jalan Prof. Soedarto Nomor 70, Sumurboto, Banyumanik 50269 
Telepon (024) 76402252, Posel dinasp3a.kotasemarang@gmail.com 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
SUB KOORDINATOR PENGARUSUTAMAAN GENDER 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  RUHUDINI NURCHAYATI, S.H. 

Jabatan :  SUB KOORDINATOR PENGARUSUTAMAAN GENDER 

  DP3A KOTA SEMARANG 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama :  Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt., M.Kes. 

Jabatan :  Plt. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

  PENGARUSUTAMAAN GENDER DP3A KOTA SEMARANG 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
Plt. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN PUG 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 

 
 

Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt., M.Kes.            
Pembina 

NIP 197002111994022002 

PIHAK PERTAMA, 
SUB KOORDINATOR 

PENGARUSUTAMAAN GENDER 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

RUHUDINI NURCHAYATI, S.H. 
Penata Tk. I 

NIP 197005181998032001 

 
 



 

 

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
SUB KOORDINATOR PENGARUSUTAMAAN GENDER 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
Organisasi Perangkat Daerah : DP3A Kota Semarang 
Jabatan : Sub Koordinator Pengarusutamaan Gender 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Koordinasi dan 

Sinkronisasi Perumusan 

Kebijakan Pelaksanaan 

Pengarustamaan Gender (PUG) 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Hasil 

Koordinasi dan Sinkronisasi 

Perumusan Kebijakan 

Pengarustamaan Gender 

(PUG) Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 

2 Tersusunnya kebijakan 

penyelenggaraan PUG 

Kewenangan Provinsi 

Jumlah kebijakan 

penyelenggaraan PUG di 

tingkat provinsi 

2 Kebijakan 

3 Terlaksananya monitoring, 

evaluasi, dan pelaporan 

penyelenggaraan PUG 

kewenangan Kabupaten/Kota 

Jumlah dokumen hasil 

monitoring dan evaluasi 

penyelenggaraan PUG 

kewenangan Kabupaten/Kota 

2 Laporan 

4 Terlaksananya pendampingan 

penguatan dan pengembangan 

lembaga penyedia layanan 

pemberdayaan perempuan 

kewenangan Kabupaten/Kota 

Jumlah lembaga penyedia 

layanan pemberdayaan 

perempuan yang 

mendapatkan pendampingan 

24 Lembaga 

 
  



 

 

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1.  Koordinasi dan Sinkronisasi 

Perumusan Kebijakan 

Pelaksanaan PUG 

Rp          13.920.940,- APBD 

2.  Penyusunan Kebijakan 

Penyelenggaraan PUG 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

Rp     1.528.386.890,- APBD 

3.  Monitoring, Evaluasi, dan 

Pelaporan penyelenggaraan PUG 

kewenangan Kabupaten/Kota 

Rp          15.764.692,- APBD 

4.  Pendampingan Penguatan dan 

Pengembangan Lembaga 

Penyedia Layanan Pemberdayaan 

Perempuan Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Rp        782.230.030,- APBD 

JUMLAH Rp     2.340.302.552,- APBD 

 
 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
Plt. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN PUG 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 

 
 

Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt., M.Kes.            
Pembina 

NIP 197002111994022002 

PIHAK PERTAMA, 
SUB KOORDINATOR 

PENGARUSUTAMAAN GENDER 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

RUHUDINI NURCHAYATI, S.H. 
Penata Tk. I 

NIP 197005181998032001 
 
  



 

 

 

PEMERINTAH KOTA SEMARANG 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 
DAN PERLINDUNGAN ANAK 

Jalan Prof. Soedarto Nomor 70, Sumurboto, Banyumanik 50269 
Telepon (024) 76402252, Posel dinasp3a.kotasemarang@gmail.com 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KETUA TIM KERJA PENINGKATAN KUALITAS HIDUP PEREMPUAN 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  FAISHAL LANANG BAYU PERKASA, S.STP. 

Jabatan :  KETUA TIM KERJA PENINGKATAN KUALITAS HIDUP PEREMPUAN 

  DP3A KOTA SEMARANG 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama :  Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt., M.Kes. 

Jabatan :  Plt. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

  PENGARUSUTAMAAN GENDER DP3A KOTA SEMARANG 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
Plt. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN PUG 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 

 
 
Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt., M.Kes.            

Pembina 
NIP 197002111994022002 

PIHAK PERTAMA, 
KETUA TIM KERJA PENINGKATAN 

KUALITAS HIDUP PEREMPUAN 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

FAISHAL LANANG BAYU PERKASA, S.STP. 
Penata Muda Tk. I 

NIP 199902032020081001 

 
 



 

 

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KETUA TIM KERJA PENINGKATAN KUALITAS HIDUP PEREMPUAN 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
Organisasi Perangkat Daerah : DP3A Kota Semarang 
Jabatan : Ketua Tim Kerja Peningkatan Kualitas Hidup 

Perempuan 
 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya sosialisasi 

pemberdayaan perempuan di 

bidang politik, atau hukum, atau 

sosial, dan atau ekonomi 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

Jumlah SDM lembaga 

masyarakat dan perempuan 

yang mendapatkan 

sosialisasi tentang 

pemberdayaan perempuan 

bidang politik, hukum, sosial, 

ekonomi 

100 Orang 

2 Terlaksananya peningkatan 

kapasitas SDM pemberdayaan 

perempuan di bidang politik, 

atau hukum, atau sosial, dan 

atau ekonomi Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah SDM lembaga 

masyarakat, perempuan 

potensial, perempuan 

penyintas kekerasan dan atau 

rentan lainnya yang 

mendapatkan bimtek atau 

pelatihan 

100 Orang 

 
  



 

 

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1.  Sosialisasi Peningkatan Partisipasi 

Perempuan di Bidang Politik, 

Hukum, Sosial dan Ekonomi 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

Rp     1.074.800.000,- APBD 

2.  Peningkatan kapasitas SDM 

pemberdayaan perempuan di 

bidang politik, atau hukum, atau 

sosial, dan atau ekonomi 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

Rp        261.800.940,- APBD 

JUMLAH Rp     1.336.600.940,- APBD 

 
 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
Plt. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN PUG 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 

 
 
Dra. EVI RATNANINGRUM, Apt., M.Kes.            

Pembina 
NIP 197002111994022002 

PIHAK PERTAMA, 
KETUA TIM KERJA PENINGKATAN 

KUALITAS HIDUP PEREMPUAN 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

FAISHAL LANANG BAYU PERKASA, S.STP. 
Penata Muda Tk. I 

NIP 199902032020081001 
  



 

 

 

PEMERINTAH KOTA SEMARANG 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 
DAN PERLINDUNGAN ANAK 

Jalan Prof. Soedarto Nomor 70, Sumurboto, Banyumanik 50269 
Telepon (024) 76402252, Posel dinasp3a.kotasemarang@gmail.com 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
SUB KOORDINATOR PENDIDIKAN DAN KESEHATAN 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  FERI ALFAOZAN, S.E., M.M. 

Jabatan :  SUB KOORDINATOR PENDIDIKAN DAN KESEHATAN 

  DP3A KOTA SEMARANG 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama :  INDRASWARI WIDYASTUTI, S.E. 

Jabatan :  KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK DP3A KOTA SEMARANG 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA BIDANG 

PEMENUHAN HAK ANAK 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 

 
 

INDRASWARI WIDYASTUTI, S.E. 
Pembina 

NIP 197201221996032003 

PIHAK PERTAMA, 
SUB KOORDINATOR 

PENDIDIKAN DAN KESEHATAN 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

FERI ALFAOZAN, S.E., M.M. 
Penata 

NIP 198102042010011015 
 

  



 

 

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
SUB KOORDINATOR PENDIDIKAN DAN KESEHATAN 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
Organisasi Perangkat Daerah : DP3A Kota Semarang 
Jabatan : Sub Koordinator Pendidikan dan Kesehatan 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Advokasi dan 

sosialisasi Pelaksanaan 

Kebijakan Pemenuhan Hak 

Anak pada Lembaga 

Pemerintah, Non Pemerintah, 

Media dan Dunia Usaha 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

Jumlah pemangku 

kepentingan tingkat 

kabupaten/kota yang 

mendapatkan advokasi dan 

sosialisasi Pelaksanaan 

Kebijakan Pemenuhan Hak 

Anak pada Lembaga 

Pemerintah, Non Pemerintah, 

Media dan Dunia Usaha 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

250 Lembaga 

2 Terlaksananya Monitoring, 

Evaluasi, dan Pelaporan 

Pelaksanaan Kebijakan 

Pemenuhan Hak Anak pada 

Lembaga Pemerintah, Non 

Pemerintah, Media dan Dunia 

Usaha Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah dokumen hasil 

monitoring dan evaluasi 

Pelaksanaan Kebijakan 

Pemenuhan Hak Anak pada 

Lembaga Pemerintah, Non 

Pemerintah, Media dan Dunia 

Usaha Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

3 Dokumen 

  



 

 

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1.  Advokasi dan sosialisasi 

Pelaksanaan Kebijakan 

Pemenuhan Hak Anak pada 

Lembaga Pemerintah, Non 

Pemerintah, Media dan Dunia 

Usaha Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Rp        782.700.000,- APBD 

2.  Monitoring, Evaluasi, dan 

Pelaporan Pelaksanaan Kebijakan 

Pemenuhan Hak Anak pada 

Lembaga Pemerintah, Non 

Pemerintah, Media dan Dunia 

Usaha Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Rp          54.704.731,- APBD 

JUMLAH Rp        837.404.731,- APBD 

 
 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA BIDANG 

PEMENUHAN HAK ANAK 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 

 
 

INDRASWARI WIDYASTUTI, S.E. 
Pembina 

NIP 197201221996032003 

PIHAK PERTAMA, 
SUB KOORDINATOR 

PENDIDIKAN DAN KESEHATAN 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

FERI ALFAOZAN, S.E., M.M. 
Penata 

NIP 198102042010011015 
 
  



 

 

 

PEMERINTAH KOTA SEMARANG 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 
DAN PERLINDUNGAN ANAK 

Jalan Prof. Soedarto Nomor 70, Sumurboto, Banyumanik 50269 
Telepon (024) 76402252, Posel dinasp3a.kotasemarang@gmail.com 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KETUA TIM KERJA HAK SIPIL, INFORMASI DAN PARTISIPASI 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  YONGKY SURYANTO SARDJUNINGTYAS, S.Sos., M.Si. 

Jabatan :  KETUA TIM KERJA HAK SIPIL, INFORMASI DAN PARTISIPASI 

  DP3A KOTA SEMARANG 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama :  INDRASWARI WIDYASTUTI, S.E. 

Jabatan :  KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK DP3A KOTA SEMARANG 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA BIDANG 

PEMENUHAN HAK ANAK 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 

 
 

INDRASWARI WIDYASTUTI, S.E. 
Pembina 

NIP 197201221996032003 

PIHAK PERTAMA, 
KETUA TIM KERJA HAK SIPIL, 
INFORMASI DAN PARTISIPASI 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

YONGKY SURYANTO S., S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk. I 

NIP 197312152003121002 
 

  



 

 

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KETUA TIM KERJA HAK SIPIL, INFORMASI DAN PARTISIPASI 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
Organisasi Perangkat Daerah : DP3A Kota Semarang 
Jabatan : Ketua Tim Kerja Hak Sipil, Informasi dan Partisipasi 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Peningkatan 

Kapasitas lembaga penyedia 

layanan Peningkatan Kualitas 

Hidup Anak Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah SDM lembaga 

penyedia layanan 

Peningkatan Kualitas Hidup 

Anak Kewenangan 

Kabupaten/Kota yang 

mendapatkan bimtek 

60 Orang 

2 Terlaksananya Advokasi dan 

sosialisasi penguatan dan 

pengembangan lembaga 

penyedia layanan Peningkatan 

Kualitas Hidup Anak 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

Jumlah lembaga penyedia 

layanan Peningkatan Kualitas 

Hidup Anak tingkat provinsi 

yang mendapatkan advokasi 

dan sosialisasi (lembaga 

pemerintah dan non 

pemerintah) 

5 Lembaga 

3 Terlaksananya monitoring 

evaluasi dan pelaporan 

penguatan dan pengembangan 

lembaga penyedia layanan 

Peningkatan Kualitas Hidup 

Anak Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah dokumen hasil 

monitoring dan evaluasi 

penguatan dan 

pengembangan lembaga 

penyedia layanan 

Peningkatan Kualitas Hidup 

Anak Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

3 Dokumen 

  



 

 

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1.  Peningkatan Kapasitas lembaga 

penyedia layanan Peningkatan 

Kualitas Hidup Anak Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Rp          70.000.000,- APBD 

2.  Advokasi dan sosialisasi penguatan 

dan pengembangan lembaga 

penyedia layanan Peningkatan 

Kualitas Hidup Anak Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Rp          45.000.000,- APBD 

3.  Monitoring evaluasi dan pelaporan 

penguatan dan pengembangan 

lembaga penyedia layanan 

Peningkatan Kualitas Hidup Anak 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

Rp          70.000.000,- APBD 

JUMLAH Rp        185.000.000,- APBD 

 
 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA BIDANG 

PEMENUHAN HAK ANAK 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 

 
 

INDRASWARI WIDYASTUTI, S.E. 
Pembina 

NIP 197201221996032003 

PIHAK PERTAMA, 
KETUA TIM KERJA HAK SIPIL, 
INFORMASI DAN PARTISIPASI 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

YONGKY SURYANTO S., S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk. I 

NIP 197312152003121002 
  



 

 

 

PEMERINTAH KOTA SEMARANG 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 
DAN PERLINDUNGAN ANAK 

Jalan Prof. Soedarto Nomor 70, Sumurboto, Banyumanik 50269 
Telepon (024) 76402252, Posel dinasp3a.kotasemarang@gmail.com 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KETUA TIM KERJA PENGASUHAN DAN LINGKUNGAN 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  YONGKY SURYANTO SARDJUNINGTYAS, S.Sos., M.Si. 

Jabatan :  KETUA TIM KERJA PENGASUHAN DAN LINGKUNGAN 

  DP3A KOTA SEMARANG 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama :  INDRASWARI WIDYASTUTI, S.E. 

Jabatan :  KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK DP3A KOTA SEMARANG 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA BIDANG 

PEMENUHAN HAK ANAK 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 

 
 

INDRASWARI WIDYASTUTI, S.E. 
Pembina 

NIP 197201221996032003 

PIHAK PERTAMA, 
KETUA TIM KERJA 

PENGASUHAN DAN LINGKUNGAN 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

YONGKY SURYANTO S., S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk. I 

NIP 197312152003121002 
  



 

 

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KETUA TIM KERJA PENGASUHAN DAN LINGKUNGAN 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
Organisasi Perangkat Daerah : DP3A Kota Semarang 
Jabatan : Ketua Tim Kerja Pengasuhan dan Lingkungan 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya pendampingan 

penguatan dan pengembangan 

lembaga penyedia layanan 

Peningkatan Kualitas Hidup 

Anak Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah lembaga penyedia 

layanan Peningkatan Kualitas 

Hidup Anak Kewenangan 

Kabupaten/Kota yang 

mendapatkan pendampingan 

2 Lembaga 

 
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1.  Pendampingan penguatan dan 

pengembangan lembaga penyedia 

layanan Peningkatan Kualitas 

Hidup Anak Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Rp        231.000.000,- APBD 

JUMLAH Rp        231.000.000,- APBD 

 
 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA BIDANG 

PEMENUHAN HAK ANAK 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 

 
 

INDRASWARI WIDYASTUTI, S.E. 
Pembina 

NIP 197201221996032003 

PIHAK PERTAMA, 
KETUA TIM KERJA 

PENGASUHAN DAN LINGKUNGAN 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

YONGKY SURYANTO S., S.Sos., M.Si. 
Pembina Tk. I 

NIP 197312152003121002 
  



 

 

 

PEMERINTAH KOTA SEMARANG 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 
DAN PERLINDUNGAN ANAK 

Jalan Prof. Soedarto Nomor 70, Sumurboto, Banyumanik 50269 
Telepon (024) 76402252, Posel dinasp3a.kotasemarang@gmail.com 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KEPALA UPTD PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  DINA NURANI, S.Psi., M.M. 

Jabatan :  KEPALA UPTD PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK 

  DP3A KOTA SEMARANG 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama :  Dr. dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK. 

Jabatan :  KEPALA DP3A KOTA SEMARANG 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
 
 

 
 

Dr. dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK. 
Pembina Utama Muda 

NIP 197012272006041002 

PIHAK PERTAMA, 
KEPALA UPTD PERLINDUNGAN 

PEREMPUAN DAN ANAK 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

DINA NURANI, S.Psi., M.M. 
Penata Tk. I 

NIP 198504052010012042 
 

  



 

 

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KEPALA UPTD PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
Organisasi Perangkat Daerah : DP3A Kota Semarang 
Jabatan : Kepala UPTD Perlindungan Perempuan dan Anak 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Tersedianya layanan kesehatan 

yang tidak dijamin BPJS, 

Jamkesda, dan sumber 

pendanaan lainnya bagi 

Perempuan Korban Kekerasan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Jumlah Korban yang 

mendapatkan Layanan 

kesehatan yang tidak dijamin 

BPJS, Jamkesda, dan 

sumber pendanaan lainnya 

bagi Perempuan Korban 

Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

10 Orang 

2 Tersedianya layanan gelar 

kasus bagi Perempuan Korban 

Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Perempuan Korban 

Kekerasan yang 

mendapatkan layanan gelar 

kasus bagi Perempuan 

Korban Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

10 Orang 

3 Tersedianya layanan 

pendampingan tenaga ahli bagi 

Perempuan Korban Kekerasan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Jumlah Korban yang 

mendapatkan Layanan 

pendampingan tenaga ahli 

bagi Perempuan Korban 

Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

240 Orang 

4 Tersedianya layanan rumah 

perlindungan bagi Perempuan 

Korban Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Perempuan Korban 

Kekerasan yang 

mendapatkan layanan rumah 

perlindungan bagi 

Perempuan Korban 

Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

20 Orang 

5 Tersedianya layanan 

medikolegal bagi Perempuan 

Korban Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Perempuan Korban 

Kekerasan yang 

mendapatkan Layanan 

medikolegal bagi Perempuan 

Korban Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

100 Orang 



 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

6 Tersedianya Layanan 

Pengaduan atau Penjangkauan 

bagi Perempuan Korban 

Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Perempuan Korban 

Kekerasan yang 

mendapatkan Layanan 

Pengaduan atau 

Penjangkauan korban Tingkat 

Kabupaten/Kota 

100 Orang 

7 Tersedianya layanan 

pendampingan korban bagi 

Perempuan Korban Kekerasan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Jumlah Perempuan Korban 

Kekerasan yang 

mendapatkan pendampingan 

korban Tingkat 

Kabupaten/Kota 

200 Orang 

8 Terlaksananya pendampingan 

penguatan dan pengembangan 

Lembaga Penyedia Layanan 

Perlindungan Perempuan 

kewenangan Kabupaten/Kota 

Jumlah lembaga penyedia 

Layanan Perlindungan 

Perempuan yang 

mendapatkan pendampingan 

20 Lembaga 

9 Tersedianya Layanan 

Pengaduan atau Penjangkauan 

bagi Anak Korban Kekerasan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Jumlah Anak Korban 

Kekerasan yang 

mendapatkan Layanan 

Pengaduan atau 

Penjangkauan korban Tingkat 

Kabupaten/Kota 

20 Orang 

10 Tersedianya layanan 

pendampingan tenaga ahli bagi 

Anak Korban Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Anak Korban yang 

mendapatkan Layanan 

pendampingan tenaga ahli 

bagi Anak Korban Kekerasan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

20 Orang 

11 Tersedianya layanan 

medikolegal bagi Anak Korban 

Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Anak Korban 

Kekerasan yang 

mendapatkan Layanan 

medikolegal bagi Anak 

Korban Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

20 Orang 

 
  



 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

12 Tersedianya layanan gelar 

kasus bagi Anak Korban 

Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Anak Korban 

Kekerasan yang 

mendapatkan layanan gelar 

kasus bagi Anak Korban 

Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

5 Orang 

13 Tersedianya layanan rumah 

perlindungan bagi Anak Korban 

Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Anak Korban 

Kekerasan yang 

mendapatkan layanan rumah 

perlindungan bagi Anak 

Korban Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

5 Orang 

14 Tersedianya Layanan 

pendampingan korban bagi 

Anak Korban Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Anak Korban 

Kekerasan yang 

mendapatkan pendampingan 

korban Tingkat 

Kabupaten/Kota 

20 Orang 

15 Tersedianya layanan kesehatan 

yang tidak dijamin BPJS, 

Jamkesda, dan sumber 

pendanaan lainnya bagi Anak 

Korban Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Anak Korban yang 

mendapatkan Layanan 

kesehatan yang tidak dijamin 

BPJS, Jamkesda, dan 

sumber pendanaan lainnya 

bagi Anak Korban Kekerasan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

10 Orang 

16 Terlaksananya koordinasi dan 

sinkronisasi penguatan jejaring 

antar lembaga penyedia 

layanan anak yang memerlukan 

perlindungan khusus tingkat 

daerah kabupaten/kota 

Jumlah dokumen hasil 

koordinasi dan sinkronisasi 

penguatan jejaring antar 

lembaga penyedia layanan 

anak yang memerlukan 

perlindungan khusus tingkat 

daerah kabupaten/kota 

2 Dokumen 

  



 

 

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1.  Layanan kesehatan yang tidak 

dijamin BPJS, Jamkesda, dan 

sumber pendanaan lainnya bagi 

Perempuan Korban Kekerasan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Rp          12.500.000,- APBD 

2.  Layanan gelar kasus bagi 

Perempuan Korban Kekerasan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Rp          14.000.000,- APBD 

3.  Layanan pendampingan tenaga 

ahli bagi Perempuan Korban 

Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Rp          47.000.000,- APBD 

4.  Layanan rumah perlindungan bagi 

Perempuan Korban Kekerasan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Rp          27.000.000,- APBD 

5.  Layanan medikolegal bagi 

Perempuan Korban Kekerasan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Rp          38.000.000,- APBD 

6.  Layanan Pengaduan atau 

Penjangkauan bagi Perempuan 

Korban Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Rp          60.000.000,- APBD 

7.  Layanan pendampingan korban 

bagi Perempuan Korban 

Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Rp          32.000.000,- APBD 

8.  Pendampingan penguatan dan 

pengembangan Lembaga 

Penyedia Layanan Perlindungan 

Perempuan kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Rp          56.000.000,- APBD 

9.  Layanan Pengaduan atau 

Penjangkauan bagi Anak Korban 

Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Rp          11.453.000,- APBD 

10.  Layanan pendampingan tenaga 

ahli bagi Anak Korban Kekerasan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Rp          15.000.000,- APBD 



 

 

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

11.  Layanan medikolegal bagi Anak 

Korban Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Rp          38.000.000,- APBD 

12.  Layanan gelar kasus bagi Anak 

Korban Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Rp          16.500.000,- APBD 

13.  Layanan rumah perlindungan bagi 

Anak Korban Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Rp          66.500.000,- APBD 

14.  Layanan pendampingan korban 

bagi Anak Korban Kekerasan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Rp          13.079.000,- APBD 

15.  Layanan kesehatan yang tidak 

dijamin BPJS, Jamkesda, dan 

sumber pendanaan lainnya bagi 

Anak Korban Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Rp          12.500.000,- APBD 

16.  Koordinasi dan sinkronisasi 

penguatan jejaring antar lembaga 

penyedia layanan anak yang 

memerlukan perlindungan khusus 

tingkat daerah kabupaten/kota 

Rp          20.000.000,- APBD 

JUMLAH Rp        479.532.000,- APBD 

 
 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
 
 

 
 

Dr. dr. EKO KRISNARTO, Sp.KK. 
Pembina Utama Muda 

NIP 197012272006041002 

PIHAK PERTAMA, 
KEPALA UPTD PERLINDUNGAN 

PEREMPUAN DAN ANAK 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

DINA NURANI, S.Psi., M.M. 
Penata Tk. I 

NIP 198504052010012042 
  



 

 

 

PEMERINTAH KOTA SEMARANG 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 
DAN PERLINDUNGAN ANAK 

Jalan Prof. Soedarto Nomor 70, Sumurboto, Banyumanik 50269 
Telepon (024) 76402252, Posel dinasp3a.kotasemarang@gmail.com 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama :  CATUR EKAWATI, S.H. 

Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD PERLINDUNGAN 

  PEREMPUAN DAN ANAK DP3A KOTA SEMARANG 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama :  DINA NURANI, S.Psi., M.M. 

Jabatan :  KEPALA UPTD PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK 

  DP3A KOTA SEMARANG 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA UPTD PERLINDUNGAN 

PEREMPUAN DAN ANAK 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

DINA NURANI, S.Psi., M.M. 
Penata Tk. I 

NIP 198504052010012042 

PIHAK PERTAMA, 
SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD 

PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

CATUR EKAWATI, S.H. 
Penata 

NIP 198207102006042017 
 

  



 

 

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
KOTA SEMARANG 

 
Organisasi Perangkat Daerah : DP3A Kota Semarang 
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

UPTD Perlindungan Perempuan dan Anak 
 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Tersedianya layanan kesehatan 

yang tidak dijamin BPJS, 

Jamkesda, dan sumber 

pendanaan lainnya bagi 

Perempuan Korban Kekerasan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Menyusun dokumen 

administrasi layanan 

kesehatan yang tidak dijamin 

BPJS, Jamkesda, dan 

sumber pendanaan lainnya 

bagi Perempuan Korban 

Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

5 Orang 

2 Tersedianya layanan gelar 

kasus bagi Perempuan Korban 

Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Menyusun administrasi 

layanan gelar kasus bagi 

Perempuan Korban 

Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

5 Orang 

3 Tersedianya layanan 

pendampingan tenaga ahli bagi 

Perempuan Korban Kekerasan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Menyiapkan dokumen 

administrasi layanan 

pendampingan tenaga ahli 

bagi Perempuan Korban 

Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

10 Orang 

4 Tersedianya layanan rumah 

perlindungan bagi Perempuan 

Korban Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Mengelola dokumen 

administrasi layanan rumah 

perlindungan bagi 

Perempuan Korban 

Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

5 Orang 

5 Tersedianya layanan 

medikolegal bagi Perempuan 

Korban Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Menyusun dokumen 

administrasi layanan 

medikolegal bagi Perempuan 

Korban Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

40 Orang 

 



 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

6 Tersedianya Layanan 

Pengaduan atau Penjangkauan 

bagi Perempuan Korban 

Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Menyusun dokumen 

Layanan Pengaduan atau 

Penjangkauan bagi 

Perempuan Korban 

Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

50 Orang 

7 Tersedianya layanan 

pendampingan korban bagi 

Perempuan Korban Kekerasan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Menyiapkan administrasi 

pelaksanaan layanan 

pendampingan bagi 

perempuan korban kekerasan 

100 Orang 

8 Terlaksananya pendampingan 

penguatan dan pengembangan 

Lembaga Penyedia Layanan 

Perlindungan Perempuan 

kewenangan Kabupaten/Kota 

Mengelola administrasi 

kegiatan pendampingan 

penguatan dan 

pengembangan Lembaga 

Penyedia Layanan 

Perlindungan Perempuan 

10 Lembaga 

9 Tersedianya Layanan 

Pengaduan atau Penjangkauan 

bagi Anak Korban Kekerasan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Menyusun dokumen Layanan 

Pengaduan atau 

Penjangkauan bagi Anak 

Korban Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

5 Orang 

10 Tersedianya layanan 

pendampingan tenaga ahli bagi 

Anak Korban Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Menyiapkan dokumen 

administrasi layanan 

pendampingan tenaga ahli 

bagi Anak Korban Kekerasan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

2 Orang 

11 Tersedianya layanan 

medikolegal bagi Anak Korban 

Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Menyusun dokumen 

administrasi layanan 

medikolegal bagi Anak 

Korban Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

7 Orang 

12 Tersedianya layanan gelar 

kasus bagi Anak Korban 

Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Menyusun administrasi 

layanan gelar kasus bagi 

Anak Korban Kekerasan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

3 Orang 

 



 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

13 Tersedianya layanan rumah 

perlindungan bagi Anak Korban 

Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Mengelola dokumen 

administrasi layanan rumah 

perlindungan bagi Anak 

Korban Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

1 Orang 

14 Tersedianya Layanan 

pendampingan korban bagi 

Anak Korban Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Menyiapkan administrasi 

pelaksanaan kegiatan 

pendampingan bagi anak 

korban kekerasan 

10 Orang 

15 Tersedianya layanan kesehatan 

yang tidak dijamin BPJS, 

Jamkesda, dan sumber 

pendanaan lainnya bagi Anak 

Korban Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Menyusun dokumen 

administrasi layanan 

kesehatan yang tidak dijamin 

BPJS, Jamkesda, dan 

sumber pendanaan lainnya 

bagi Anak Korban Kekerasan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

5 Orang 

16 Terlaksananya koordinasi dan 

sinkronisasi penguatan jejaring 

antar lembaga penyedia 

layanan anak yang memerlukan 

perlindungan khusus tingkat 

daerah kabupaten/kota 

Mengarsipkan dokumen 

pelaksanaan kegiatan 

koordinasi dan sinkronisasi 

penguatan jejaring antar 

lembaga penyedia layanan 

anak 

1 Dokumen 

  



 

 

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1.  Layanan kesehatan yang tidak 

dijamin BPJS, Jamkesda, dan 

sumber pendanaan lainnya bagi 

Perempuan Korban Kekerasan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Rp          12.500.000,- APBD 

2.  Layanan gelar kasus bagi 

Perempuan Korban Kekerasan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Rp          14.000.000,- APBD 

3.  Layanan pendampingan tenaga 

ahli bagi Perempuan Korban 

Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Rp          47.000.000,- APBD 

4.  Layanan rumah perlindungan bagi 

Perempuan Korban Kekerasan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Rp          27.000.000,- APBD 

5.  Layanan medikolegal bagi 

Perempuan Korban Kekerasan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Rp          38.000.000,- APBD 

6.  Layanan Pengaduan atau 

Penjangkauan bagi Perempuan 

Korban Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Rp          60.000.000,- APBD 

7.  Layanan pendampingan korban 

bagi Perempuan Korban 

Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Rp          32.000.000,- APBD 

8.  Pendampingan penguatan dan 

pengembangan Lembaga 

Penyedia Layanan Perlindungan 

Perempuan kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Rp          56.000.000,- APBD 

9.  Layanan Pengaduan atau 

Penjangkauan bagi Anak Korban 

Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Rp          11.453.000,- APBD 

10.  Layanan pendampingan tenaga 

ahli bagi Anak Korban Kekerasan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Rp          15.000.000,- APBD 



 

 

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

11.  Layanan medikolegal bagi Anak 

Korban Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Rp          38.000.000,- APBD 

12.  Layanan gelar kasus bagi Anak 

Korban Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Rp          16.500.000,- APBD 

13.  Layanan rumah perlindungan bagi 

Anak Korban Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Rp          66.500.000,- APBD 

14.  Layanan pendampingan korban 

bagi Anak Korban Kekerasan 

Tingkat Kabupaten/Kota 

Rp          13.079.000,- APBD 

15.  Layanan kesehatan yang tidak 

dijamin BPJS, Jamkesda, dan 

sumber pendanaan lainnya bagi 

Anak Korban Kekerasan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Rp          12.500.000,- APBD 

16.  Koordinasi dan sinkronisasi 

penguatan jejaring antar lembaga 

penyedia layanan anak yang 

memerlukan perlindungan khusus 

tingkat daerah kabupaten/kota 

Rp          20.000.000,- APBD 

JUMLAH Rp        479.532.000,- APBD 

 
 Semarang, 12 Januari 2026 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA UPTD PERLINDUNGAN 

PEREMPUAN DAN ANAK 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

DINA NURANI, S.Psi., M.M. 
Penata Tk. I 

NIP 198504052010012042 

PIHAK PERTAMA, 
SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD 

PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK 
PADA DP3A KOTA SEMARANG 

 
 
 
 
 

CATUR EKAWATI, S.H. 
Penata 

NIP 198207102006042017 
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